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ACTA ACUERDO 

• ^ 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 10 di'as del mes de Julio de 2018, se reunen por una 

parte y en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE 

LUZ Y FUERZA representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su 

caracter de Secretario General; el Sr. Lauro PAZ, en caracter de Secretario Gremial, con 

domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en 

adelante "FATLyF", y por la otra parte GENNEIA S.A., en adelante denominada " l ^ 

EIVIPRESA", con domicilio constituido en la calle Nicolas Repetto 3676 3° Piso de la 

localidad de Olivos, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su Director 

de Recursos Humanos Serior Mariano MUNOZ y su Gerente de Administracion de Personal 

y Relaciones Laborales Seiior Julian CABANCIC, calidad que acreditan con la 

documentacion adjuntada al presente; quienes convienen celebrar el presente Acuerdo y 

que resulta suscripto exclusivamente por las partes por no contar con la figura del 

delegado gremial, dando cumplimiento asi con las previsiones contenidas en el Articulo 

17 de la Ley 14.250. 

Las partes manifiestan con caracter preliminar y como parte integrante de este acuerdo: 

1. Que con fecha 11/04/18 celebraron un acuerdo donde establecieron la pauta 

salarial apiicabie a partir del mes de enero de 2018 

2. Que en dicho acuerdo en su Art. 5 se estabiecio una clausula de revision de los 

valores establecidos en el mismo a ser aplicada en el mes de julio de 2018 

3. Que circunstancias de publico y notorio han generado una alteracion de las pautas 

macroeconomicas y de los niveles de incrementos de precios que se tuvieron en 

cuenta al suscribir el mencionado acuerdo 

4. Que por dicho motivo la "FATLyF" ha solicitado a "LA EMPRESA" el otorgamiento 

de un incremento adicional al pactado por acuerdo de fecha 11/04/18 que permita 

atender las necesidades de manutencion de los trabajadores y su grupo familiar 

5. Que a los fines de plasmar el acuerdo alcanzado en los terminos mencionados las 

partes acuerdan 

PRIMERO: Las partes pactan el otorgamiento a favor de los trabajadores de convenio y 

representados por la "FATLyF" que se desemperian en las Usinas Generadoras ubicadas en 

Ciudades de Olavarria y Bragado (ambas de la Provincia de Buenos Aires) y las ubicadas 

en las ciudades de Parana y Concepcion del Uruguay (Provincia de Entre Rios) sobre 

GUI R, MOSER 
rio General 
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condiciones salariales vigentes al mes de Diciembre de 2017, de los siguientes 

incrementos: 

1.1. Incrementar en un 2,5% (Dos con 5/100) los salarios Basicos de la Escala Salarial 

Vigente a Diciembre de 2017 (Anexo I) a partir de los salarios del mes de julio de 

2018, quedando las escalas salariales como constan en el Anexo II que constituye 

parte del presente. 

1.2. Para alcanzar una accion salarial TOTAL del 5% (cinco por ciento), se incrementara 

adicionalmente a lo establecido en el punto 1.1, un 2.5% (Dos con 5/100) los 

salarios Basicos de la Escala Salarial Vigente a Diciembre de 2017 (Anexo I) a partir 

de los salarios del mes de Agosto de 2018, quedando las escalas salariales como 

constan en el Anexo III que constituye parte del presente. 

Estos incrementos se aplicaran en forma adicional y no acumulativa a los 

incrementos oportunamente pactados por acuerdo celebrado entre las partes con 

fecha 11/04/18. 

SEGUNDO: Los incrementos pactados por el presente absorberan hasta su concurrencia 

cualquier incremento que se establezca sobre los salarios de los trabajadores, ya sea con 

caracter remuneratorio o no remuneratorio, con caracter obligatorio o voluntario sujeto a 

la negociacion entre partes o decision unilateral del empleador, y cualquiera sea su fuente 

normativa de origen 

TERCERO: Las partes consideran que el presente acuerdo contnbuye al mejoramiento del 

clima laboral y la paz social es por ello que comprometen sus mejores esfuerzos para 

impulsar de manera conjunta iniciativas que permitan el mantenimiento y la mejora en 

las prestaciones y calidad del servicio. 

CUARTO: Los firmantes reconocen al presente acuerdo generado en el marco de los 

dispositivos legales que regulan la negociacion colectiva, como producto del libre ejercicio 

de su autonomfa y unico instrumento con fuerza regulatoria entre los mismos en los 

terminos y plazos aqui establecidos. A tales efectos se establece en forma expresa que el 

mismo resulta oponible a cualquier norma de caracter heteronoma cualquiera fuera la 

autoridad que la emane. 

Leido y ratificado el presente en todos sus terminos las partes en prueba de conformidad 

firman en dfa lugar y fecha arriba indicados. Las partes solicitaran la homologacion deMos 

acuerdos resultantes y de los compromisos asumidos en el presente acuerdo al MiniSterio 

de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

LacrroTosFPaz 
Secretario Gremial 

F.A.TL yF. Uecr 
R. MOSER 
General 

v.TLyF. 
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Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: Reso 1154-19 ACU 1757-19
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