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Referencia: Expediente N° 109.723/17

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1000/19 (RESOL-2019-1000-APN-
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ACTA ACUERDO JUNIO 2017

En la ciudad de Cipolletti, Provincia de Rio Negro, a los 29 dias del mes de junio del
afio 2017, entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y
LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), representada por el CPN Edgardo
ECHEGARAY, el Lic. Gerardo Enrique STEINGOLD y el Dr. Manuel ALMIRON en
caracter de Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Comision Directiva
Seccional Sur de APUAYE respectivamente y el Ing. Guillermo MCKIDD en caracter
de delegado del personal profesional universitario que labora en la empresa por una
parte, y TRANSCOMAHUE S.A. representada por su Presidente CPN Carlos Luis
ROMERO vy el Secretario de Energia Dr. Sebastian CALDIERO, por la otra, en
conjunto LAS PARTES; se retunen para convenir los términos y condiciones del
presente acta acuerdo.

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento salarial para las categorias |, I,
I, IV y V del 12 por ciento (12%) aplicable sobre el sueldo basico mensual e
incentivo personal referidos en el Art. 17 del CCT 982/08 “E”, con todos sus efectos
legales y convencionales, calculado sobre la escala salarial del mes de enero de
2017, con vigencia a partir del 01 de febrero de 2017.

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan un incremento salarial para las categorias |, II,
I, IV y V del 6,5 por ciento (6,5%) aplicable sobre el sueldo basico mensual e
incentivo personal referidos en el Art. 17 del CCT 982/08 “E”, con todos sus efectos
legales y convencionales, calculado sobre la escala salarial del mes de enero de
2017, con vigencia a partir del 01 de mayo de 2017.

TERCERA: LAS PARTES acuerdan un incremento salarial para las categorias |, Il
I, IV y V del 6,5 por ciento (6,5%) aplicable sobre el sueldo basico mensual e
incentivo personal referidos en el Art. 17 del CCT 982/08 “E”, con todos sus efectos
legales y convencionales, calculado sobre la escala salarial del mes de enero de
2017, con vigencia a partir del 01 de septiembre de 2017.

CUARTA: En el ANEXO | que se adjunta y forma parte de la presente acta acuerdo,
se deja constancia de los Sueldos Basicos Mensuales vigentes a enero de 2017, y
los resultados de los incrementos aplicados en febrero de 2017, mayo de 2017 y
septiembre de 2017.

QUINTA: Cualquiera de las partes signatarias podra pedir la homologacién del
presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién.-

En prueba de conformidad, leido y ratificado por LAS PARTES el presente acuerdo
en todos sus términos se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

- - PRESIDENTE o I
7 SEBASTIAN CALDIERO vAnscomanue s H-2019-9887768

secretario de Energia

LROVINCIA DE RIO NEGRO /4L : (AL PR -
- fed GON (= P .
77 cai Pagina 2 de 3-[Ajige .
/ /A A elcrBur




ANEXO | del Acta Acuerdo firmada el 29/06/2017

Sueldo Basico Mensual vigente a enero de 2017 para cada nivel:

Categoria | Sueldo Basico
1 $ 9,174,55
I $ 11,451,39
i $ 15,166,41
v $17,922,96
\ $ 21.367,80

Sueldo Basico Mensual vigente a febrero de 2017 para cada nivel:

Categoria | Sueldo Basico
I $ 10.275,50
i $ 12.825,56
I $ 16.986,38
v $ 20.073,72
V $ 23.931,94

Sueldo Basico Mensual vigente a mayo de 2017 para cada nivel:

Categoria | Sueldo Bésico
I $ 10.871,84
Il $ 13.569,90
1] $ 17.972,20
\Y; $ 21.238,71
V $ 25.320,84

Sueldo Basico Mensual vigente a septiembre de 2017 para cada nivel:

Categoria |Sueldo Bésico
| $ 11.468,19
Il $ 14.314,24
Il $ 18.958,01
\% $ 22.403,70
V $ 26.709,75

. SEBASTIAN CALDIERO
Secretario de Eneﬁgéno
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