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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Mayo de 2018, se 
reune el representante de TREVES ARGENTINA S.A., ei Sr. Abdelnabe Jonathan Gaston, 
como Gerente de Recursos Humanos, en adelante "TREVES", por una parte y por la otra 
los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la 
Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Ricardo De Simone, Secretario Gremial, Sergio 
Pignanelli, Subsecretario Gremial; Gustavo Auteda, Subsecretario Gremial de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo, Ariel Fredes, Delegado General; el colaborador gremial 
Gustavo Adolfo Beade y Delegado Claudio Gabriel Balladares , en adelante el "SMATA", 
y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de 
negociacion, EXPRESAN: 

) 

Y CONSIDERANDO: Que TREVES ARGENTINA S.A. manifiesta se encuentra atravesando 
una dificil situacion por cuestiones vinculadas al conocido y de publico conocimiento, 
problema de logistica y transporte en Brasil, que afecta notoriamente la produccion 
de la Compafiia.-

Que en funcion de lo descripto y con el proposito de minimizar las consecuencias 
negativas sobre el empleo y buscar soluciones que tiendan a no alterar los puestos y 
condiciones de trabajo, y de tal modo preservar los estandares de calidad y 
volumenes de produccion comprometidos, se manifiesta que la empresa se ve en la 
obligacion de establecer un esquema de suspension desde el 2 de Junio de 2018 hasta 
el 10 de Junio de 2018 para todo el personal comprendiendo la suma total de 178 
trabajadores dentro y fuera del convenio colectivo de trabajo 

La empresa se compromete a no realizar despidos sin justa causa mientras dure la 
medida y ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente una situacion 
extraordinaria que amerite modificaciones que sean necesarias. 

Primero.- Teniendo en cuenta lo mencionado ut supra habida cuenta que la situacion 
planteada deriva en la imposibilidad de produccion para los principales clientes de la 
empresa como PSA, FORD y FIAT, entre otros, las partes (en los terminos del articulo 223 
bis de la Ley de Contrato de Trabajo) acuerdan que se procedera a suspender 148 
trabajadores comprendidos dentro del Convenio Colectivo de Trabajo N^'3457T5'"E" 
por el perie"do~a"p2artiraeriunes 4 de Junio de 2018 hasta el viernes 8 dejunio de 2018 
inclusive. Los trabajadores mencionados se encuentran individualizados; enloFanexos 
adjuntos; Anexo que firmados por las partes forma parte integrante e indivisible del 
presente acuerdo 

Segundo: se conviene que durante el periodo de suspension, los trabajadores recibiran 
(en los terminos ya detallados del art. 223 bis LCT.) una ^ignacion economica 
extraordinaria no remunerativa equivalente al 
bruto que le hubiera correspondido al trabajad;oi 
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Tercero: las partes acuerdan que, si se presenta una solucion al problema de logistica y 
transporte en Brasil no previsto ni previsible a la fecha, la empresa podra convocar al 
personal detallado en el Anexo a prestar labores efectivas, debiendo para ello cumplir 
con una anteiacion minima de 24 hs., supuesto en el cual no se aplicaran las 
suspensiones por los dias y/o plazos de la convocatoria. 

Cuarta: las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral 
durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. La presente acta 
elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacion, para 
su homologacion. Sin perjuicio para ellos, lo aquf pactado es de cumplimiento inmediato 
y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo 
959 y concordantes del Codigo Civil y comercial de la Nacion. 

No siendo para mas, se da por terminad^a 
presente. 
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ACTA ACUERDO 

^Vd 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Diciembre de 2018, se 
reune el representante de TREVES ARGENTINA S.A., el Sr. Jonathan Abdelnabe, como 
Gerente de Recursos Humanos en adelante "TREVES", por una par t ly por la otra los 
representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la 
Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Ricardo De Simone, Secretario Gremial, Sergio 
Pignanelli, Subsecretario Gremial; Gustavo Auteda, Subsecretario Gremial de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo, Ariel Fredes, Delegado General; el colaborador gremial Gustavo 
Adolfo Beade, Delegados Claudio Gabriel Balladares y Alejandro Ramon Fernandez en 
adelante el "SMATA", y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de 
varias reuniones de negociacion, EXPRESAN: 

CONSIDERANDO la situacion es tal que estamos siendo notificados de manera periodica 
de las bajas de volumenes de las terminaies automotrices siendo una severa caida de 
ventas de TREVES ARGENTINA. Ante esta realidad la compafiia no tiene labores que 
asignar a gran parte del personal. 

Teniendo en cuenta lo mencionado ut supra la empresa manifiesta que se ve en la 
necesidad de establecer un esquema de suspension desde el miercoles 2 de Enero de 
2019 al viernes 11 de Enero de 2019 inclusive para todo el personal comprendido 
dentro de convenio y fuera del convenio colectivo de trabajo, siendo un total de 173 
trabajadores. 

' t, 

La empresa se compromete a no realizar despidos sin justa causa mientras dure la 
medida y ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente una situacion 
extraordinaria que amerite modificaciones que sean necesarias. 

Primero.- Teniendo en cuenta lo mencionado, las partes (en los terminos del articulo 
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo) acuerdan que se procedera a suspender desde 
el Miercoles 2 de enero de 2019 al viernes 4 de enero de 2019 inclusive, la cantidad de 
27 trabajadores (ANEXO I). Desde el lunes 7 de enero de 2019 al viernes 11 de enero dgjj 
2019 inclusive la cantidad de 43 trabajadores (ANEXO II). Los trabajadores menciona'^ds 
se encuentran individualizados y todos se encuentran comprendidos dentro del 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 1345/13 "E. Los anexos I y II firmados por las partes 
forman parte integrante e indivisible del presente acuerdo. 

Segundo: se conviene que durante el periodo de suspension, los trabajadores recibiran 
^ (en los terminos ya detallados del art. 223 bis LCT.) una asignacion economica 

"Extraordinaria no remunerativa equivalente al 70% (setenta por ciento) del salariOp̂ .,̂ '̂ ^ 
bruto que le hubiera correspondido al trabajador. 

Tercero: las partes acuerdan que, si eventualmente las terminaies automotrices 
convocaran de manera extraordinaria a su personal y se reanudara la produccion, la 
empresa podra convocar al personal detallado en el Anexo a prestar labores efectivas, 
debiendo para ello cumplir con una anteiacion mfnima de 24 hs., supuesto en el cual no 
se aplicaran las suspensiones ppr los.dfas y/o plazos de la convocatoria. 
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Cuarta: las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral 
durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. La presente acta 
elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacion, para 
su homologacion. Sin perjuicio para ellos, lo aquf pactado es de cumplimiento inmediato 
y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo 
959 y concordantes del Codigo Civil y comercial de la Nacion. 

No siendo para mas, se da por terminada la reunion en la fecha indicada al inicio del 
presente. 
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