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ACTA ACUERDO CONVENIO.

7, se relnen por una parte la Empresa de Transporte de Energia Eléctrica por
istribucion Troncal de la Patagonia S.A. ( TRANSPA S.A.), representada en este
acto por el Doctor Ernesto VERA vy el Licenciado Fabian DI BARTOLO en su
caracter de Gerente General y Apoderado, en adelante LA EMPRESA, y por otra
parte, La Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y la Energia
Eléctrica (APUAYE), representada por el Ingeniero, José ROSSA y el Analista
Jorge PIEGARI en su caracter de Vicepresidente de APUAYE y Representante
Local de la Seccional Sur respectivamente.

gbla ciudad de Trelew, Provincia del Chubut, a los 22 dias del mes de Agosto de
01

Abierta la reunién las partes manifiestan la intencion de acordar una
recomposicion salarial para el personal representado por la Asociacion, que
contemple tanto las pretensiones de los profesionales, como asi también las
posibilidades econémicas de la Empresa.

En ese marco las partes acuerdan:

PRIMERO: Modificar a partir del 1° de Agosto de 2017 los valores de los Sueldos
Basicos Mensuales de los niveles establecidos en el Art. 22 — SUELDO BASICO
MENSUAL del CCT N° 916/07 “E” de acuerdo al siguiente detalle:

SUELDO BASICO
NIVELES MENSUAL ($) a partir
del 01/08/2017
ul 27306
ull 29942
ul 33528
uv 37553
uv 42064
uvi 47111

SEGUNDO: Modificar a partir del 1° de Noviembre de 2017 los valores de los
Sueldos Basicos Mensuales de los niveles establecidos en el Art. 22 — SUELDO
BASICO MENSUAL del CCT N°916/07 “E” de acuerdo al siguiente detalle:

SUELDO BASICO

NIVELES MENSUAL ($) a partir
del 01/11/2017
ul 27981
uli 30682
ulll 34356

38480




TERCERO: Modificar a partir del 1° de Diciembre de 2017 los valores de los
Sueldos Basicos Mensuales de los niveles establecidos en el Art. 22 — SUELDO
BASICO MENSUAL del CCT N°916/07 “E” de acuerdo al siguiente detalle:

NIVELES Mgggbgg (?S)A: I;:a?tir
del 01/12/2017

ul 28522

uli 31275

ulll 35019
uliv 39222

uv 43935

uvi 49207

CUARTO: La Empresa y La Asociacion dejan establecido que la pauta salarial
acordada en los puntos 1, 2 y 3 del presente Acta Acuerdo, corresponde a la pauta
salarial del segundo semestre del afio 2017 .-

QUINTO: Las partes establecen que finalizado el segundo semestre del afio en
curso (Julio — Diciembre), periodo de vigencia del presente acuerdo, se evaluara la
inflacion ponderada en dicho semestre a través del promedio resultante de los
porcentuales publicados por el INDEC y el IPC Congreso y se comparara con los
aumentos salariales acordados en los puntos 1, 2 y 3 y si estos ultimos son
porcentualmente inferiores al curso inflacionario del segundo semestre del afio
2017, dicha diferencia porcentual sera liquidada a favor de los profesionales
representados por La Asociacion en los Sueldos Basicos de la respectiva
categoria con retroactividad al 1 de Diciembre de 2017. Si el porcentaje otorgado
fuera mayor al indice inflacionario del segundo semestre de 2017, la diferencia
sera tenida en cuenta como anticipo de la negociacion paritaria del primer
semestre del afio 2018.-

SEXTO: Las partes acuerdan volver a reunirse en negociacion paritaria en el mes
de Febrero de 2018.

SEPTIMO: Las partes expresan que han alcanzado un justo punto de acuerdo
entre las pretensiones de la Asociacién y las posibilidades de la Empresa, por lo
que las mismas se comprometen a cumplir fielmente con lo acordado y garantizar
la paz social en el ambito de la Empresa.

En el lugar y fecha arriba indicados, se suscriben en prueba de conformidad tres
(3) ejemplares, todos de idéntico tenor y al mismo efecto, uno para cada una de

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION a
homologacion.
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