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ACTA ACUERDO SALARIAL Jul 2019 SUVICO — CAESI — REVIS_I()N 2018

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los doce dias del mes de Julio de 2019, por
la parte sindical, SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA
(S.U.V.1.C.0.) PERSONERIA GREMIAL N° 1370 del 15/03/1974, los Sres. Gustavo
Adolfo Pedrocca D N.I. 24.703.289, en su cardcter de Secretario General, Héctor
Rodolfo PAEZ D.N.I, 14.154.910, en el cardcter de Secretario Adjunto, Carlos Patricio
Pedrocca D.N.I, 27.543.357, en el cardcter de Secretario Gremial, Mariela Judith Jerez,
D.N.I. 31.058.126, en caricter de Secretaria Obra Social, Zoeli Peregrin D.N.I,
29.252.440, en caracter de Vocal Titular Primero, acompaiiados por el asesor letrado de
la entidad gremiial Dr. Jorge Sanchez Freytes Matricula Federal Tomo 64, Folio 88 y por
la parte empresaria las CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E
INVESTIGACION (CAESI), con personeria juridica N® C-5780 360686 y domicilio en
Montevideo 666, piso 3, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, los Sres Carlos
Rinaudo DNI N° 6.556.253, Juan Carlos Herrera DNI N° 7.991.961, Miguel Angel Gil
DNI N° 6.813.193, Apgustin Ferreyra DNI N°® 11.027.095 y Dr. Marcelo Antonio
Durafiona DNI M° 7.670.795 en caracter de Asesor Legal, en representacion de la
Cédmara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigacién, ambas partes con sus
respectivas personerias ya acreditadas ante el Ministerio de Produccion y Trabajo de la
Nacion. manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo:

CLAUSULA PRIMERA:
Como Unicas signatarias del mismo, ratifican la plena vigencia del Convenio Colective
de Trabajo N 422/05 y demas acuerdos celebrados por las partes.

CLAUSULA SEGUNDA:

CALSI v SUVICO reconocen la ardua intervencion del Ministerio de Produccion y
Irabajo de fa Nacion en las presentes actuaciones a fin de mantener la paz social, los
niveles de empleo y el poder adquisitivoe de los trabajadores del sector representados por
la entidad sindical con personeria gremial N° 1370.

CLAUSULA TERCERA:

Las partes signatarias del CCT 422/05 acuerdan una Revision 2018, conforme a la
Clausula Cuarta del Anexo Dic 2018 — CAESI -SUVICO del 05 de Diciembre de 2018.
Acuerdo Colectivo Salarial. el que fuera homologado por Resolucion -2019 - 215 -
APN-SECT#MPYT, a fin de disponer un incremento salarial conforme a las escalas que
se adjuntan como Anexo.

Las sumas acordadas seran abonadas conjuntamente con los haberes de Julio de 2019,
Acto seguido solicitan la homologacion del presente acuerdo.
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ESCALA SALARIAL POR RECOMPOSICION VIGENTE JULIO DE 2019

CATEGORIAS 14.1 - C.C.T. N° 422/05

RECOMPOSICION 3,5%
JULIO 2019.
Categoria (%m‘;sgﬂ\fg) Presentismo |  TOTAL
Vigilador $ 786 $ 80 $ 866
Vigilador Bombero $ 855 $ 86 $ 941
Administrativo $873 -~ $89 $ 962
Encargado de Turno $ 916 $ 92 $1.008
Contr. de Adm. y Perman. Gral. $ 787 $79 $ 866
Acude Alarma $ 873 $ 87 $ 960
Guia Técnico $ 874 $87 $ 961
Instal. de Elem. de Seg. Electron. $ 903 $ 94 $ 997
Personal de Monitoreo $ 873 $ 87 $ 960
Supervisor de Alarma $ 916 $ 92 $1.008
Investigador $ 959 $ 96 $1.055
Custodio de Primera $ 959 $ 96 $1.055
Custodio Brigada $ 986 $ 99 $1.085
Supervisor General $1.156 $ 118 $1.274

ADICIONAL VIGENTE DESDE EL 01 DE AGOSTO DE 2011
ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD PARA LA ACTIVIDAD PARA TODO EL TERRITORIO DE LA

PROVINCIA DE CORDOBA: Se establece que todo el personal comprendido en el CCT 422/05 cuya

jornada de trabajo se cumpia total o parcialmente entre las 21 { veintiuna ) horas de undiay las

& { seis ) de la mafiana del dia siguiente, debera percibir un adicional remunerativo por cada hora
efectivamente trabajada en dicho horario, equivalente al 0,1% del salario basico mas el adicional
por antiguedad. Este adicional reemplaza y absorbe hasta su concurrencia el importe adicional
por trabajo en jornada nocturna establecida en el articulo 200 (12 parrafo) de la LCT o la que en su
futuro lo reemplace. El presente adicional debera ser abonado en forma conjunta con los salarios
mensuales y serd liquidado en items separado del cual surja c!arameme su abgno

L)

“‘%w%% _ e HECTOR PAEZ
) ‘gé”i’f\\f@%‘ L © . SECRETARIO ADIUNTO
EN R ARIO G e, SUV‘Itn
*\k ;uVICO -
;; ot e WA »
Lz r%{} JEREZ PATRlC]O PEDRO&R\ B
. SECRETARIO GREMIAL =" M., 1-28113
¥ SOGIAL
g i“éhj\ D}‘DB"”‘ DGIAL R ' RN C.S.3.M, TO 64 £ 83
\J

G s Pégina 2 de 11

{
]




ESCALA SALARIAL POR RECOMPOSICION VIGENTE ENERO DE 2020

CATEGORIAS 14.1 - C.C.T. N° 422/05

RECOMPOSICION 3,5%
ENERO 2020,
Categoria (SR‘;'qdu%eBgfii\fg) Presentismo |  TOTAL
Vigilador - $ 786 $ 80 $ 866
Vigilador Bombero , $ 855 $ 86 $ 941
Administrativo $ 873 $ 89 $ 962
Encargado de Turno $ 916 $92 $ 1.008
Contr. de Adm. y Perman. Gral. $ 787 $79 $ 866
Acude Alarma $873 $87 $ 960
Guia Técnico $ 874 $ 87 $ 961
Instal. de Elem. de Seg. Electron. $903 $94 $ 997
Personal de Monitoreo $ 873 $ 87 $ 960
Supervisor de Alarma $ 916 $92 $ 1.008
Investigador $ 959 $96 $ 1.055
Custodio de Primera $ 959 $ 96 $1.055
Custodio Brigada $ 986 $99 $ 1.085
Supervisor General $1.156 $ 118 $1.274

ADICIONAL VIGENTE DESDE EL 01 DE AGOSTO DE 2011
ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD PARA LA ACTIVIDAD PARA TODO EL TERRITORIO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA: Se establece que todo el personal comprendido en el CCT 422/05 cuya
jornada de trabajo se cumpla total o parcialmente entre las 21  veintiuna ) horas de un dia y las
6 { seis ) de la mafiana del dia siguiente, debera percibir un adicional remunerativo por cada hora
efectivamente trabajada en dicho horario, equivalente al 0,1% del salario basico mas el adicional
por antiguedad. Este adicional reemplaza y absorbe hasta su concurrencia el importe adicional
por trabajo en jornada nocturna establecida en el articulo 200 (12 parrafo) de la LCT o ia que en su

futuro lo reemplace. El presente adicional debera ser abonado e forma conjunta con los salarios (‘ .
mensualeszdado en items separado del cual surja claramente su abonor; y J i
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ACTA ACUERDO_SALARIAL Jul 2019 SUVICO - CAESI

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los doce dias del mes de Julio de 2019, por la parte

- sindical, SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E

\y INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (S.U.V.I.C.0.) PERSONERIA GREMIAL N°
1370 del 15/03/1974, los Sres. Gustavo Adolfo Pedrocca D,N.I. 24.703.289, en su cardcter de
“Secretario General, Héctor Rodolfo PAEZ D.N.I. 14.154.910, en el caracter de Secretario Adjunto,
Carlos Patricio Pedrocca D.N.I 27.543.357, en el caracter de Secretario Gremial, Mariela Judith

& Jerez, D.N.L 31.058.126, en caracter de Secretaria Obra Social, Zoeli Peregrin D.N.I. 29.252.440, en
\ caracter de Vocal Titular Primero, acompafiados por el asesor letrado de la entidad gremial Dr. Jorge
Sanchez Freytes Matricula Federal Tomo 64, Folio 88 y por la parte empresaria las CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), con personeria
juridica N° C-5780 360686 y domicilio en Montevideo 666, piso 3, de la Ciudad Autdénoma de Buenos
Aires, los Sres Carlos Rinaudo DNI N° 6.556.253, Juan Carlos Herrera DNI N° 7.991.961, Miguel
&%gcl Gil DNI N° 6.813.193, Agustin Ferreyra DNI N° 11.027.095 y Dr. Marcelo Antonio Durafiona
TINI N° 7.670.795 en caracter de Asesor Legal, en representacion de la Cdmara Argentina de Empresas
ﬁ%_ Seguridad ¢ Investigacién, ambas partes con sus respectivas personerias ya acreditadas ante el
2 Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién, manifiestan que han arribado al

/ stguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las clausulas y condiciones siguientes:
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CLAUSULA PRIMERA:

Las partes CAESLy SUVICO, se reconocen como Unicas signatarias para este acto y ratifican la plena

vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05 y demas acuerdos celebrados entre las partes
_para la Provincia de Cordoba. Asimismo reconocen y resaltan la trascendental intervencién del
§Ministerio de Produccion y Trabajo en las presentes actuaciones a fin de mantener la paz social, los
“niyeles de empleo y el poder adquisitivo de los trabajadores del sector representados por la citada
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«==CLAUSULA SEGUNDA:
' Ej[aq partes signatarias del CCT 422/05 acuerdan un incremento salarial a partir del 01/07/19 y hasta el
“30/06/20, en el salario conformado del citado convenio de acuerdo a las escalas y plazos, rubros y
valores que se determinan en las escalas salariales anexa al presente acuerdo.
-, & CLAUSULA TERCERA:
\ g -PAZ SOCIAL
w FAgnbas partes acuerdan oregar por la mayor transparencia en el desarrollo de la actividad de la
=& F_s@uridad privada, combatiendo con ias herramientas legales disponibles el trabajo mal registrado, el
. Cpdgo no registrado de las horas suplementarias, y cualquier otra situacion que implique la violacion de
3‘*‘311‘61‘111&15 laborales v/o de cualquier otra naturaleza. Asimismo las partes garantizan la paz socia} durante
. }',' ~la vigencia del presente en razén de lo aqui acordado.

“N [as partes coinciden que para el caso que se produzcan situaciones inflacionarias que alteren
./ sustancialmente las pautas acordadas se reunirdn a fin de considerar los eventuales desajustes que
~ pudieran producirse.

- CLAUSULA CUARTA:
. SEas partes ratifican la vigencia de la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo celebrado por ante el MTESS,
. ZH8eifecha 07 de Junio de 2018.

ngﬂSPOSICEON EXCEPCIONAL Y TRANSITORIA: Desde el 01/07/19 hasta el 30/06/20

ITUL

i
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@iusivumente.. se mantiene transitoriamente y con caracter excepcional el importe del fondo de ayuda
Hlidaria (FAS) previsto en el Art. 26 del CCT 422/05, el cual asciende al 1% mensual sobre el
alaric basico del convenio de la categoria Vigilador en general vigente en ese periodo y para ser
aplicade sobre las remuneraciones devengadas exclusivamente en dicho perfodo. Las condicignes
destitio y fecha de pago serdn las mismas que las previstas c:ﬂla Clausula Cuarty del Acta Aghgrdo el
07 de Junio de 20i8. = P I N w
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CLAUSULA QUINTA:

Las partes convienen que toda persona humana o juridica, incluyendo organismos o empresas del
estado, que contrate o subcontrate los servicios de una empresa de seguridad privada serd
solidariamente responsable con ella de todo incumplimiento por parte de esta dltima respecto de las

disposiciones legales y todas las previstas en la presente Convencién Colectiva de Trabajo 422/05 y en
concordancia a la legislacion vigente en la materia.

CLAUSULA SEXTA:

Las partes ratifican la plena vigencia del adicional suscripto en la paritaria y acuerdo convencional del
afio 2011, por lo que se mantiene el concepto determinado bajo la denominacién “ADICIONAL
ESPECIAL POR NOCTURNIDAD PARA LA ACTIVIDAD PARA TODO EL TERRITORIO DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA” en los mismos porcentuales que se estipulara en el acuerdo

mencionado y homologado, el cual se refleja en las escalas salariales que se anexan al presente
acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA: ]
ADICIONAL POR PRESENTISMO DE CARACTER REMUNERATORIO:
Las partes ratifican la plena vigencia del ADICIONAL POR PRESENTISMO en los términos y

condiciones pactados en la clausula OCTAVA del acuerdo de partes de fecha 17/06 /2014, conforme
la escala que se adjunta a la presente.

CLAUSULA OCTAVA:

ADICIONAL VIGILANCIA AEROPORTUARIA:

Las partes ratifican la plena vigencia del ADICIONAL VIGILANCIA AEROPORTUARIA pactado
en la clausula NOVENA del acuerdo paritario de fecha 17/06/2014, con la siguiente suma fija
remunerativa: § 3.101 remunerativos mensuales, por el periodo que corre desde el 1 de Julio de 2019
hasta el 31 de Agosto de 2019, de $ 3.205 por el periodo que corre del 01 de Septiembre de 2019 hasta
el 31 de Diciembre de 2019 y $3.402 por el perfodo que corre desde el lero de Enero de 2020, hasta el
30 de Junio de 2020. :

CLAUSULA NOVENA:

Las partes ratifican la plena vigencia de las CLAUSULAS DECIMA, DECIMOPRIMERA Y
DECIMO SEGUNDA establecidas en al ACTA ACUERDO SALARIAL 2018 SUVICO - CAESI,
de fecha 07 de Junio de 2018.

CLAUSULA DECIMA: _ 3
El presente acuerdo cobrard vigencia en su aplicacién y alcance a partir de la homologacién
INTEGRAL del mismo por parte del Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién, pasando a

formar parte este acuerdo del C.C.T. 422/05. .
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ESCALA SALARIAL VIGENTE JULIO DE 2019 A JUNIO 2020

CATEGORIAS 14.1 - C.C.T. N° 422/05
INCLUYE RECOMPOSICION SALARIAL-REVISION 2018

Desde Periodo: julio/2019 Desde Periodo: septiembre/2019 Desde Periodo: enero/2020
Categoria (ﬁiiiiifri?iiﬁg) presentsmo | , "Eever | TOTAL (tszﬁlqi?a:réa?ii:g) Presentismo | , T8 | ToTaL ﬁa‘é‘?ﬂififffé’) Presentismo | , 108 | ToTAL
Vigilador $ 22.850 $1.800 $ 4.680 $29.330 $23.740 $1.800 $4.680 $ 30.320 $ 25500 $2.000 $4.680 $32.180
Vigilador Bombero $24.783 $ 1.047 $ 4.680 $31.410 $ 25,748 $2.052 $4.680 $ 32.480 $27.628 $2.157 $ 4680 $34.485
Administrativo $25.736 $2.037 $ 4.680 $ 32.4582 $26.714 $2.147 $ 4.680 $ 33.511 $28.665 $2.258 $4.680 $ 35.603
Encargado de Turno $ 26.618 $2.063 $ 5.389 $ 34.070 $ 27.655 $2174 $5.389 $ 35.218 $29.705 $2.292 $5.383 $ 37.386
Contr. de Adm. y Perman. Gral. $22.875 $1.770 $4680 | $29.328 $23.766 $1.866 | $4.680 { $30.312 $ 25.528 $1.967 $4.680 $ 32175
Acude Alarma $25.375 % 1.966 $56.152 $32.493 $26.364 $2.072 $5.152 $ 33.588 $28315 $2184 $5.152 $ 35.651
Guia Técnico $25.415 $1.947 $ 5.082 $ 32445 $26.405 |.3%2051 $5.082 $ 33.538 $ 28.330 $2.158 $5.082 $ 35.570
Instal. de Elem. de Seg. Electron. § 26.351 $ 2.?24 $ 5.003 $ 33.568 $27.353 $2.230 $5.093 $ 34.676 $ 29.381 $2.342 $ 5093 $ 36.818
Personal de Moniforeo $ 25.375 $ 1.&!\66 $5.152 $32.493 $26.364 $2.072 $5.152 $ 33.588 $28.318 $2.184 $5.152 $ 35.654
Supervisor de Alarma $ 26.629 $ 2.0}52 $5.389 § 34.080 $ 27.666 $2.173 $5.389 $ 35.228 $20.717 $2.286 $5.389 $ 37.392
Investigador $ 27.886 $2.159 $ 5.627 $ 35.672 $28.972 $2276 $5.627 $ 36.875 $31.116 $2.392 $ 5.827 $39.135
Custodio de Primera $27.886 $2.159 $ 5627 $ 35.672 $28972 $2.276 $ 5.827 $ 36.875 $31.087 $2.396 $5.627 $ 39.110
Custodio Brigada $ 28.640 $2.170 $ 5.507 $ 36.317 $29.756 $2.287 $ 5.507 $ 37.550 $31.928 $2.408 $ 5.507 $ 39.841
<ZB_Q_ E Supervisor General $ 33.825 §2672 $ 6.082 $ 42.580 $35.111 $2.806 $6.082 $43.999 $37.674 $2.952 $6.082 $ 46,708
28
. (‘QD' ) 'é _ N ] ADICIONAL VIGENTE DESDE EL 01 DE AGOSTO DE 2011
’ ﬁ % ' \:: ,ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD PARA LA ACTIVIDAD PARA TODO EL TERRITORIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA: Se establece que todo el personal comprendido
i \% . e en el CCT 422105 cuya jornada de lrabajo se cumpla fotal o parcialmente entre las 21 ( veintiuna ) horas de un dla y las 8 ( seis ) de la mafiana del dia siguiente, deber4 percibir un adicionat
H-gc TOR PAEZ remunerativo par cada hora efectivamente trabajada en dicho horario, equivalente al 0.1% del salario basico mas el adicional por antiguedad. Este adicional reemplaza y absorbe
2&5?4?33 s% ?&?ﬁ?gﬁ.uwm hasta su concurrencia el importe adicional por trabajo en jornada nocturna establecida en el articulo 200 (1° parrafo) de la LCT o la que en su futuro lo reemplace. El presente adicional
‘_:?0' 5 i, | deEera ser abonado en forma. comyn:a con tos salarios mensuales ¥ seré ilqwdacio en items separado del cual surja claramente su abono.
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los doce dias del mes de Julio de 2019, en representacion
de la parte sindical, SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL,
INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (S.U.V.l.C.0.), los Sres.
Gustavo Adolfo Pedrocca, DNI N° 24.703.289, en su caracter de Secretario General, Héctor
Rodolfo Paez, DNI 14.154.910, en su caracter de Secretario Adjunto, Carios Patricio
Pedrocca, DNI 27.543.357, en su caracter de Secretario Gremial, Mariela Judith Jerez en
su carcter de Secretaria de Obra Social DNI N° 31.058.126, y Zoeli Peregrin, DNI
29.252.440, en su caracter de Vocal Titular Primero, Propaganda y Organizacion,
acompafiados del apoderado de la entidad sindical Dr. Jorge Sanchez Freytes, Matricula
Federal Tomo 64, Folio 88. y por la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS
TRANSPORTADORAS DE CAUDALES lo hacen sus representantes paritarios, Ana Moran
DNI 11.701.590, Martin Javier Pedro Sambucetti, DNI 22.240.112 asistidos por el Dr. Lucio
Zemborain DNI N° 13.214.864: constituyendo domicilio en la calle Montevideo 666 3er. piso
Oficina 302 — CABA - en adelante LAS PARTES, han arribado al siguiente acuerdo, sujetc
en su totalidad a las clausulas y condiciones siguientes en relacion a los salarios aplicables
; al personal encuadrado en el convenio colectivo de trabajo N° 422/05, en todas sus
\ﬂ\ categorias, manifiestan:
i\’ %% é Iy Como Gnicas signatarias del mismo, LAS PARTES ratifican la plena vigencia de! Convenio
y g Colectivo de Trabajo N° 422/05 y demas acuerdos celebrados por las partes.
i I} Que luego de intensas deliberaciones han arribado al siguiente acuerdo de aumento
salarial:
1) Para los custodios de establecimientos propios, custodio operador sala de video,
custodio investigador operativo y custodios de instalaciones y/o locales destinados a pagos
y/o cobranzas del C.C.T. 422/05 un incremento conforme escala salarial que como anexo
se adjunta, a abonarse a partir del mes de Julio de 2019, y con vigencia hasta el 30/06/2020.
2) Asimismo acuerdan mantener el rubro presentismo en una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del salario basico aplicable el que sera abonado en los mismos términos y

condiciones que el suscripto con anterioridad al presente.-

3) Asimismo, acuerdan mantener los importes actualmente vigentes correspondientes a
viatico por comida y a viatico especial por movilidad, por cada dia efectivamente trabajado.
Atento ser_este rubro un vidtico que cubre el gasto diario por “comida” del personal, se
ratifica su caracter de no remunerativo a todo efecto, eximiéndose al personal a presentar

los comprobantes de gastos en los términos del art. 106 LCT.-

Se aclara que se mantiene los importes actualmente vigentes en razén de gue se ha
rge Monvel Sanchez Freyles

-M'%;E‘f;w acordado que todo el porcentaje de aumento salarial se aplique sobre los rubros

~ remunerativos.-
4) Se ratifica el adicional por nocturnidad, vigente a partir def 1° de Julio de 2017 al CCT N°
422105, confarme clausula incorporada segun el siguiente texto: ADICIONAL ESPECIAL
28 ccg POR NOCTURNIDAD PARA LA ACTIVIDAD PARA TOIFEROES: TDERREFORIN-DRME#MPYT
% e PROVINCIA DE CORDOBA: Se establece que los custodios de establecimientos propios,
custodio operador sala de video, custodio investigad@agmm y custodios de

. - A \\‘
. ieatalacianes vio locales destinados a pagos v/o cobranzas-del C:C.T. 422/05, cuyajornada  /



de trabajo se cumpla total o parcialmente entre las 21 (veintiuna) horas de un dia y las 6
(seis) de la mafiana del dia siguiente, deberd percibir un adicional remunerativo por cada
hora efectivamente trabajada en dicho horario equivalente al 0,1% del salario basico con
‘més el adicional por antigiledad. Este adicional reemplaza y absorbe hasta su concurrencia
el importe adicional por trabajo en jornada nocturna establecido en el art. 200 (1° parrafo)
de la L.C.T. o la que en su futuro lo reemplace. El presente adicional debera ser abonado
en forma conjunta con los haberes mensuales y sera liquidado en item separado del cual
surja claramente su abono.-

5) DIPOSICION EXCEPCIONAL TRANSITORIA: Las PARTES acuerdan a partir del
01/07/2019 y hasta el 30/06/2020 exclusivamente modificar transitoriamente y con caracter
excepcional el porcentaje del Fondo de Ayuda Solidaria previsto en el art. 26 del C.C.T.
422/05, el cual ascenderd al 1% ( uno por ciento ) mensual sobre el salario basico de
convenio y que seran depositados a mas tardar, el dia 15 de cada mes vencido.

6) Las acuerdan la creacién de un aporte extraordinario en los términos del art. 4 Decreto
467/88 reglamentario de la Ley 23551 a partir del 01 de Julio de 2019 y hasta el 30 de junio
de 2020 de $ 105.- ( Pesos ciento cinco con 00/100 ) sobre el total de la némina del colectivo
representado, que sera depositado a la orden de SUVICO en la cuenta N°® 1080005842 del
Banco Nacion Argentina, y destinado a obras de caracter social, capacitacion, asistencia
cultural en interés y beneficio de los trabajadores comprendidos en al ambito de
representacion de la Asociacién Sindical.

7) Atento las caracteristicas de la actividad desarrollada por las empresas transportadoras
de caudales, cuya diagramacién de servicios puede significar el requerimiento de
extensiones de jornada por encima del tope maximo de horas extras establecido en la
legislacion vigente, las partes declaran y ratifican que resulta necesario autorizar en forma
permanente la exencién al limite de horas extras establecido en el decrete 484/00,
ratificando, sin embargo, que dichas horas extras son voluntarias fuera de los casos
previstos en el art. 203 LCT.

8) El sector gremial mantiene las reservas efectuadas en anteriores discusiones paritarias
a la extension de la aplicacion del presente acuerdo a todas las escalas previstaen el C.C.T.
422/05 excluidas las de Vigilancia.-

9) Ambas partes solicitan’la homologacion del presente acuerdo.-
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ESCALA SALARIAL

Julio de 2019
Viatico
especial | Viatico
Categoria Sueldo Béasico . por por
(Remunerativo) Presentismo | . vilidad | comida-
Art.106 | Art. 106
LCT LCT
ustodio Operador §32038|  $3204| §$1.188| $2970
g‘gfr‘;‘ii‘jo'“"es“gad"’ §32300]  $3230| $1.188] $2970
Custodio -
Establecimiento Propio $30.800 $3.000! $1.188] $2.970
Custodio de '
Establecimiento de
Terceros yfo Locales $ 30.900 $3090! $1.188| $2970
destinados a pagos y/o
cobranzas
Septiembre 2020
Viatico
especial | Viatico
Categoria Sueldo Basico , por por
(Remunerativo) Presentismo movilidad ; comida-
Art.106 | Art. 106
LCT LCT
Sustodlo Oporador §33256|  $3326| $1.188] $2970
8:?;‘:;\‘,’0'“"95“935"” §33506|  $3353| $1.188| §2970
Custodio
Establecimientc Propio §32.079 $3208) $1.188) $2.970
Custodio de
Establecimiento de
Terceros y/o Locales $32.079 $3.208| $1.1831 $2970
destinados a pagos y/o
cobranzas
Enero 2020
Viatico )
especial | Vidtico—=="
Categoria Sueldo Basico . por por
(Remunerativo) Presentismo movilidad | comida-
Art.106 | Art 106
LCT LCT
Gustot Speradr ) §35515)) §3552) $1188| $2970| P
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Custodio Investigador
Operativo $35.802 $3.580| $1.188 $2.970

Custodio

Establecimiento Propio $ 34.266 $3427) $1.188| $2.970

Custodio de

Establecimiento de
Terceros y/o Locales $34.266 $3427| $1.1887 $2.970
destinados a pagos y/o |-
cobranzas

Nota: Estas categorias llevan un adicional de $ 135, por dia efectivamente trabajado en concepto de viatico por
comida, y de $ 54, por dia efectivamente trabajado en concepto de viatico especial por movilidad.

Para la planilla se tomo un promedio de 22 dias al mes.

Asimismo, estas categorfas llevan un adicional remunerativo bajo e! concepto de “presentismo’, equivalente al
diez por ciento (10%) del salario basico de cada categoria.
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