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ACTA ACUERDO MERCEDES-BENZ ARGENTINA - SMATA

En la ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes
oSeptiembre del afio 2018, se reunen, por una parte, el SINDICATO
Gerengd@ﬁ?ﬁnemmcos Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DEv 80
Moy T i e pdemLICA ARGENTINA (SMATA), representada en este acto porglogiic)
cedes Benz Aragligd SRicardo Pignanelli, en su caracter de Secretario General;, Mario S.
Manrique, en su caracter de Secretario General Adjunto; Ricardo De
Simone, en su caracter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su
caracter de Sub. Secretario Gremial; Gustavo Auteda, en su caracter de
MARC LO NARDELPubsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo; Néstor
RECUR 0S HUMANQAdrian Valle, en su caracter de Delegado General de la Delegacion Sa \B‘-‘“Q
Justo; Gabriela Pignanelli, en su caracter de CDN del SMATA y M@tt&@ e @
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Bastonero, Julian Todarello, Leonel Ronzoni, Antonio Macetti, C%Wg‘;:f:mw

Gomez, Facundo Alvarez, Claudio Ponce y Hernan Leyva, en caracteér de =~
Comisién Interna de Reclamos; en adelante “SMATA”, con domicilio en
Av. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por la otra
Mercedes - Bonz rgenliBite, la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA S.A., representid, o
Dlego Tyburecen este acto por la Sra. Glagcia Nonato Da Silva, los Sefores =
irector da Beaursos HumdRGrling, Diego A. Tyburec, Ricardo Poodts y Marcelo M. Nar\dtg
adelante “LA EMPRESA”, con domicilio enn Ruta 3 Km. 43,500, Virrey
del Pino, Partido de La Matanza, Provincia de Buenos Aires,
conjuntamente denominadas LAS PARTES, quienes se reinen a los
efectos de convenir e instrumentar una iniciativa orientada a resolver
los inconvenientes coyunturales que afectan a determinados sectores
QL@Q, productivos, de modo tal de priorizar la no afectacién de los actuales
niveles de empleo ni los factores que contribuyen a la competitig{j,dad del
Comion® Centro de Produccién Mundial Juan Manuel Fangio, en el marcd |
¢ herramientas que convencionalmente las partes han convenidq,
situaciones de entorno como las imperantes, es que acuerdah
siguiente:

| . .
Di cto,s d‘:Er.-'I'g cal.- Consideraciones Previas

Mercedes-Benz Arg  tina ©

Que atento la concurrencia de distintos factores asociados, entre los
que sobresale la retraccion del mercado regional en virtud de la
situacién coyuntural por la que se atraviesa, sobre todo en relacion @ADRI
algunos segmentos de las unidades que se producen en el Centbeled
Industrial Juan Manuel Fangio.

Que este escenario obliga a las partes a actuar preventivamente, de un
modo previsible y con el propésito de agotar todos los esfuerzos en pos
de morigerar el impacto social que se deriva de la situacion aludida,
avanzando asi en una serie de medidas a desplegar en el marco de 1

autonomia de voluntad colectiva que le cabe a ambas partes y para lo
que resta del ano en curso, previéndose en este caso hasta el mes de
diciembre del ano 2018, periodo durante el cual se llevaran a cabo
suspensiones de las actividades productivas y en caso de ser necesario,
otras acciones a aplicar a partir del diagnostico que ambas partes
releven y monitoreen con relacion a la evolucion de los indicado  que

hoy exigen actuar en este sentido.
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Que se impone actuar preservando y priorizando los niveles de empleo,
Ricardo PoogRin perder de vista la posibilidad de avanzar en otras iniciativa

Gerente decR «dispenibles expresamente por las partes convencionalmente y a e

mlﬁaeaéa-éei”tmwdmones como las actuales, articulando todos los mecanismos ue

Mercedes-B  zArgentidbds partes han previsto para enfrentar escenarios recesivos y ante NRIGUE
coyunturas que asi lo imponen, entre las que incluso se desta \qgoB N\:‘,’ nad

revision de la modulacion del tiempo de trabajo a través de esqu

de horarios diferenciados y/o la implementaciéon del denominado Banco
MA CELO NARDHE! Horas, entre otras medidas que mejor se adapten a |

particularidades y escenario que imponga la necesidad que en cada

caso se suscite, ya que el desafio en estos casos debe contemplar 0 s

mantener estandares de calidad y debido entrenamiento de los e wd \

Ge
A 6\3"0 act
humanos para atender a situaciones cambiantes e imprevistas. %e;"(: 0\ TOA
Bt WA
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Mercedes - Benz A!gent%%“ Contenido del Acuerdo

PRIMERO: Se acuerda un esquema de suspensiones y consecuente
Diego Tybure ae 0

Director do Recursos H ‘f]a,ﬁﬁg;mamxento del personal, el que inicialmente abarcara desde el mes NN

de septiembre de 2018 hasta el mes de diciembre de 2018, obligando a S
p ) g &

las partes a un exhaustivo seguimiento de indicadores e intercambio de SN
informacion que facilite las mejores iniciativas ante cada escenario, . o o
determinando que en este caso se deba suspender a un total de 64
Trabajadores.

1.1.- A tal fin, en el Anexo .- del presente se identifican los nombres,
apellidos y legajos correspondientes a los trabajadores alcanzados por

la suspension de actividades, los que percibiran una asignacion en

dinero de caracter no remunerativo equivalente al 75% de 00 30
remuneracion bruta por cada dia de suspension, monto que Sézec .-
enmarcara en las previsiones contenidas en el articulo 223 bis decdes® At

a LCT.
na §.A

1.2.- Asimismo, los trabajadores que integran el Anexo [ seran
notificados con un plazo minimo de 48 horas de antelacion de la
suspension y el tiempo durante el cual estaran en esa condicion.

DRI ALLE
SEGUNDO: Las PARTES acuerdan como un fin compartido y por tal urbe\egado ral SMATA

objetivo mutuo e imprescindible para la operatividad plena y a la vez, pe San Justo
sustentabilidad de los compromisos que por este instrumento y

acuerdos complementarios al mismo se suscriban, el mantenimiento de

armoniosas y ordenadas relaciones del trabajo, permitiendo atender las

exigencias tanto de la Empresa, como de los Trabajadores, brindando

productos de alta calidad, servicios y costos adecuados, con el propésito

de asegurar el mantenimiento de las fuentes de trabajo y el continuo

mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se

comprometen a fom ntar y mantener la paz social, evitando adoptar ¢
medidas de fuerza atenten contra dichos objetivos. P -
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. TERCERO: Ambas partes se comprometen a presentar y ratificar el

presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

.ﬁmcﬁgeial, a efectos de solicitar la correspondiente homologacion, en la

Gerentede!ReIaciones Leparinidad y condiciones que estimen pertinentes. Sin perjuicio de

TSt etloydo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las

Mercedes-Benz Argenagfed desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y
concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco {9)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha
indicados al inicio del presente.

AICARDO ALBER N NELU
- Secretario ral
LA EMPRESA SMATA Consejo Direct acional
S.M.A. A,
Mercedes - Bgn. entina S.A.
Diego Tyburec
Diractor da Recuraos Humanas
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