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ACUERDO SALARIAL 2019

En Buenos Aires, a 1 de Julio de 2019, entre |a Asociacion Gremial del Personal del Mercado
Nacional de Hacienda, representada en este acto por los Sres. Fabidn Carlos Ochoa
(Secretario General) y Jorge Nelson Pérez (Secretario Administrativo) con el patrocinio letrado
del Dr. José Luis Guiot por una parte y por la otra Mercado de Liniers S.A., representado en
este acto por el Sr. Eduardo Crouzel (Presidente) con el patrocinio letrado del Dr. Conrado
Reinke, encontréandose vencido el acuerdo paritario del afio 2018, las partes convienen en
celebrar el presente acuerdo que queda sujeto a las clausulas que a continuacién se detallan.

PRIMERO: Que las partes han acordado en que la empresa otorgara para todas las categorias
incluidas en el CCT un incremento del 28 % sobre el total de las remuneraciones en tres (3)
etapas:

- Laprimera etapadel 5% a partir del mes de MAYO de 2019;

- lasegunda etapa del 12% a partir del mes de JULIO de 2019;

- latercera etapadel 11% en el mes de SEPTIEMBRE de 2019

Este incremento salarial se aplicara sobre los bésicos y regird entre los meses de MAYO de
2019 y hasta el mes de FEBRERO de 2020 inclusive, el incremento correspondiente al mes
de Mayo 2019 (ya liguidado) se tomd como base el mes de Febrero 2019, para el resto de los
aumentos la base es Marzo 2019-

Se adjuntan las planillas de los salarios bésicos y los adicionales de convenio correspondiente
a cada uno de los meses referidos y que regira hasta el mes de Febrero 2020 inclusive.

SEGUNDO: Los adicionales convencionales continuaran en los mismos porcentajes que los
establecidos en el CCT vigente.-

TERCERO: Los incrementos otorgados deberdn ser considerados como a cuenta de futuros

aumentos legales para el supuesto caso que el PODER EJECUTIVO o el LEGISLATIVO
N A{_.s}‘éi)eterr}}__‘\jgnaran en el futuro, aunque fuera con alcance retroactivo, un incremento salarial
\\ e s%‘u@;‘.o porcentajes remunerativos.

X0 e 3 . .
\h‘»\.‘*&ﬁ-‘@UARTO: Mercado de Liniers S.A., durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo,

© g § .. ' . N
5 o efectuara una contribucién mensual a la entidad gremial equivalente al 1,25 % de las
remuneraciones del personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo v afiliado a la

odite (_Kenticlad gremial y que sera destinado a solventar los gastos solidarios.
& RS

(e

K‘S ;,\L'E‘ QUINTO: De acuerdo a las previsiones del Art. 37 de la Ley 23.551 y del Art. 9 de la Ley
14,250, y sus modificaciones, se establece un aporte solidario a cargo de cada uno de los
trabajadores NO AFILIADOS a la Asociacién Gremial del Personal del Mercado de Hacienda a
favor de la Asociacion firmante, consistente en un aporte mensual del uno y medio por ciento
(1,5%) de la remuneracién bruta mensual de dichos trabajadores. La empresa’se constituira

en agente de retencion de esos fondos y deberd ingresarlos en la cuenta.espetial que habilite /4




la Asociacion. Esta deduccién se aplicard a partir de la firma del presente acuerdo y regird
hasta el mes de Febrero 2020 inclusive.

SEXTO: Sin perjuicio de lo pactado en la cldusula PRIMERA, las partes acuerdan reunirse
nuevamente en el mes de NOVIEMBRE de 2019 para analizar la evolucién de las variables
econdmicas y siempre y cuando el INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR desde el mes en que
comienza a regir el acuerdo y hasta el mes en que las partes pactan volver a reunirse o hasta
el momento del vencimiento del presente acuerdo, a los fines de reajustar los porcentajes
segun su caso.

SEPTIMO: Para integrar la COMISION PARITARIA PERMANENTE, creada en el acta del Acuerdo
celebrada el dia 27/03/2017, la representacién obrera designa como Delegados Paritarios a
los cros. Jorge Nelson Pérez y a Eliseo Lisniczuk y la parte patronal designa como Delegado
Paritario al Sr. Conrado Reinke.

OCTAVO: En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto.
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MERCADO DE LINIERS S.A.

ESCALA SALARIAL - FEBRERO 2019 ;
INCORPORA 5 % INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO BASE FEBRERO 2018 %
TS
CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO Ic_ﬁ
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12 E
6 34.125,40 6.825,08 3.412,54 44.363,02 341,25 426,57 3.631,00 0
5 32.544,10 6.508,82 3.254,41 42.307,33 325,44 406,80 3.631,00 z
ATRACADERO 4 31.038,01 6.207,60 3.103,30 40.349,41 310,38 387,98 3.631,00 %
3 9 29.603,73 5.920,75 2.960,37 38.484,85 296,04 370,05 3.631,00 'c\'>
2 26.900,25 5.380,05 2.690,03 34.970,33 269,00 336,25 3.631,00 S
1 24.525,59 4.905,12 2.452,56 31.883,27 245,26 306,57 3.631,00 ©
5 27.469,18 5.493,34 2.746,92 35.709,93 274,69 343,36 3.631,00 x
4 26.204,79 5.240,96 2.620,48 34.066,23 262,05 327,56 3.631,00 g’
PESAIE 3 7 25.000,63 5.000,13 2.500,06 32.500,82 250,01 312,51 3.631,00 Q
2 22.881,52 4.576,30 2.288,15 29.745,98 228,82 286,02 3.631,00 U
1 21.055,18 4.211,04 2.105,52 27.371,73 210,55 263,19 3.631,00 -
5 30.112,03 6.022,41 3.011,20 39.145,64 301,12 376,40 3.631,00
MANTENIMIENTO a 28.721,78 5.744,36 2.872,18 37.338,31 287,22 359,02 3.631,00
3 8 27.397,78 5.479,56 2.739,78 35.617,11 273,98 342,47 3.631,00
2 25.206,04 5.041,21 2.520,60 32.767,85 252,06 315,08 3.631,00
1 22.867,69 4.573,54 2.286,77 29.728,00 228,68 285,85 3.631,00
ADMINISTRACION 5 30.112,03 6.022,41 3.011,20 39.145,64 301,12 376,40 3.631,00
4 28.721,78 5.744,36 2.872,18 37.338,31 287,22 359,02 3.631,00
RECURSOS 3 3 27.397,78 5.479,56 2.739,78 35.617,11 273,98 342,47 3.631,00
HUMANOS 2 25.206,04 5.041,21 2.520,60 32.767,85 252,06 315,08 3.631,00
1 22.867,69 4.573,54 2.286,77 29.728,00 228,68 285,85 3.631,00
5 22.865,88 4.573,18 0,00 27.439,06 228,66 285,82 3.631,00
4 21.777,01 4.355,40 0,00 26.132,41 217,77 272,21 3.631,00
LIMPIEZA 3 9 20.740,03 4.148,01 0,00 24.888,04 207,40 259,25 3.631,00
2 18.946,14 3.789,23 0,00 22.735,37 189,46 236,83 3.631,00
1 17.863,82 3.572,76 0,00 21.436,58 178,64 223,30 3.631,00

Adicionales de Convenio

Titulo Secundario $ 560,39
Titulo Terciario/Universitario S 2.694,05
Falla de Caja $ 635,86
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $5.348,24 ~

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legislacién abo
- El personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo.
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MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - MARZO 2019
INCORPORA 5 % INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO BASE FEBRERO 2019

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDQ
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12

6 35.831,67 7.166,33 3.583,17 46.581,17 358,32 447,90 3.812,55

5 34.171,31 6.834,26 3.417,13 44.422,70 341,71 427,14 3.812,55

ATRACADERO 4 32.589,91 6.517,98 3.258,99 42.366,88 325,90 407,37 3.812,55
3 9 31.083,92 6.216,78 3.108,39 40.409,09 310,84 388,55 3.812,55

2 28.245,26 5.649,05 2.824,53 36.718,84 282,45 353,07 3.812,55

1 25.751,87 5.150,37 2.575,19 33.477,43 257,52 321,90 3.812,55

5 28.842,64 5.768,53 2.884,26 37.495,43 288,43 360,53 3.812,55

4 27.515,03 5.503,01 2.751,50 35.769,54 275,15 343,94 3.812,55

PESAJE 3 7 26.250,66 5.250,13 2.625,07 34.125,86 262,51 328,13 3.812,55
2 24.025,60 4.805,12 2.402,56 31.233,27 240,26 300,32 3.812,55

1 22.107,94 4.421,59 2.210,79 28.740,32 221,08 276,35 3.812,55

5 31.617,63 6.323,53 3.161,76 41.102,92 316,18 395,22 3.812,55

MANTENIMIENTO 4 30.157,87 6.031,57 3.015,79 39.205,23 301,58 376,97 3.812,55
3 8 28.767,67 5.753,53 2.876,77 37.397,97 287,68 359,60 3.812,55

2 26.466,34 5.293,27 2.646,63 34.406,24 264,66 330,83 3.812,55

1 24.011,07 4.802,21 2.401,11 31.214,40 240,11 300,14 3.812,55

ADMINISTRACION 5 31.617,63 6.323,53 3.161,76 41.102,92 316,18 395,22 3.812,55
4 30.157,87 6.031,57 3.015,79 39.205,23 301,58 376,97 3.812,55

RECURSOS 3 8 28.767,67 5.753,53 2.876,77 37.397,97 287,68 359,60 3.812,55
HUMANOS 2 26.466,34 5.293,27 2.646,63 34.406,24 264,66 330,83 3.812,55
1 24.011,07 4.802,21 2.401,11 31.214,40 240,11 300,14 3.812,55

5 24.009,17 4.801,83 0,00 28.811,01 240,09 300,11 3.812,55

4 22.865,86 4.573,17 0,00 27.439,03 228,66 285,82 3.812,55

LIMPIEZA 3 9 21.777,03 4.355,41 0,00 26.132,44 217,77 272,21 3.812,55
2 19.893,45 3.978,69 0,00 23.872,14 198,93 248,67 3.812,55

1 18.757,01 3.751,40 0,00 22.508,41 187,57 234,46 3.812,55

Adicionales de Convenio

Titulo Secundario $588,41

Titulo Terciario/Universitario $2.828,75 /
Falla de Caja $ 667,65 /’
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $5.615,65

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibird un Adicional Nocturno como lo establece la legislaciontéboral."C —
El personal que trabaje los dias domingo percibird un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. ~izSe
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MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - MAYO 2019

INCORPORA 5 % INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO BASE FEBRERO 2019

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12
6 37.623,25 7.524,65 3.762,33 48.910,23 376,23 470,29 3.994,10
5 35.798,51 7.159,70 3.579,85 46.538,06 357,99 447,48 3.994,10
ATRACADERO 4 34.141,81 6.828,36 3.414,18 44.384,35 341,42 426,77 3.994,10
3 9 32.564,10 6.512,82 3.256,41 42.333,33 325,64 407,05 3.994,10
2 29.590,28 5.918,06 2.959,03 38.467,36 295,90 369,88 3.994,10
1 26.978,15 5.395,63 2.697,81 35.071,59 269,78 337,23 3.994,10
5 30.216,10 6.043,22 3.021,61 39.280,93 302,16 377,70 3.994,10
4 28.825,27 5.765,05 2.882,53 37.472,85 288,25 360,32 3.994,10
PESAJE 3 7 27.500,69 5.500,14 2.750,07 35.750,90 275,01 343,76 3.994,10
2 25.169,67 5.033,93 2.516,97 32.720,57 251,70 314,62 3.994,10
1 23.160,70 4.632,14 2.316,07 30.108,91 231,61 289,51 3.994,10
5 33.123,23 6.624,65 3.312,32 43.060,20 331,23 414,04 3.994,10
MANTENIMIENTO 4 31.593,96 6.318,79 3.159,40 41.072,15 315,94 394,92 3.994,10
3 8 30.137,56 6.027,51 3.013,76 39.178,83 301,38 376,72 3.994,10
2 27.726,64 5.545,33 2.772,66 36.044,64 277,27 346,58 3.994,10
1 25.154,46 5.030,89 2.515,45 32.700,80 251,54 314,43 3.994,10
ADMINISTRACION 5 33.123,23 6.624,65 3.312,32 43.060,20 331,23 414,04 3.994,10
4 31.593,9% 6.318,79 3.159,40 41.072,15 315,94 394,92 3.994,10
RECURSOS 3 8 30.137,56 6.027,51 3.013,76 39.178,83 301,38 376,72 3.994,10
HUMANOS 2 27.726,64 5.545,33 2.772,66 36.044,64 277,27 346,58 3.994,10
1 25.154,46 5.030,89 2.515,45 32.700,80 251,54 314,43 3.994,10
5 25.152,47 5.030,49 0,00 30.182,9% 251,52 314,41 3.994,10
4 23.954,71 4.790,94 0,00 28.745,65 239,55 299,43 3.994,10
qLIMPIEZA 3 9 22.814,03 4.562,81 0,00 27.376,84 228,14 285,18 3.994,10
1 2 20.840,75 4.168,15 0,00 25.008,90 208,41 260,51 3.994,10
1 19.650,20 3.930,04 0,00 23.580,24 196,50 245,63 3.994,10 /
Adicionales de Convenio
Titulo Secundario $ 616,43
Titulo Terciario/Universitario $2.963,45
Falla de Caja S 699,44
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $ 5.883,06

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legisla e ACL,
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MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - JULIO 2019
INCORPORA 12 % INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO BASE MARZO 2019

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA | DEHORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12
6 41.923,05 8.384,61 4.192,31 54.499,97 419,23 524,04 4.451,61
5 39.899,07 7.979,81 3.989,91 51.868,79 398,99 498,74 4.451,61
ATRACADERO 4 38.052,60 7.610,52 3.805,26 49.468,38 380,53 475,66 4.451,61
3 9 36.294,17 7.258,83 3.629,42 47.182,42 362,94 453,68 4.451,61
2 32.979,71 6.595,94 3.297,97 42.873,62 329,80 412,25 4.451,61
1 30.068,37 6.013,67 3.006,84 39.088,89 300,68 375,85 4.451,61
5 33.677,21 6.735,44 3.367,72 43.780,38 336,77 420,97 4.451,61
4 32.127,07 6.425,41 3.212,71 41.765,19 321,27 401,59 4.451,61
PESAIE 3 7 30.650,77 6.130,15 3.065,08 39.846,00 306,51 383,13 4.451,61
2 28.052,74 5.610,55 2.805,27 36.468,57 280,53 350,66 4.451,61
1 25.813,65 5.162,73 2.581,37 33.557,75 258,14 322,67 4.451,61
5 36.917,35 7.383,47 3.691,73 47.992,55 369,17 461,47 4.451,61
MANTENIMIENTO 4 35.212,90 7.042,58 3.521,29 45.776,77 352,13 440,16 4.451,61
3 8 33.589,68 6.717,94 3.358,97 43.666,58 335,90 419,87 4.451,61
2 30.902,61 6.180,52 3.090,26 40.173,39 309,03 386,28 4.451,61
1 28.035,79 5.607,16 2.803,58 36.446,52 280,36 350,45 4.451,61
ADMINISTRACION 5 36.917,35 7.383,47 3.691,73 47.992,55 369,17 461,47 4.451,61
4 35.212,90 7.042,58 3.521,29 45.776,77 352,13 440,16 4.451,61
RECURSOS 3 8 33.589,68 6.717,94 3.358,97 43.666,58 335,90 419,87 4.451,61
HUMANOS 2 30.902,61 6.180,52 3.090,26 40.173,39 309,03 386,28 4.451,61
1 28.035,79 5.607,16 2.803,58 36.446,52 280,36 350,45 4.451,61
5 28.033,57 5.606,71 0,00 33.640,28 280,34 350,42 4.451,61
4 26.698,61 5.339,72 0,00 32.038,34 266,99 333,73 4.451,61
ILIMPIEZA 3 9 25.427,28 5.085,46 0,00 30.512,73 254,27 317,84 4.451,61 P/
2 23.227,97 4.645,59 0,00 27.873,56 232,28 290,35 4.451,61 /f
1 21.901,04 4.380,21 0,00 26.281,25 219,01 273,76 / 4.451,61 ,//l//
Adicionales de Convenio ‘ '
Titulo Secundario $ 687,04
Titulo Terciario/Universitario $3.302,90 .
Falla de Caja $779,56 M\ | \
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $6.556,94 \ }\/\J

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibird un Adicional Nocturno como lo establece la legislacion \aboral.
El personal que trabaje los dias domingo percibird un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo.
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MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - SEPTIEMBRE 2019

INCORPORA 11 % INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO BASE MARZO 2019

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1 % S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12
6 45.864,53 9.172,91 4.586,45 59.623,89 458,65 573,31 4.871,00
5 43.657,91 8.731,58 4.365,79 56.755,28 436,58 545,72 4.871,00
ATRACADERO 4 41.637,49 8.327,50 4.163,75 54.128,74 416,37 520,47 4.871,00
3 9 39.713,40 7.942,68 3.971,34 51.627,42 397,13 496,42 4.871,00
2 36.086,69 7.217,34 3.608,67 46.912,69 360,87 451,08 4.871,00
1 32.901,08 6.580,22 3.290,11 42.771,40 329,01 411,26 4.871,00
5 36.849,90 7.369,98 3.684,99 47.904,88 368,50 460,62 4.871,00
4 35.153,73 7.030,75 3.515,37 45.699,284 351,54 439,42 4.871,00
PESAIE 3 7 33.538,35 6.707,67 3.353,83 43.599,85 335,38 419,23 4.871,00
2 30.695,56 6.139,11 3.069,56 39.904,23 306,96 383,69 4.871,00
i 28.245,52 5.649,10 2.824,55 36.719,18 282,46 353,07 4.871,00
5 40.395,29 8.079,06 4.039,53 52.513,87 403,95 504,94 4.871,00
MANTENIMIENTO 4 38.530,27 7.706,05 3.853,03 50.089,35 385,30 481,63 4.871,00
3 8 36.754,12 7.350,82 3.675,41 47.780,36 367,54 459,43 4.871,00
2 33.813,90 6.762,78 3.381,39 43.958,07 338,14 422,67 4.871,00
1 30.677,01 6.135,40 3.067,70 39.880,11 306,77 383,46 4.871,00
ADMINISTRACION 5 40.395,29 8.079,06 4.039,53 52.513,87 403,95 504,94 4.871,00
4 38.530,27 7.706,05 3.853,03 50.089,35 385,30 481,63 4.871,00
RECURSOS 3 8 36.754,12 7.350,82 3.675,41 47.780,36 367,54 459,43 4.871,00
HUMANOS 2 33.813,%0 6.762,78 3.381,39 43.958,07 338,14 422,67 4.871,00
1 30.677,01 6.135,40 3.067,70 39.880,11 306,77 383,46 4.871,00
5 30.674,58 6.134,92 0,00 36.809,49 306,75 383,43 4.871,00
4 29.213,86 5.842,77 0,00 35.056,63 292,14 365,17 4.871,00
LIMPIEZA 3 9 27.822,75 5.564,55 0,00 33.387,30 278,23 347,78 4.871,00
2 25.416,25 5.083,25 0,00 30.499,50 254,16 317,70 4.871,00
1 23.964,31 4.792,86 0,00 28.757,18 239,64 2}6,55 4.871,00
Adicionales de Convenio
Titulo Secundario $751,76
Titulo Terciario/Universitario $3.614,06
Falla de Caja $ 853,00
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $7.174,66

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legis
El personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo.

\
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