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A los 24 dias del mes de abril de 2020, en forma virtual en los términos de la Res.
344/2020 y normas concordantes y reglamentarias comparecen los Sres. RODRIGO
RAMACCIOTTI, MARCELO ALDECO, JOSE BEJAR, FEDERICO OZARAN, JUAN
MANUEL D'ALOE, WALTER FERNANDEZ y LUCIANO AZARLOZA por la
CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS
{C.E.P.H.), los Sres. FEDERICO MICHELETTI, IGNACIO URBIETA vy JAVIER
MELCER por la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES
(C.E.O.P.E.), con el patrocinio letrado del Dr. JULIAN DE DIEGO y el Dr. GONZALO
VAZQUEZ, el Sr. GUILLERMO PEREYRA por el SINDICATO DE PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, el Sr. MANUEL
AREVALO, por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RIO NEGRC Y LA PAMPA, el
Sr. EDGAR VILLALBA por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y
FORMOSA, quienes MANIFIESTAN:

Que la Ley 27.541 declaré {a emergencia plblica en materia econdmica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que la crisis en la que se encontraba el Pais, se vio agravada por el brote del
Coronavirus, que diera lugar a la declaracion de pandemia por COVID-19, por parte
de la Organizacioén Mundial de la Salud (OMS).

En este orden, con el objeto de atemperar el efecto devastador de la pandemia
observado a nivel mundial y con el objeto de salvaguardar la salud pablica y los
derechos constitucionales esenciales a la vida y a la integridad fisica, se dicto el
DNU 287/20, por el que se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”
de ta poblacion. Que, asimismo, el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” fue
prorrogado por los DNU 325/20 y DNU 355/20.

Finalmente, con fecha 31 de marzo de 2020, en el marco de la emergencia pUblica,
el Poder Ejecutivo Nacional, dicto el DNU 329/20. El mismo, contempla dos pautas
rectoras. Una de ellas plasmada en la prohibicién prevista en sus Arts. 2°y 3°, v la
segunda, consagrada en la excepcién a esa prohibicion que prevé el Art. 3° in fine
del DNU 329/20, en los términos del Art. 223 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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En este marco, el Gobierno Nacional, dicté asimismo el DNU 332/20 que crea el
PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA
PRODUCCION y los DNU 347/20 y 376/20, que lo reglamentan y modifican en sus
disposiciones.

La coyuntura explicitada, debe entenderse y analizarse enmarcada en la crisis
internacional que condiciona e impacta negativamente en la industra
hidrocarburifera. A raiz de esta crisis y sumado al impacto negativo causado por €l
Dec. 566/19 que determind el congelamiento del precio de los combustibles, se ha
provocado una paralizacién de las inversiones y proyectos en todas las
operaciones y servicios de la cadena productiva en la Reptiblica Argentina. Estos
factores, indudablemente tienen una influencia negativa en el mercado laboral
sectorial.

Atento a este incierto y complejo escenario, LAS PARTES consideran que resulta
necesario arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad vy
sustentabilidad de la industria, contemplando que resulta de interés publico
nacional y se erige como objetivo prioritario de la Republica Argentina el logro del
autoabastecimiento de hidrocarburos, asi como la exploracién, explotacion,
industrializacion, transporte y comercializacion de hidrocarburos, a fin de sostener
el desarrolio economico con equidad social, y el crecimiento equitativo vy

sustentable de las provincias y economias regionales.
En virtud de lo expuesto, LAS PARTES, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: los trabajadores que durante el periodo determinado por el DNU
329/20, el 355/20 y el que en un futuro lo remplace y/o extienda, no presten
servicios efectivos, durante el periodo comprendido entre el 1/4/2020 y el
31/5/2020 se consideraran encuadrados en el art. 223 bis LCT vy, por ello, en
situacion de suspension por fuerza mayor. Sin perjuicio de elio, los empleadores se
comprometen a abonar a dichos trabajadores una asignacion mensual de caracter
no remunerativo en los términos del Art. 223 Bis de la LCT {(en adelante
“Asignacion 223 bis LCT”), conforme a lo siguiente:

A} Para los trabajadores comprendidos en el CCT 644/12 y/o incluidos en el
ambito de representacion del SINDICATO DE PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, la “Asignacion 223
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bis LCT" serd equivalente al Salario Basico establecido en las escalas
salariales vigentes, el que incluird exclusivamente Zona y Turno,
correspondiente a la categoria y funcion de cada trabajador, con mas una
Vianda Ayuda Alimentaria siempre y cuando el trabajador habituaimente las
percibiere, ia cual sera liquidada por cada dia habil del mes o, para aquellos
trabajadores que habitualmente trabajen en diagrama de turnos por equipos,
la Vianda Ayuda Alimentaria aqui referida se abonara por los dias que
correspondan al diagrama de trabajo tedrico que respete la diagramacion
habitual. Esta Vianda se liquidara por separado y mantendra los efectos
dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones complementarias del MTEySS.

Para los trabajadores comprendidos en el CCT 637/11 y/o incluidos en el
admbito de representacion del SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO
Y PROFESIONAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RiO
NEGRO Y LA PAMPA y para los trabajadores incluidos en el émbito de
representacion del SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y
FORMOSA, se acuerda que:

1) La “Asignacion 223 bis LCT” deberd mantener los pardmetros de

liquidacién de los conceptos expuestos en el articulo PRIMERQO a),
conforme lo que se expone en el parrafo siguiente.
Ante fa imposibilidad de determinar de forma homogeénea el valor de la
Asignacion 223 Bis LCT, debido a Ia inexistencia de Escalas Salariales
y a la diversidad de criterios de liquidacion de las empresas de la
aclividad, se establece que el Trabajador, percibira en concepto de
“Asignacion 223 Bis LCT”, un importe garantizado equivalente al 60%
del Salario Neto del trabajador, que percibié en el Mes de Febrero de
2020, por todo concepto, mensual, normal y habitual. Este valor
garantizado, incluye el valor de la vianda que se liquidara por separado
y mantendra los efectos dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones
complementarias del MTEySS.
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C) La “Asignacién 223 bis LCT” prevista en este articulo PRIMERO sélo estara
sujeta al pago de contribuciones de obra social y en forma conjunta con la
Vianda, los trabajadores comprendidos por el presente acuerdo, tendran el
importe garantizado mencionado en los incisos precedentes.

D) La Vianda Ayuda Alimentaria prevista en este articulo PRIMERO, mantendra
su caracter no remunerativo previsto en los CCT citados precedentemente y
los efectos dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones complementarias del
MTEySS.

E) Las partes acuerdan que, en el caso que los trabajadores perciban por parte
del Estado Nacional (a través de aigunas de sus entidades), alguno de los
beneficios previstos en el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabaio
y la Produccion, regulados por los Decretos 332/2020 y 376/2020 (y normas
reglamentarias y concordantes), las Empresas quedaran exclusivamente
obligadas a abonar la diferencia que permita alcanzar el importe
comprometido en esta clausula PRIMERA, considerandose, en ese caso y a

todos sus efectos, cancelado en forma total.

SEGUNDO: Respecto de los trabajadores que durante el mes calendario cumplan
tareas efectivas algunos dias y ofros dias se encuentren en situacion de
suspension por fuerza mayor, tendran derecho a percibir el sataric habitual
proporcional a los dias trabajados y su correspondiente descanso semanal o de
diagrama y la Asignacion 223 bis LCT proporcional por los restantes dias, con mas
la Vianda Ayuda Alimentaria, conforme al mecanismo previsto en el Art. PRIMERO.

TERCERO: Respecto de los trabajadores que no se encontraren en situacion de
suspension por fuerza mayor y a los cuales fuere posible asignarles tareas
efectivas, se acuerda que sus jornadas de trabajo podrén ser reorganizadas, con
acuerdo de partes. La reorganizacion podra consistir en la asignacion de una

jornada a tiempo parcial o de una jornada que sea menor a 48 horas semanales.

CUARTO: LAS PARTES mantendran reuniones privadas a los efectos de
monitorear el cumplimiento del presente y la evolucion de la crisis que afecta a la
industria.
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A los 24 dias del mes de abril de 2020, en forma virfual en los términos de la Res.
344/2020 y normas concordantes y reglamentarias comparecen los Sres.
RODRIGO RAMACCIOTTI y MARCELC ALDECO, JOSE BEJAR, FEDERICO
OZARAN, WALTER FERNANDEZ y LUCIANO AZARLOZA por ia CAMARA DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), los Sres.
FEDERICO MICHELETTI, IGNACIO URBIETA y JAVIER MELCER por la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES (C.E.O.P.E.), con
el patrocinio letrado det Dr. JULIAN DE DIEGO y el Dr. GONZALO VAZQUEZ, el
Sr. GUILLERMO PEREYRA por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, e! Sr. MANUEL AREVALO, por el
SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RiO NEGRO Y LA PAMPA, e! Sr.
EDGAR VILLALBA por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y
FORMOSA, quienes MANIFIESTAN:

PRIMERO: Que atento el acuerdo suscripto entre las partes en el dia de la fecha,
y a los fines de colaborar con los esfuerzos econémicos que vienen realizando los
Sindicatos de Primer Grado, las Empresas abonaran, a las entidades gremiales de
primer grado signatarias del presente acuerdo, una contribucion extraordinaria y
por lnica vez de $ 10.000 ( Pesos Diez Mil) por cada trabajador que perciba la
“‘Asignacion 223 Bis LCT", en los términos contemplados en el acuerdo suscripto
por las partes el dia de la fecha y que se encuentre comprendido dentro del &mbito
de representacion territorial y personal de cada sindicato de primer grado con
personeria gremial. Dicha contfribucion, sera destinada a la realizacion de
programas de Asistencia Social, en los términos de los Articulos 8 y 9 de la Ley
14.250 y Decreto 467/88. Dicha suma sera abonada en dos cuotas de $ 5.000
(Pesos Cinco Mil) cada una, y se haran efectivas antes del 15 Mayo de 2020 y
antes del 15 de Junio de 2020, respectivamente.

PDF Creator Trial

IF-2020-32004190-APN-DRY RTA#MPY T

Pagina I de 22



SEGUNDO: En este sentido, LAS PARTES acuerdan que el pago de la presante
contribucion, se realizard siempre que las entidades sindicales martengan la paz
social & todos los efectos y cumplan ios mecanismos de resolucion de conflictos
establetidos en jos Convenios Colectives correspondientes.

TERCERO: Ei pago de ia presente contribucion, esta directamente supeditado a [a
comrespondiente  homologacion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de abril de dos mil
veinte a las ..... horas, comparecen los Sres. RODRIGO RAMACCIOTTI,
MARCELO ALDECO, LEANDR_Q CORENGIA, ADRIAN ESCOBAR, JOSE BEJAR,
LUCIANO AZARLOZA, FEDERICO OZARAN, JUAN MANUEL D'ALOE y MARIA
EUGENIA MACIEL por la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), los Sres. FEDERICO MICHELETTI, IGNACIO
URBIETA Y JAVIER MELCER por la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES
ESPECIALES (C.E.0.P.E.}, con el patrocinio letrado dei Dr. JULIAN DE DIEGO y &}
" Dr. GONZALO VAZQUEZ, el Sr. JORGE AVILA y el Sr. HEGTOR MILLAR por e
'SINDICATO DE PETROLEC Y GAS PRIVADC DE CHUBUT, el Sr. JULIAN
MATAMALA por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICOQ Y PROFESIONAL
DE PETROLEQ, GAS PRIVADO Y QUIMICOS DE CUYO Y LA RIOJA y el Sr.
JOSE LLUGDAR vy &l Sr. LUNS VILLEGAS, por el SINDICATO JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA
AUSTRAL, con el patrocinio letrado del Dr. JUAN HORACIO PAIS guienes
MANIFIESTAN:

Que la Ley 27.541 declard Iz emergencia pUblica en materia econémica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que la crisis en Ia que se encentraba ef Pals, se vip agravada por el brote del
Coronavirus, que diera lugar a ia declaracién de pandemia por COVID-19, por parte
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

En este orden, con el objeto de atemperar el efecto devastador de la pandemia

observado a nivel mundial y con elpbjeto de salvaguardar la salud plblica y los

derechos ‘conslitucionales esenciales,. 2 laviday a Iz integridad fisica, se dicto el ;

DNU 257120, por 2 que se dispuso g “a{iélamie_a_iio social, preventivo y obligatorio”

de I poblacitn. Que, asimisme, el "aiskamiento social, prevenlive y obligatoric® fue
“promogado por los DNU 325/20 y DNU 355/20,

Finalmente, con facha 31 de marzo de 2020, en el marco de la emergencia publica,

G

i Poder Ejecutivo Nacional, dicté ef DNU 328/20. El mismo, contempia dos pautas
it rezioras Una deellss plesmada en i2 prohibicién prevista en sus Ars. 2°y 3%, v fa
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£n este marco, el Gobierno Nacional, dictod asimismo el DNU 332/20 que crea el
PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA
PRODUCCION y los DNU 347/20 y 376/20, que Io reglamentan y medifican en sus
disposiclones.

La coyuniura explicitada, debe entenderse y analizarse enmarcada en la crisis
infemacional que condiciona e impacta negativemente en la industria
hidrocarburifera. A raiz de esta crisis y sumado al impacto negativo causado por el
Dec. £66/19 que determiné el congelamienta def precio de los combustibles, se ha
provecado una paralizacion de las inversiones y proyectos en todas las operaciones
y servicios de la cadena productiva en la Repdblica Argentina. Esios faclores,
indudablemente tienen una influencia negativa en el mercado laboral sectorial.

Atento a este inclerto y complejo escenario, LAS PARTES consideran que resulta
necesario arbitrar medios que coadyuven a legrar la sostenibilidad y sustentabilidad
deia industr%a, centemplanda que resulta de interés piblico nactonal y se erige como
objetive prioritario de la Replblica Argentina el logro del autoabastecimiento de
hidrocar'buros, asi como la exploracion, explotacion, industrializacion, transporte y
comercializacién de hidrocarburos, a fin de sostener et desarrollo econémico con
equidad social, y el crecimiento equitativo y susleniable de las provincias y
esonomias regionales.

En virtud de lo expuesto, LAS PARTES, acuerdan lo siguiente:

PRIMERQ: Los trabajadores que durante el periodo determinade por el DNU 328/20,
el 355/20 y el que en un futuro lo rempiace ylo extienda, no preslen servicios
efectivos, durante el perfodo comprendido entre el 1/4/2020 y el 31/5/2020 se
consideraran encuadrados en el art 223 ’bié i.CT Yy, por ello, en situacion de
suspension por fuerza mayor. Sin peq’uicio;c‘ie elld. Ios empleadores s2 comprometen
a abonar a dichos trabajadores una asignacion mensual de caracler no remunerativo
en los erminos def Art, 223 Bis de la LCT (en adelante "Asignacion 223 bis LCT™),
conforme a lo siguiente:

A} Para los trabajadores comprendidos en el CCT 605/10 y/o incluidos en &
ambio de representacion det SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO
i OE CHUBUT, 12 “Asignacidn 223 kis LCT serd equivalente al Salario Basico f\
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Zona y Tumo, correspondiente a fa categoria y funcién de cada trabajador,
con mas una Vianda Ayuda Alimentaria siempre y cuandc el trabajador
habitualmente las percibiere,la cual sera liquidada por cada dia habit del mes
¢, para aguellos trabajadores que habitualmente trabajen en dfagrama de
turmos por equipos, 1a Vianda Ayuda Alimentaria aqui referida se abonara por
los dias que correspondan a! diagrama de trabajo tedrico que respete la
diagramacién habitual, Esia Vianda se liquidara por separado y mantendra los
efectos dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones complementarias det
MTEySS.

B) Para los trabajadores comprendidos en los CCT 641711 y 641/10v/o incluidos

en el ambite de representacion del SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICD Y PROFESICNAL DE PETROLEO, GAS FRIVADO Y
QUIMICOS DE CUYQ Y LA RIOJA y del SINDICATO JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEOQ Y GAS PRIVADC DE LA PATAGONIA
AUSTRAL, se acuerda que;

1) La “Asignacién 223 bis LCT" deberd mantener los parametros de
liquidacion de los conceptos expuestos en el articule PRIMERO a),
conforme fo que se expone en el parrafo siguiente.

Ante la imposibilidad de determinar de forma homogénea e! vaior de la
Asignacion 223 Bis LCT, debido a ia inexistencia de Escalas Salariales y
a la diversidad de criterios de liquidacién de las empresas de la actividad,
se establece gue el Trabajador, percibira en concepto de “Asignacién 223
Bis LCT", un jmporte garaqﬁza'do equivalente ai 60% del Salario Neto del
trabajador, que percibid-en &l Mes de Febrero de 2020, por todo
concepio, mensual, normat y habitua!l‘Este valor garantizado, incluye ei
valor de la vianda que se fiquidara por‘ separado y mantendra los efectos

“dispuestos por la Ley 28.176 y resoluciones complementarias de!
MTEyYSS.

U
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Vianda, los trabajadores comprendidos por ef presente acugrdo, tendrdn et

importe garantizado mencicnado en-es—nTsUEPrEEioign fciSo ﬁ) 'D
Frece denl® .

B} La Vianda Ayuda Alimentarié prevista en este articulo PRIMERQ, mantendra
su caracter no remunerativo previsto en l0s CCT citados precedentemente y
los efectos dispuestos por ia Ley 26.1786 y resoluciones complementarias del
MTEYSS.

=

St

Las partes acuerdan que, en e caso gue los frabajadores perciban por parte
del Estado Nacional {(a través de algunas de sus entidades), alguno de los
beneficios previstos en el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo
y la Produccién, regulados por ios Decretos 332/2020 y 376/2020 {y normas
reglamentarias y concordantes), las Empresas quedardn exclusivamente
obligadas a abonar la diferencia que permita alcanzar el importe
com;)romen‘do en esta clausula PRIMERA, considerandose, en ese casoya
fodos sus efectos, cancelado en forma tolal.

SEGUNDO: Respecto de los trabajadores gue durante €l mes calendario cumplan
tareas efectivas algunos dias y otros dias se encueniren en situacion de suspension
por fuerza mayor, tendran derecho a percibir el salario habitual proporcional a los
dias trebejados y su correspondiente descanso semanal o de diagrama y la
Asignacién 223 bis LCT proporcional por jos restantes dias, con més fa Vianda
Ayuda Alimentaria, conforme al mecanismo previsto en el Ad, PRIMERO.

TERCERQ: Respecto de los trabajaQoreé que ne se encontraren en situacion de
suspension por fuerza mayory a los cuales fuere posible asignarles tareas efectivas,

se atuerda que sus jornadas de trabajo podran ser reorganizadas, con acuerdo de
partes. La reorganizacion podra consistir en la asignacion de una jornada a tiempo
parcial o de una jernada que sea menor a 48 horas semanales.

CUARTO: LAS PARTES mantendran rauniones privadas alos efectos de monitorear

ef cume'mianto 42! presente v 1a evolucion de 1a crisis que afectz a Iz industria.

~  QUINTO: L25 PARTES acusrden mantensr la paz social 3 todos los efectos y
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SEXTO: LAS PARTES. solicitaran al Ministeno de Trabajp, Empleo vy Seguridad

Social, 1a homotogacion del presente acuerdo con los efectos previstos en el art 223
bis LCT y la Ley 24.013.
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En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a los 23 dias def mes de abril de dos mil
veinte a fas ... horas, comparecen los Sres. RODRIGO RAMACCIOTT!,
MARCELO ALDECO, LEANDRO CORENGIA, ADRIAN ESCOBAR, JOSE BEJAR,
LUCIANO AZARLOZA, FEDERICO OZARAN, MARIA EUGENIA MACIEL por la
CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS
(C.E.P.H.), los Sres. FEDERICO MICHELETT!, IGNACIO URBIETA vy JAVIER
MELCER por la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES
(C.E.O.P.E.}, con el patrocinio letrado del Dr. JULIAN DE DIEGO y al Dr.
GONZALO VAZQUEZ, el Sr. JORGE AVILA v et Sr. HECTOR MILLAR por el
SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADC DE CHUBUT, el Sr. JULIAN
MATAMALA par el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DE PETROLEQ, GAS PRIVADO Y QUIMICOS DE CUYO Y LA
RIOJA y el Sr. JOSE LLUGDAR vy al Sr. LUIS VILLEGAS, por el SINDICATO
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA
PATAGONIA AUSTRAL, con el patrocinio letrado del Dr. JUAN HORACIO PAIS
quienes MANIFIESTAN:

PRIMERQ: Que atento e! acuerdo suscriplo entre las partes en e! dia de la fechs,
y & los fines de colaborar con los esfuerzos econcmicos que vienen realizando los
Sindicatos de Primer Grado, las Empresas abonaran, a las entidades gremiales de
primer grado signatarias del presente acuerdo, una contribucién extracrdinaria v
por dnica vez de $ 10.000 ( Pesos Diez. Mﬂ):por cada trabajador que perciba la
“Asignacién 223 Bis LCT", en los {&minos tohtem;ﬁiados en el acuerdo suscriplo
por las partes e dla de la fecha vy que se encuéntre cor}jprendido dentro det &mbito

de representacian femitorial y personal de cada sindicato de primer grade con
cerzoneriz gremisl Dicha contibucion, serd destinada a la realizecisn de

‘e Asisienciz Scoial en los trminos de los Articulos 8 y 9 de fa Ley
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SEGUNDO: En este sentido, LAS PARTES acuerdan que el pago de ia presente
contnhucion. se realizard siempre que las entidades sindicales mantengan la paz
social a fodos los efectos v cumplan Ios mecanismos de resolucién de conflictos
establecidos en los Convenios Colectivos correspandientas.

TERCERQ: €l pago de 2 presente contribucién, esta directamenta supedilado a la
correspondiente homologacion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
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A los 24 dias del mes de abril de 2020, en forma virtual en los términos de la Res.
334/2020 y normas concordantes y reglamentarias comparecen los Sres. RODRIGO
RAMACCIOTTI y MARCELO ALDECO, JOSE BEJAR, MARIA EUGENIA MACIEL,
FEDERICO OZARAN, JUAN MANUEL D'ALOE, WALTER FERNANDEZ y
LUCIANO AZARLOZA por la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), los Sres. FEDERICO MICHELETTI, IGNACIO
URBIETAy JAVIER MELCER por la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES
ESPECIALES (C.E.O.P.E.), con el patrocinio letrado del Dr. JULIAN DE DIEGO y el
Dr. GONZALO VAZQUEZ, el Sr. PEDRO MILLA y el Sr. MARIO LAVIA por ia
FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES Y SUS SINDICATOS ADHERIDOS (SINDICATO DE
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE TIERRA DEL FUEGO, SINDICATO DE
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CUYO, SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA y SINDICATO DE
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLE CUENCA AUSTRAL SANTA CRUZ), con
el patrocinio letrado del Dr. HECTOR LAVIA, y el Sr. JOSE LLUGDAR vy al Sr. LUIS
VILLEGAS, por el SINDICATO JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO
Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, con el patrocinio letrado del Dr.
JUAN HORACIO PAIS quienes MANIFIESTAN:

Que la Ley 27.541 declar6 la emergencia piblica en materia econdmica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que la crisis en la que se encontraba el Pais, se vio agravada por el brote del
Coronavirus, que diera lugar a la declaracion de pandemia por COVID-19, por parte
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En este orden, con el objetc de atemperar el efecto devastador de la pandemia
observado a nivel mundial y con el objeto de salvaguardar la salud publica y los
derechos constitucionales esenciales a la vida y a la integridad fisica, se dictd el
DNU 297/20, por el que se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”
de la poblacion. Que, asimismo, el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” fue
prorragado por los DNU 325/20 y DNU 355/20.

Finalmente, con fecha 31 de marzo de 2020, en el marco de la emergencia publica,
el Poder Ejecutivo Nacional, dicté el DNU 329/20. El mismo, contempla dos pautas
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rectoras. Una de ellas plasmada en la prohibicién prevista en sus Arts. 2°y 3°, y la
segunda, consagrada en la excepcion a esa prohibicion gue preve el Art. 3° in fine
de! DNU 329720, en los términos del Art. 223 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

En este marco, el Gobierno Nacional, dicté asimismo el DNU 332/20 que crea el
PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA
PRODUCCION y los DNU 347/20 y 376/20, que lo reglamentan y modifican en sus
disposiciones.

La coyuntura explicitada, debe entenderse y analizarse enmarcada en la crisis
internacional que condiciona e impacia negativamente en la industria
hidrocarburifera. A raiz de esta crisis y sumado al impacto negativo causado por el
Dec. 566/19 que determiné el congelamiento del precio de los combustibles, se ha
provocado una paralizacién de las inversiones y proyectos en todas las operaciones
y servicios de la cadena productiva en la Republica Argentina. Estos factores,

indudablemente tienen una influencia negativa en el mercado laboral sectorial.

Atento a este incierto y complejo escenario, LAS PARTES consideran que resulta
necesario arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad y sustentabilidad
de la industria, contemplando que resulta de interés publico nacional y se erige como
objetivo prioritario de la Republica Argentina el logro del autoabastecimiento de
hidrocarburos, asi como la exploracion, explotacion, industrializacién, transporte vy
comercializacién de hidrocarburos, a fin de sostener el desarrollc econémico con
equidad social, y el crecimiento equitativo y sustentable de las provincias vy
economias regionales.

En virtud de lo expuesto, LAS PARTES, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Los trabajadores que durante el periodo determinado por el DNU 329/20,
el 355/20 y el que en un futuro lo remplace y/o extienda, no presten servicios
efectivos, durante el periodo comprendido entre el 1/4/2020 y el 31/5/2020 se
consideraran encuadrados en el art. 223 bis LCT vy, por ello, en situacién de
suspension por fuerza mayor. Sin perjuicio de ello, los empleadores se comprometen
a abonar a dichos trabajadores una asignacion mensual de caracter no remunerativo
en los terminos del Art. 223 Bis de la LCT (en adelante “Asignacion 223 bis LCT?),

conforme a lo siguiente:
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A) Para los trabajadores comprendidos en el CCT 643/12 y/o incluidos en el
ambito de representacion de ia FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y/o el SINDICATO DE
PETROLEC Y GAS PRIVADO DE TIERRA DEL FUEGO y/lo el
SINDICATO DE PETROLEOQ Y GAS PRIVADO DE CUYO y/o SINDICATO
DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEOQ Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y
FORMOSA, la “Asignacion 223 bis LCT” sera equivalente al Salario Basico
establecido en las escalas salariales vigentes, el que incluird exclusivamente
Zona y Turno, correspondiente a la categoria y funcién de cada trabajador,
con mas una Vianda Ayuda Alimentaria siempre y cuando el trabajador
habitualmente las percibiere, la cual sera liquidada por cada dia habil dei mes
0, para aquelios trabajadores que habituaimente trabajen en diagrama de
turnos por equipos, la Vianda Ayuda Alimentaria aqui referida se abonara por
los dias que correspondan al diagrama de trabajo tedrico que respete la
diagramacion habitual. Esta Vianda se liquidara por separado y mantendra los
efectos dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones complementarias del
MTEySS.

B) Para los trabajadores comprendidos en et CCT 611/10 y/o incluidos en el
ambito de representacion del SINDICATO JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, se
acuerda que:

1) La “Asignacion 223 bis LCT" debera mantener los parametros de
liquidacion de los conceptos expuestos en el articulc PRIMERO a),
conforme lo que se expone en el parrafo siguiente,

Ante la imposibilidad de determinar de forma homogénea el valor de la
Asignacion 223 Bis LCT, debido a la inexistencia de Escalas Salariales y
a la diversidad de criterios de liquidacion de las empresas de |a actividad,
se establece que el Trabajador, percibira en concepto de “Asignacion 223
Bis LCT", un importe garantizado equivalente al 60% del Salario Neto del
trabajador, que percibié en el Mes de Febrero de 2020, por todo
concepto, mensual, normal y habitual. Este valor garantizado, incluye el

valor de la vianda que se liquidara por separado y mantendra los efectos

IF-2020-32004190-APN-DRY RTA#MPY T

Pagina 38ide22



dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones complementarias del
MTEySS.

C) La "Asignacion 223 bis LCT” prevista en este articulo PRIMERO s6lo estara
sujeta al pago de contribuciones de obra social y en forma conjunta con la
Vianda, los trabajadores comprendidos por et presente acuerdo, tendran el

importe garantizado mencionado en los incisos precedentes.

D) La Vianda Ayuda Alimentaria prevista en este articulo PRIMERO, mantendra
su caracter no remunerativo previsto en los CCT citados precedentemente y
los efectos dispuestos por la Ley 26.176 y resoluciones complementarias del
MTEyYSS.

E) Las partes acuerdan que, en el caso que los trabajadores perciban por parte
del Estado Nacional (a través de aigunas de sus entidades), alguno de los
beneficios previstos en el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo
y 1a Produccién, regulados por los Decretos 332/2020 y 376/2020 (y normas
reglamentarias y concordantes), las Empresas quedaran exclusivamente
obligadas a abonar la diferencia que permita alcanzar el importe
comprometido en esta clausula PRIMERA, considerandose, en ese caso y a
todos sus efectos, cancelado en forma total.

SEGUNDO: Respecto de los trabajadores que durante el mes calendario cumplan
tareas efectivas algunos dias y otros dias se encuentren en situacion de suspension
por fuerza mayor, tendran derecho a percibir el salario habitual proporcional a los
dias trabajados y su comrespondiente descanso semanal o de diagrama y la
Asignacion 223 bis LCT proporcional por los restantes dias, con mas la Vianda
Ayuda Alimentaria, conforme al mecanismo previsto en el Art. PRIMERQO.

TERCERO: Respecto de los trabajadores que no se encontraren en situacién de
suspension por fuerza mayor y a los cuales fuere posible asignarles tareas efectivas,
se acuerda gue sus jormadas de trabajo podran ser reorganizadas, con acuerdo de
partes. La reorganizacion podra consistir en la asignacién de una jornada a tiempo

parcial o de una jornada que sea menor a 48 horas semanales.
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CUARTO: LAS PARTES mantendran reuniones privadas a los efactos de monilarear
el cumplimisnio del prasente y 1a evolucién de la crisis qua afecta a la inoustria.

QUINTO: LAS PARTES acuerdan mantener la paz social a todos los efectos y
cumplir los mecanismos tie resoiucion de conflicios establecidos en los Convanios
Colectivos correspondlentes.

SEXTO: LAS PARTES, solicitardn al Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad
Social, ta homologacion del presente acuerdo con los efectos previstos en el art. 223
bis LCT yia Ley 24.013.
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A los 24 dias del mes de abril de 2020, en forma virtual en los términos de la Res.
334/2020 y normas concordantes y reglamentarias comparecen los Sres.
RODRIGO RAMACCIOTTI y MARCELO ALDECO, JOSE BEJAR, MARIA
EUGENIA MACIEL, FEDERICO OZARAN, WALTER FERNANDEZ, JUAN
MANUEL D’ALOE y LUCIANO AZARLOZA por la CAMARA DE EXPLORACION
Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), los Sres. FEDERICO
MICHELETTI, IGNACIO URBIETA y JAVIER MELCER por la CAMARA DE
EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES (C.E.O.P.E.), con el patrocinio
letrado del Dr. JULIAN DE DIEGQO y el Dr. GONZALO VAZQUEZ, el Sr. PEDRO
MILLA v el Sr. MARIO LAVIA por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, con el patrocinio letrado del Dr.
HECTOR LAVIA, quienes MANIFIESTAN:

PRIMERO: Que atento el acuerdo suscripto entre las partes en el dia de la fecha,
y a los fines de colaborar con los esfuerzos econémicos que viene realizando la
entidad gremial de segunde grado, las Empresas abonaran, a dicha entidad
signataria del presente acuerdo, una contribucion extraordinaria y por Unica vez de
$ 10.000 ( Pesos Diez Mil) por cada trabajador que perciba la “Asignacion 223 Bis
LCT", en los términos contemplados en el acuerdo suscripto por las partes el dia
de la fecha y que se encuentre comprendido dentro del dmbito de representacion
territorial y personal de los siguientes sindicatos de primer grado con personeria
gremial y adheridos a la entidad sindical de segundo grado: SINDICATO DE
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE TIERRA DEL FUEGO, SINDICATO DE
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CUYO y SINDICATO DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA CUENCA
AUSTRAL SANTA CRUZ. Dicha contribucion, sera destinada a la realizacién de
programas de Asistencia Social, en los términos de los Articulos 8 y 9 de la Ley
14.250 y Decreto 467/88. Dicha suma serd abonada en dos cuotas de $ 5.000
(Pesos Cinco Mil) cada una, y se haran efectivas antes del 15 Mayo de 2020 y
antes del 15 de Junio de 2020, respectivamente.
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SEGUNDO: En esle sentido, LAS PARTES acuerdan que of pago de 12 presents
coninibucion, se realizara siempre que las entidates sindicales manlengar: ta paz
social a todos los efaclos y cumplan ios mecanismos de rasolucion do confliclos
establacidos an los Convenios Colectives carospondientes.

TERCERO: £l pago da la presents contribucion, asti drectamsnle suoatitadn ala
corespondiente homologacion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

7
i /
TOMAS } VIA FEDRO S DO MILA
Secretario Greminl & Interior Swecreiapls Genernl

C"_-—%-h

/_—

F.G.Micheletti
:"//A N ~ -

/ é \ Julian df Diego )

vl \Abogado ]

~ ez, ” el " 2 ”
o/ ,

e
Gonzalg Vatquez ,__ﬂ_g
Abot =

‘ 1
; o TN g P
IOSE-BEJAR I.M.Urbieta

Escaneado con CamScanner

P

IF-2020-32004190-APN-DRY RTA#MPY T

Pagina 221d@22



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2020-32004190-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 14 de Mayo de 2020

Referencia: Reso 490-20 acu 731-20, 732-20, 733-20, 734-20

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 22 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.05.14 11:31:29 -03:00

Diego Alberto Cantero

Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.05.14 11:30:34 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 22
	Pagina_2: Página 2 de 22
	Pagina_3: Página 3 de 22
	Pagina_4: Página 4 de 22
	Pagina_5: Página 5 de 22
	Pagina_6: Página 6 de 22
	Pagina_7: Página 7 de 22
	Pagina_8: Página 8 de 22
	numero_documento: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
		2020-05-14T11:31:29-0300


	Numero_18: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_19: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_16: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_17: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_14: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_15: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_12: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_13: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_10: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_11: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	fecha: Jueves 14 de Mayo de 2020
	Pagina_9: Página 9 de 22
	Numero_21: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_22: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_20: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Pagina_21: Página 21 de 22
	Pagina_22: Página 22 de 22
	Pagina_20: Página 20 de 22
	reparticion_0: Dirección de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2020-05-14T11:30:34-0300


	Pagina_18: Página 18 de 22
	Pagina_19: Página 19 de 22
	Pagina_16: Página 16 de 22
	Pagina_17: Página 17 de 22
	Pagina_14: Página 14 de 22
	Pagina_15: Página 15 de 22
	Pagina_12: Página 12 de 22
	Pagina_13: Página 13 de 22
	Pagina_10: Página 10 de 22
	Pagina_11: Página 11 de 22
	Numero_4: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_6: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_5: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_8: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_7: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_9: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_2: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_1: IF-2020-32004190-APN-DRYRT#MPYT
	usuario_0: Diego Alberto Cantero
		2020-06-12T02:52:04-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Seguridad Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




