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Buenos Aires 30 de Abril 2020

ACUERDO DE SUSPENSION DE PRESTACION DE SERVICIOS

ART. 223 bis LCT PARA EL SOSTENIMIENTO DEL TRABAJO Y LA
ACTIVIDAD

En la Ciudad de Buenos Aires a los 30 dias del més de abril de 2020, se
retinen los representantes del FOESGRA y Sindicato de Obreros de
Estaciones de Servicio, Garajes y Playas de Estacionamiento (SOESGyPE),
sefior Carlos Acufa ; la Federacion de Empresarios de Combustibles de la
Repliblica Argentina (FECRA), sefior Vicente Salvador Impieri ; La
Confederacion de Entidades de del Comercio de Hidrocarburos y Afines de 1a
Republica Argentina (CECHA), sefior Francisco Berdaguer, Camara de
Expendedores de GNC sefior Fernando Romain ¥ la Asociacion Estaciones
de Servicio de la Republica Argentina (AES) sefiora Laura Rosatto

Abierto el acto las partes, de comin acuerdo, entienden que con que en el
marco de la pandemia mundial por el brote de COVID — 19, segiin declaracién
de la Organizacién Mundial de la Salud, y la normativa dictada en
consecuencia en el ambito de la Republica Argentina, a saber Emergencia
Sanitaria decretada por el DNU 260/2020, el Aislamiento Social Preventivo
Obligatorio dispuesto por el DNU 29772020, la Prohibicién de Suspensiones y
Despidos sin causa establecidos por el DNU 329/2020, y deméas medidas
dictadas en consecuencia, y teniendo en cuenta el impacto econdmico que las
mismas han generado al sector y con el fin ulterior de preservar las fuentes de
trabajo, es imperioso arribar a un acuerdo a tales efectos.

Consideran y analizan en consecuencia la marcha y aplicacién del sistema de
normas y ayudas implementadas hasta el momento y entienden necesario el
analisis de otras medidas aplicables al sector de las Estaciones de Servicio.

y | Aceptan que la actividad de Estaciones de Servicio resulta vital para el
Y desarrollo de las actividades de Ia sociedad, y se hace atn mas relevante ante
o If)//q las nuevas necesidades inherentes a la gestion de las medidas de respuesta a la
~ ;" pandemia.

Reconocen que las empresas operadoras de estaciones de SErvicio se
encuentran actualmente atravesando una muy dificil situacion producto de la

notoria y significativa retraccion de las ventas como consecuencia del impacto
de la PANDEMIA declarada en relacién al COVID-19, y las medidas de
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restriccion a la circulacion y aislamiento adoptadas por el Gobierno Nacional
entre otras, a efectos de atender la crisis sanitaria en curso, situaciones todas
éstas que resultan de fuerza mayor y generan una importante disminucién de
trabajo absolutamente ajena a la responsabilidad de la Empresa y sus
Trabajadores.

Comciden que, en el marco de este proceso, se torna absolutamente
imprescindible implementar determinadas acciones adicionales a las
instituidas por el ejecutivo nacional, resultando a tal fin la herramienta
prevista en el art. 223 bis de la LCT, una forma de sobrellevar temporalmente
situaciones como la presente, a fin de preservar mediante el esfuerzo
compartido, la fuente de trabajo y evitar un mal mayor.

Por todo lo expuesto y considerando las manifestaciones preliminares como
parte integrante del presente convenio, las Partes ACUERDAN y
CONVIENEN:

PRIMERA: Las Partes acuerdan que en las jornadas que determine La
Empresa conforme el cronograma que la misma dispondré, el Empleado se
encontrara eximido de prestar tareas.

SEGUNDA: Que en dichas jornadas en las cuales el Empleado no preste
tareas por encontrarse eximido, El Empleado percibira una asignacion no
remunerativa en los t€rminos del art 223 bis de la LCT, la cual garantizara que
el empleado reciba el 100% de la remuneracion neta que le corresponderia

-~ / percibir por ese periodo.
e o

TERCERA: Esta asignacion no remunerativa sera considerada a efectos de los
aportes y contribuciones establecidas en las leyes 23.660 y 23.661 — Obra

tal-, y cumplimiento del convenio colectivo de trabajo que corresponde a
la actividad, en un todo de acuerdo a lo establecido por el mencionado articulo
223 bis de la LCT.

CUARTA: Vigencia. El presente acuerdo regira para el pago de haberes de los
meses de Abril y Mayo de 2020.

QUINTA: Las partes acuerdan adicionalmente que durante el mes de mayo de
2020 mantendran reuniones periddicas de monitoreo de la situacion sanitaria,
la situacién socioecondmica y el estado del sector de Estaciones de Servicio, y
podran revisar y modificar lo acordado en funcién del contexto imperante.

SEXTA: Sin perjuicio de que ¢l presente convenio se hace efectivo hasta el
mes de mayo de 2020 inclusive, las partes reconocen que en el universo de
situaciones que rigen cada relacion laboral del sector, empresas y trabajadores
en el ambito del derecho mndividual, invocando extremas circunstancias

| F-2020-3BT39832Z-APN-MRY RTAMPY T

Pagina3 de 3



podran firmar un nuevo convenio del mismo tenor considerando diferentes
descuentos; ello en concordancia con la Resolucién 397/2020 MTEySS .

SEPTIMA: Una vez firmado el presente acuerdo, sera presentado ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para su respectiva
homologacién/registracion.

Se firma el presente convenio marco que regira para los acuerdos que cada
Confederacion, Federacion, Camara, Asociacién y/o Estacion de Servicio

pacte a nivel colectivo o individual con los empleados de las estaciones de
servicio, a partir de la fecha del presente.
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