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En la ciudad de Buenos Aires, a los 19 días del mes de mazo de 2019, entre LSG

Sky Chefs Argentina S.A. (en adelante "SKY"), por una parte, con domicilio legal

en Tte. Gral Morillas s/n y Autopista Richieri, Ezeiza, Ptdo. De Esteban Echeverría,

Pcia de Buenos Aires, representada en este acto por la Sra. Andrea Flores, en

carácter de su Representante Legal y la Sra. María de las Nieves González,

gerente de recursos humanos y por la otra la Unión del Personal de

Aeronavegación de Entes Privados (en adelante UPADEP), con domicilio legal en

Venezuela 900, capital Federal, representada en este acto por Jorge Albérico

Sansat, en su carácter de Secretario General, y los Sres. Lorenzo Romero Y

carlos weigandt en su carácter de delegados del personal de la empresa,

manifiestan:
- Que la actividad laboral de sKY se encuentra regida por el convenio

Colectivo de Trabajo 365/99'E'.
- Que las partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar

las condiciones salariales del personal de la empresa comprendido en el

mencionado Convenio.
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JEFE 55.643,32 61 764,08

SUPERVISOR 44.310,17 49.184,29

OFICIAL
SUPERVISOR

34.768,33 38.592,85

OFICIAL PRINCIPAL 33.103,74 36.745,1 5

AYUNDANTE MAYOR 31.054,70 34.470,72

AYUDANTE 30.478,00 33.830,58

EMPLEADO 1RA 40.321 ,29 44.756,63

EMPLEADO 2DA 37.948,96 42.123,34

EMPLEADO 3RA 35.576,59 39.490,02

EMPLEADO 4TA 33.204,23 36.856,70

CUARTO: Se fija a Partir del 1" de febrero de 2019|a suma de $ 1376'86 (pesos I

un mil trescientos setenta Y seis con 86/100) Por mes; y a Partir del '1o de junio de

2019 la suma de $ 1528'31 (pesos un mil qu inientos veintiocho con 31/100)'

4

ccr 365/99'

/

calidad de Bonificación por Transporte, conforme el art 24 del

Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron a:

PRIMERO: SKY incrementará en un 18% (diciocho por ciento) el total de las

renrt,¡neraciones que el personal perc¡bía al 31 de enero de 2019' El mismo será

retroactivo al 1o de febrero del corriente año'

SEGUNDo:sefijaapartirdelodejuniodel20lg,unincrementodelll%(once
p-or.i"n6¡ aplicable sobre el total de las remuneraciones percibidas al 31 de mayo

del corriente año.

TERCERO: Las partes acuerdan la siguiente escala salarial:

.-1



QUINTO: Se fija a partir del 1o de febrero de 2019, como "Compensación Canasta

Familiar" la suma de $ 2114,76 (pesos dos mil ciento catorce con 761100); y a

partir del 10 de junio de 201 9 la suma de $ 2347,38 (pesos dos mil trescientos

cuarenta y siete con 38/r0o), que tendrá carácter no remunerat¡vo. sin perjuicio de

su naturaleza no remunerativa, la asignación estará gravada únicamente con las

contribuciones con destino a la obra social del Personal de Aeronavegación de

Entes Privados (OSPADEP).

sEXTO: Las condiciones económicas establecidas en el presente Acuerdo serán

vigentes hasta el 31 de enero del 2020. Las partes se comprometen a reunirse

nuevamente durante este periodo cuando la variación del índice de precios al

consumidor, publicado por el lnstituto Nacional de Estadísticas y censos (INDEC)

supere el 25% (veinticinco por c¡ento)' tomando como base el mismo índice

correspondiente al mes de enero de 2019.

OCTAVO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han

alcanzado una justa comPosición de sus derechos e intereses, solicitan su

homologación al Señor Directo r Nacional de Negociación Colectiva Sin perjuicio

de ello se conviene expresamente que lo aquí pactado es de cumplimiento

inmediato y obligatorio para las partes por efecto de los dispuesto en el Art 959

del Código Civil y Comercial de la NaciÓn'

idad y ratificación del contenido del presente

de un mismo tenor y a un solo efecto, en el

sEPTIMO: Se establece para todos los trabaiadores beneficiarios del ccT 365/99

il qr" deberán ¡ealizar un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento

e,s};,o/"\ de la remuneración integral mensual durante el período de vigencia del

presente acuerdo, conforme la cláusula sexto. Este aporte se efectúa en los

términos del artículo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88 (t.o. Ley 23 545) y estará

destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar' en la

gestión, concertación y el posterior control del efectivo cumplimiento y correcta

áplicación del convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepción, al

desarrollo de la acciÓn social, la capacitación laboral; la formación profesional y la

constitucióndeequipossindicalesytécnicosqueposibilitenelcontroladecuado
de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo así como también el

desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor

calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar' Se deja aclarado que los

trabajadores afiiiados a upADEp, el monto de la cuota sindical absorbe el monto

del importe solidario establecido por el presente, no debiendo realizarse retención

poresteconcepto.Elempleadoractuarácomoagentederetencióndelaporte
solidario y realizaráel depósito correspondiente, mediante cheque o giro' en forma

mensualyencuentabancariaNol632/0quetieneabiertaenelBancoCiudadde
Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP' El incumplimiento total o

parcialdelaobligaciÓnderetenciónmensualdelacuotasolidar|aporpartedel
empleador o et págo fuera de término, tornará a este deudor directo por las sumas

yconceptosquecorrespondan'aplicándoselealosfinesdeladeterminacióndela
deuda el procedimiento establecido por laLey 24642'

Las partes en Prueba de su conform

acuerdo, firman cinco (5) ejemplares

lugar y fecha indi en encabezamiento.
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