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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias de Marzo de 2019, se relinen, por une
parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de
Secretario General y el Sr. Lauro José PAZ, en su caracter de Secretario Gremial,
con domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en adelante la FATLyF, y por la otra parte TRANSNOA S.A. representada en este
acto por el Sr. Oscar Dores, en su caracter de presidente, y el Sr. Daniel Frontera
en su caracter de Vicepresidente, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo

siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado,
que sera aplicable al personal de Transnoa S.A. representado por la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, y que tendra vigencia desde el 1° de
Marzo de 2019 hasta el 29 de Febrero de 2020. En tal sentido las partes acuerdan
otorgar al personal convencionado representado por la FATLyF, el siguiente
incremento salarial:

1) A partir del mes de Marzo de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por la FATLyF, un incremento
salarial del 15% (Quince por ciento) que sera calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de Febrero de 2019.

2) A partir del mes de Junio de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por la FATLyF, un incremento
salarial no acumulativo del 4% (cuatro por ciento) que sera calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de Fébrero de 2019.

3) A partir del mes de Agosto de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por la FATLyF, un incremento
salarial no acumulativo del 4% (cuatro por ciento) que sera calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de Febrero de 2019.

4) Se adjunta a la presente como ANEXO 1, las correspondientes escalas
salariales que comprenden los incrementos antes referidos.

5) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

6) Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes ratifican su voluntad de
reunirse a partir del mes de Septiembre de 2019, a los fines de efectuar
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un monitoreo y revisién del Indice de Precios al Consumidor publicado
por el INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y otro para ser presentados, por cualquiera de las partes,
ante el Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién Secretaria de Trabajo para

su correspondiente homologacién.

T .
TRA NOA\Sg CAR E. S
Danie E. Fr Presidente
PARTE GREMIAL e PARTE EMPRESARIA
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ANEXO |

ESCALA SALARIAL TRANSNOA S.A.

Categorias ESCALA TRANSNOA
feb-19 mar-19 jun-19 ago-19
Actual | 15% a% | 4%
1 13684 15737 16284 16831
2 13988 16086 16646 17205
3 14292 16436 17007 17579
4 14596 16785 17369 17953
5 14900 17135 17731 18327
6 15204 17485 18093 18701
N§§ 7 15509 17835 18456 19076
8 15812 18184 18816 19449
9 16116 18533 19178 19823
10 16421 18884 19541 20198
11 16725 19234 19903 20572
12 17029 19583 20265 20946
13 17333 19933 20626 21320
14 17637 20283 20988 21694
15 17941 20632 21350 22067

ANTIGUEDAD SIMPLE

Se calcula 2,20% del Basico cat. 11 por afio de Servicio cumplido

SUPLEMENTD DE ANTIGUEDAD
De 10 a 24 afios 5%del basico de REVISTA + ANTIGUEDAD SIMPLE
De 25 afios en adelante. Se calcula 15% del Basico de REVISTA + ANTIGUEDAD SIMPLE

SUSTITUTIVA

mar-19 jun-19 ago-19
1398 1447 1496

REFRIGERIO

mar-19 jun-19 ago-19
876 907 937

TAREAS PELIGROSA

10% De la suma de las voces de pagos que anteceden

(\/ ro se RANSNOA S.

cut rMeS. o Gremial DaniekE. B R IF-2020-26985609-A PN-DRDRITHIIPH T
> FATLYF. Li R E.DOR

ATLYF residente

Pagina 6 de &2



| F-2020-2639%603-A PN-DBDRITHNWARYTT

Pagina TQld&12



ANEXO |

TURNO ROTATIVO

28% De todo lo remunerativo incluido Tareas Peligrosas

ASISTENCIA PERFECTA POR TURNO

13% De todo lo remunerativo incluido Turno Rotativo

BONIFICACION POR FUNCION

Categorias | PORCENTAIE Cat. 11
1 2,00% 2,00%
2 2,51% 2,51%
3 3,00% 3,00%
4 3,49% 3,49%
5 4,82% 4,82%
6 5,45% 5,45%
7 6,50% 6,50%
8 7,56% 7,56%
9 8,67% 8,67%
10 9,82% 9,82%
11 11,00% 11,00%
12 12,18% 12,18%
13 13,36% 13,36%
14 14,54 14,54%
15 15,72 15,72%

ADICIONAL A CUENTA DE FUTURO ENCUADRE

Este adicional solo se podra modificar en un nuevo encuadre convencional,
al agregar una vos de pago o en una hueva negociacion salarial.

ADICIONAL PERSONAL REMUNERATIVO
Este adicional es propio de la persona y desaparece con esta. Es un porcentaje de

todos los conceptos remunerativos exepto el Adicional a cuenta de Futuro encuadre.

ép TRA SNOA
Secretaric Gremial Dan ra R E.DOR
FATLyF . Presidente
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