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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 días del mes de Diciembre de 2018, se reúnen el
Sr. Ariel FASSIONE en su calidad de Secretario Gremial, la Sra. Sandra Weber en
representación de la secretaría de la mujer, el Sr. Néstor Adalberto RUIZ, el Sr. Carlos
Raúl MONENTE y el Sr. Víctor Hugo CLAUSSEN en su carácter de delegados en
representación del SINDICATO DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENTMTENTO,

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTTNA (ALEARA) por
una parte y por la otra la Sra. Mónica Sandra GONZALEZ y el Sr. Alejandro Pablo DE

BRASI, en representación de TRILENIUM S.A., todas partes firmantes del C.C.T. N"
9771O8"E", acuerdan lo sigu iente:

PRIMERO: Se acuerda abonar la Asignación No Remunerat¡va de $ 5.000 en
concordancia con el Decreto IO43/78 en dos cuotas, a pagar S 2.500 conjuntamente
con los haberes del mes de Nov¡embre 2018 y S 2.500 conjuntamente con los haberes
del mes de Enero 2019.
Asimismo se otorga una Asignación Remunerat¡va (Bono) por única vez de S 3.000 a

pagar conjuntamente con los haberes del mes de Dic¡embre 2018.

SEGUNDO: Otorgar un ¡ncremento en los salarios básicos vigentes al 31 de Mayo 2018
de un 22 % a partir del mes de Febrero 2019, según detalle en Anexo "A".
Otorgar un ¡ncremento en los salarios básicos vigentes al 31 de Mayo 20L8 de un 27 %
a partir del mes de Abril 2019, según detalle en Anexo "A".
Otorgar un incremento en los salar¡os básicos vigentes al 31 de Mayo 2018 de un 40 o/o

a partir del mes de Mayo 2019, según detalle en Anexo "A".

TERCERO: Fijar el Plus por Present¡smo larl. 72.2]|en la suma de S 1.476 desde el mes

de Febrero de 2019, en la suma de S 1.536 desde el mes de Abril 2019 y en la suma de

5 1.692 desde el mes de Mayo 2019, según detalle en Anexo "A".

CUARTO: Fijar el Premio Bimestral por Aslstencia Perfecta (art. 13.3) en la suma de S

1.476 desde el mes de Febrero 2019 (se aplica a partir del primer bimestre 2019, que

se abona en Febrero 2019), en la suma de S 1.536 desde el mes de Abril 2019 (se aplica

a partir del segundo bimestre 2019, que se abona en Abril 2019) y en la suma de S

1.692 desde el mes de Mayo 2019 (se aplica a partir del tercer b¡mestre 2019, que se

a bona en Junio 2019).

QUINTO: Fijar el adicional por Rotatividad y Nocturnidad (art. 12.3) en la suma de 5
1.839 desde el mes de Febrero 2019, en la suma de S 1.914 desde el mes de Abr¡l 2019

y en la suma de $ 2.110 desde el mes de Mayo 2019, según detalle en Anexo "A".

SEXTO: F¡jar el Adicional por Func¡ón aplicable a la cate8oría: Maestranza "8", en la

suma de S 683 desde el mes de Febrero 2019, en la suma de S 711 desde el mes de

Abril 2019 y en la suma de S 784 desde el mes de Mayo 2019.

Fi.iar el Ad¡cional Función aplicable a la categoría Controladores Bomberos, en la suma

de S 1.185 desde el mes de Febrero 2019, en la suma de S 1.233 desde el mes de Abril
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2079 y en la suma de S 1.359 es de Mayo 2019.
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SEPTIMO: Fijar el adicional por Fallo de Caja (art. 13.4) en la suma de S 610 desde el
mes de Febrero 2019, en la suma de S 635 desde el mes de Abril 2019 y en la suma de
S 700 desde el mes de Mayo 2019.

OCTAVO: Fijar el adicional por Plus Colaboración (art. 9) en la suma de $ 654 desde el
mes de Febrero 2019, en la suma de $ 681 desde el mes de Abril 2019 y en la suma de

S 750 desde el mes de Mayo 20L9.

NOVENO: Fijar el ad¡c¡onal por Guardería (art. 21 último párrafo) en la suma de S 700
desde el mes de Febrero de 2019.

DECIMO: Los valores establecidos como Salario Básico, la totalidad de los Adicionales y

las asignaciones no remunerat¡vas y remunerativas, son calculados proporciona lmente
en las % partes de los consignados en el Anexo "A", cuando se trate de trabajadores a

tiempo parcial (art. 11.7 CCT).

Habiendo arribado a un acuerdo con vigencia desde el 1." de Diciembre 2018 hasta el

31 de Mayo 2019, ambas partes solic¡tan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social la homologación del presente.
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