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ACUERDO UTPBA — TELEARTE S.A.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de enero de
2019, se reuanen en representacion de UTPBA, los sefores Daniel Das Neves,
Vocal 1ro como miembro de comisién directiva de UTPBA, Carlos Pompa DNI
17.315.549, Ricardo Breottini DNI 24.595.084, ambos Delegados Paritarios y
acompanados por los miembros de la comisién interna Hernan Javier Ugazio
DNI 26.642.630 y Ernesto Antonio Perdiguera DNI 16.491.992 en adelante
REPRESENTACION UTPBA y en representacion de la Empresa TELEARTE
S.A., el senor Claudio Javier lacaruso DNI 18.410.994 en su caracter de
Gerente de Recursos Humanos y Apoderado, en adelante LA EMPRESA, con
el asesoramiento letrado del Dr. Diego Manauta, quienes manifiestan haber
arribado al presente acuerdo convencional.

Articulo _1: Las partes acuerdan un incremento salarial sobre los salarios
vigentes al 31 de octubre de 2018 consistente en un 35% (treinta y cinco por
ciento). Dicho incremento se realizara en forma escalonada y no acumulativa
de conformidad con el siguiente cronograma:
a) A partir del 01 de noviembre de 2018 los salarios vigentes al 31 de
octubre de 2018 se incrementan en un diecisiete por ciento (17%).———-

b) A partir del 01 de marzo de 2019 los salarios vigentes al 31 de octubre

de 2018 se incrementan en un veintisiete por ciento (27%) absorbiendo

el diecisiete por ciento (17%) de la etapa anterior.

c) A partir del 01 de junio de 2019 los salarios vigentes al 31 de octubre de
2018 se incrementan en un treinta y cinco (35%) absorbiendo el
veintisiete por ciento (27%) de la etapa anterior.

Se adjunta como Anexo | la escala salarial vigente y las nuevas
remuneraciones a partir del 01 de noviembre de 2018 y hasta el 31 de octubre
de 2019. Dichos incrementos seran liquidados bajo los conceptos; Basicos
60% y “A cuenta de futuros aumentos” el 40% restante de dicho aumento.——-—-

Articulo 2: Las partes acuerdan que el aumento otorgado en el Articulo 1
podra absorber hasta su concurrencia los incrementos que se puedan producir
en el futuro por cualquier causa y en particular por aumentos salariales de
caracter convencional de la actividad, o por via legal o reglamentaria emanada
del Poder Ejecutivo Nacional o del Poder Legislativo Nacional

Articulo 3: El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01 de noviembre de
2018 hasta el 31 de octubre de 2019.

Articulo 4: La Empresa, en cumplimiento del articulo 38 CCT 124/75 para la
primera entrega de ropa de trabajo del ano 2019, entregara un voucher de
Fallabella por un monto de $ 10.800.- (pesos diez mil ochocientos con 00/100).
Dicha obligacion se hara efectiva en el mes de Mayo de 2019; y por el periodo
correspondiente a la segunda entrega de ropa de trabajo del afo 2019, la
empresa entregara en el mes de Octubre de 2019 voucher de Fal[abella po /
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Articulo 5: La Empresa en cumplimiento al articulo 71 del Convenio Colectivo
de Trabajo 124/75 ultimo parrafo procedera a abonar mensualmente por el
periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2018 y hasta el 28 de
febrero de 2019 inclusive la suma Remunerativa de $ 3.750.- (pesos tres mil
setecientos cincuenta con 00/100), por el periodo comprendido entre el 01 de
marzo de 2019 y hasta el 31 de mayo de 2019 inclusive la suma Remunerativa
de $ 3.950.- (pesos tres novecientos cincuenta con 00/100), y por el periodo
comprendido entre el 01 de junio de 2019 y hasta el 31 de octubre 2019
inclusive la suma Remunerativa de $ 4.500.- (pesos cuatro mil quinientos con
00/100).

Articulo 6: Se ratifica el cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo
124/75 y las partes se comprometen en un marco de armonia laboral y de
dialogo permanente a realizar sus mejores esfuerzos para el mantenimiento de
la buena fe en las relaciones laborales, dando por cerrado las negociaciones
presentadas oportunamente ante el MTSS.

Articulo 7: Homologacion. Las partes firmantes del presente convienen en
presentar este acuerdo para su homologacion, quedando las mismas
facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de
Trabajo, empleo y seguridad Social el acto administrativo que asi lo, de 'Ia/rf,
firmandose tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. /
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ESCALAS UTPBA

P P PRO g . Escalavigente 01/11/2018 al 31/10/2018 ane ol ek pn SRABL ¢
= A‘._E’,’s‘.t:“al_g_’__v BElS gl;§1£1QI2‘o.18_;'- .~ |'" noviembre 2018 a febrero 2019 ; mguo_zo'l's a mayo 2019 junlo 2019 a octubre 2018
Escala Categoria Coeficiente| Basico | ACuenta | Total | Baslco | AcCuenta | Total | Basico | ACuenta | Total _ Baslco AcCuenta |T Total
1a ASPIRANTE 1,00 8.432,70 5.771,22|  14.203,92 9.881,50 6.737,08| 16.618,58] 10.733,73 7.30524] 18.038,97| 11.415,52 7.769,76|0. 19.175,29
1b MOTOCICLISTA DE REDACCION 1,00 8.432,70 5.771,22|  14.203,92 9.881,50 6.737,08| 16.618,58] 10.733,73 7.305,24| 18.038,97| 11.415,52 7.759,76| = 19.175,29
2 AYUDANTE DE CAMARA 1,20 10.119,30 6.925,62| 17.044,82] 11.857,88 8.084,57) 19.942,45] 12.880,57 8.766,36] 21.646,93| 13.698,72 9.311,80[* 23.010,51
3a CRONISTA 1,40 11.805,81 8.079,75] 19.885,56] 13.834,14 9.431,97| 23,266,111 15.027,27| 10.227,39| 25.25466| 15.981,78] 10.863,73|= 26.845,561
3b CRONISTA ACREDITADO 1,40 11.805,81 8.079,75[ 19.885,56] 13.834,14 9.431,97| 23.266,11 15.027,27] 10.227,39| 25.254,66| 15.981,78] 10.863,73|Q 26.845,51
3c CORRESPONSAL 1,40 11.805,81 8.079,75| 19.885,56] 13.834,14 9.431,97] 23.266,11 15.027,27] 10.227,39] 25.254,66] 15.981,78] 10.863,73]|O 26.845 51
3d DIBUJANTE 1,40 11.805,81 8.079,76 19.885,56 13,834,114 9.431,97 23.266,11 16,027 ,27 10.227,39 25,254 66 15.981,78 10.863,73| = 26.845,51
4a PRODUCTOR PERIODISTICO 1,60 13,492,36 9,234,00f 22.726,36] 15.810,45| 10.779,39] 26.589,84] 17.174,03] 11.688,44| 28.862,47[ 18.264,90| 12.415,69 E 30.680,58
4 b CAMAROGRAFO B 1,60 13.492,36 9.234,00 22.726,36 15.810,45 10,779,39 26.589,84 17.174,03 11.688,44 28.862 47 18.264,90 12.415,69( _¢ 30.680,58
4c COMPAGINADOR B 1,60 13.492,36 9.234,00f 2272636} 1581045! 10779391 26589841 17.17403{ 1168844 2886247] 18.26490] 1241568 L 30.680,58
4d ARCHIVISTA 1,60 13.492,36 9.234,00f 22726,36] 15.810,45] 10.779,39| 26.589,84] 17.174,03| 11.68844| 28.862,47| 18.264,90| 12,415,69|<d 30.680,58
4e LABORATORISTA B 1,60 13.492,36 9.234,00 22.726,36 15.810,45 10.779,39 26.589,84 17.174,03 11.688,44 28.862,47 18.264,90 12.415,69|~ 30.680,58
5a REDACTOR 1,90 16.022,16| 10.965,36 26.987,52] 18.774,89| 12.800,51 31.5675,40] 20.394,14| 13.880,01 34.274,15] 21.689,54] 14.743,61|a] 36.433,1
5b CAMAROGRAFO A 1,90 16.022,16| 10.965,36] 26,987,52] 18.774,89] 12.800,51 31.575,40] 20.394,14] 13.880,01 34.274,15] 21.689,54] 14.743,61|R 36.433,
5% COMPAGINADOR A 1,90 16.022,16] 10.965,36] 26.987,52] 18.774,89] 12.800,51 31.57540] 20.394,14] 13.880,01 34.274,15] 21.689,54] 14.743,61| 4 36.433,15]
5d LABORATORISTA A 1,90 16.022,16 10.965,36 26,987,52 18.774,89 12.800,51 31.57540] 20.394,14 13.880,01 34.274,15 21,689,54 14.743,61 | 36.433,1
6 COMENTARISTA 2,00 16.865,42| 11.542,47| 28.407,89] 19.763,02| 13.474,21 33.237,23] 21.467,50| 14.610,52| 36.078,02| 22.831,07|] 15.519,58|N 38.350,68¢,
7a AURICONISTA 2,10 17.708,71 12.119,61 29.828,32 20.751,19 14.147,94 34.899,13 22.540,89 16.341,07 37.881,96 23.972,65 16.295,57|LL 40.268,
7b CORRESPONSAL AURICONISTA 2,10 17.708,71 12.119,61 29.828,32] 20.751,19| 14.147,94| 34.899,13] 22.540,89| 15.341,07| 37.881,96] 23.97265| 16.29557| 40.268,23
TG SUBJEFE DE CAMARA 2,10 17.708,71 12.119,61 29,828,32] 20.751,19| 14.147,94| 34.899,13] 22540,89| 15.341,07| 37.881,96] 23.972,65| 16.29557| 40.268,23
7d SUBJEFE DE COMPAGINACION 2,10 17.708,71 12.119,61 29.828,32 20.761,19 14.147,94 34.899,13 22.540,89 156.341,07 37.881,96 23.972,65 16,295,567 40.268,23
fe SUBJEFE DE ARCHIVO 2,10 17.708,71 12.119,61 29.828,32 20.751,19 14.147,94 34.899,13 22,540,89 15.341,07 37.881,96 23.972,65 16.295,57 40.268,23
7f SUBJEFE DE LABORATORIO 2,10 17.708,71 12.119,61 29.828,32] 20.751,19] 14.147,94| 34.899,13] 22.540,89| 15.341,07| 37.881,96] 23.972,65| 16.29557| 40.268,23
8a PRODUCTOR JEFE DE NOTICIAS 2,20 18.561,96] 12.696,73] 31.248,68] 21.739,32| 14.821,64| 36.560,96] 23.614,25| 16.071,58] 39.685,83] 25.114,18] 17.071,54| 42.185,72
8b PROSECRETARIO 2,20 18.551,96( 12.696,73| 31.248,68] 21.739,32| 14.821,64| 36.560,96] 23.614,25| 16.071,58| 39.685,83| 25.,114,18] 17.071,54| 42.185,72
8c JEFE DE CAMARAS 2,20 18.551,96 12.696,73 31.248,68 21.739,32 14.821,64 36.560,96 23.614,25 16.071,58 39.685,83 25.114,18 17.071,54 42.185,72
8d JEFE DE COMPAGINACION 2,20 18.551,96 12.696,73 31.,248,68 21.739,32 14.821,64 36.560,96 23.614,25 16.071,58 39.685,83 25.114,18 17.071,54 42.185,72
8e JEFE DE ARCHIVO 2,20 18.551,96/ 12.696,73| 31.248,68] 21.739,32| 14.821,64| 36.560,96] 23.614,25| 16.071,58| 39.685,83] 25.114,18] 17.071,54| 42.185,72
8f JEFE DE LABORATORIO 2,20 18.651,96 12.696,73 31.248,68] 21.739,32 14.821,64 36.560,96 23.614,25 16.071,58 39.685,83 25.114,18 17.071,54 42.185,72
9 SECRETARIO DE REDACCION 2,60 21.925,01 16.005,20 36.930,22 25.691,90 17.5616,46 43.208,35 27.907,71 18.993,67 46.901,38 29.680,36 20.175,43 49.855,79
10 JEFE DE REDACCION 3,00 25.298,12] 17.313,69| 42.611,81] 29.644,52| 20.211,29] 49.855,81 32.201,23| 21.915,76] 54,116,99| 34.246,60| 23.279,34| 57.525,94
Antigtiedad: Se mantiene segtin articulo 63 C.C.T. 124/75
Titulo secundario: 10% del salario basico.
Titulo universitario: 20% del salario basico.
Vale comida: 0,75% sueldo redactor 202,41 236,82 257,06 273,25
Vale merienda: 1/5 vale de comida. 40,48 47,36 51,41 / 54,65
2.698,75 3.157,54 3.427,42 ﬁ.643{32

Viatico por viaje: 10‘}% de redactor
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