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Entre LA UNION FERROVIARIA representada en este acto por los Sres.
Sergio SASIA, DNI N°17.9335.870 y Nestor Pais, DNI N° 11.775.666; Osvaldo
Cesar Biamonte, DNI 16.907.562en su caracter de miembros paritarios, y el Sr
Fernando Zalazar, DNI N 22.773.075 en su caracter de Delegado del Personal
(en adelante denominado indistintamente el “Sindicato” o “‘UF”), y Nuevo
Central Argentino S.A. Sres. Marcelo FERNANDEZ, DNI N° 22.300.875 vy
Guido E. CANEPA, DNI N° 28.566.714, asistidos por el Dr. Eduardo Luis
VIVOT, T.9 F.65 (en adelante denominadas indistintamente la “EMPRESA o
“NCA”), y (UF y la EMPRESA conjuntamente en adelante “Las Partes”), en el
marco del CCT N° 1486/15 “E”, y atento a lo establecido en la clausula
séptima del Acta Acuerdo celebrada en fecha 12 de junio de 2018, LAS
PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Establecer las nuevas escalas salariales y nuevos

valores de “Viaticos” del personal con vigencia desde el 1 de octubre de 2018,

cuyos valores se acomparian como Anexo | del presente.
CLAUSULA SEGUNDA: Que, en forma excepcional y sin que importe generar
habitualidad o permanencia alguna, la EMPRESA abonara al personal
mencionado en la Clausula Primera, por unica vez y con caracter

extraordinario, una Gratificacién Extraordinaria No Remunerativa habida cuenta

de su condicion de pago no regular ni habitual (conforme resulta, a contrario
sentido, de lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley N° 24.241) cuyos valores se

establecen para cada categoria en el Anexo Il del presente. --

Esta gratificacion extraordinaria se pagara a mas tardar con los haberes del
mes de diciembre de 2018, liquidandose bajo la voz de pago “Gratificacion

Extraordinaria No Remunerativa Acuerdo Nuevo Central Argentino S.A. — Unién

Ferroviaria” en forma completa o abreviada,.----

Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacion extraordinaria y por
Unica vez no generard aportes ni contribuciones a los subsistemas de

seguridad social, ni cuotas ni contribuciones sindicales, ni de ninguna otra

7 . . - /
naturaleza. Por ese caracter no remuneratorio, el Importe de esta grat
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no se incorpora a los salarios basicos ni se considerara como base o referencia
para futuras negociaciones salariales. Asimismo, en ningun caso se proyectara
para integrar la base de calculo de ningun otro concepto, ni como indice o base
para la determinacién cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o
contractual.----------=-----m-mo- -- -
CLAUSULA TERCERA: Queda establecido que los pagos y beneficios

indicados en las Clausulas Primera y Segunda so6lo corresponderan al personal

alcanzado por el presente cuyos contratos de trabajo se encontraren vigentes

en las respectivas fechas de pago. S

CLAUSULA CUARTA: Los aumentos salariales y la gratificacion extraordinaria
no remunerativa acordados en la presente acta, absorberan y/o compensaran
hasta su concurrencia cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion
salarial y/o prestacion no remuneratoria establecidos por disposicion normativa
estatal a partir de la fecha de vigencia del presente documento, y/o cualquier
diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales vy/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las
remuneraciones, ingresos, beneficios y/o viaticos del personal, quedando
expresamente excluida toda posibilidad de duplicacién de pagos y/o de rubros.-
CLAUSULA QUINTA: EI presente acuerdo complementa las condiciones
economicas del periodo enero a diciembre de 2018 establecidas en el Acta

Acuerdo celebrada en fecha 12 de junio de 2018. --

CLAUSULA SEXTA: Sin perjuicio de lo expuesto, las partes se comprometen a
reunirse el 18 de enero de 2019 a fin de evaluar y monitorear la evolucion de
las condiciones economicas pactadas y ante la eventualidad de un deterioro en
el poder adquisitivo de los salarios, a causa de un incremento en los
porcentajes acumulados del costo de vida, por encima de los acordados en el
presente ACUERDO. Dentro de los plazos mencionados en el presente
acuerdo, las partes se comprometen a mantener la paz social.
CLAUSULA SEPTIMA: E| sindicato declara bajo juramento que da

cumplimiento con lo exigido por el Decreto 514/03.

CLAUSULA OCTAVA: La empresa abonara a la UF un monto equivalente al
12% de la mitad de la “Gratificacion extraordinaria no remunerativa” de la
Clausula segunda y cuyos valores se detallan en el anexo Il por los siguientes

conceptos: a) 3% en concepto de “"Aporte Empresario para A idades
IF-2020-30494332-APN-DRY RTAMPY T

\ Pagina 8 de 10 /




IF-2020-30494332-APN-DRY RT#MPYT

P4gina b de 10



Culturales, Sociales y de Capacitacion de los Trabajadores” y b) 9% en
concepto de Contribucion Especial a la Obra Social Ferroviaria.---~----=--====------
CLAUSULA NOVENA: Las partes se comprometen a presentar en forma
conjunta el presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacién a fin de solicitar su homologacion. -

En prueba de conformidad, firman 4 (cuatro) ejemplares dos para el Sindicato,

uno para la empresa y el cuarto para ser presentado ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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ANEXO | - ACTA ACUERDO NCA-UF 23/10/2018 - Clausula Primera

Salarios

DESCRIPCION DE PUESTO

VIGENCIA (desde 01/10/2018 hasta 31/10/2018)

VIGENCIA (desde 01/11/2018)

/’7

1 C ;

ADICIONAL SNR Acta ADICIONAL SNR Acta
SUELDO SUELDO
ALISTAMIENTO A d ALISTAMIENTO Acuerdo
BASICO (VALOR DIARIO) 2:/:::1; BASICO (VALOR DIARIO) 29/:;5/13.
PEON GENERAL 15.999 26,4 2.320 16.761 27,6 2.430,7
AYUDANTE TALLER 18.452 26,4 2.552 19.331 276 26735
g MEDIO OFICIAL TALLER 19.393 26,4 2675 20.317 27,6 2.8021
<
E‘ OFICIAL "C" TALLER 20.768 33,8 2.960 21.757 354 3.100,5
OFICIAL "B" MECANICO /
ELECTRICISTA 22.952 414 3.078 24.045 43,4 3.224.4
OFICIAL "A" ELECTROMECANICO 25.963 50,0 3.102 27.199 52,4 3.249,8
PEON GENERAL 15.999 2.320 16.761 2.430,7
AUXILIAR DE TRAFICO 17.183 2.501 18.002 2.619.6
8 |AYUDANTE DE TRAFICO 17.740 2.590 18.585 2.713,1
2  |OPERADOR DE TRAFICO 19.553 2.799 20.484 29323
COORDINADOR DE TRAFICO 20.612 2973 21.594 3.114,8
COORDINADOR DE TRAFICO "A" 23.142 3.287 24.244 3.4434
= AUXILIAR DE ADMINISTRACION 15.999 2.320 16.761 2.430,7
Q
< JAUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1° 17.607 2.584 18.446 2.706,9
PEON GENERAL 15.999 2.320 16.761 2.430,7
« AYUDANTE SOLDADOR-HERRERO 17.071 2.482 17.884 2.600,4
a OPERARIO CUADRILLA VIAS Y
é OBRAS 17.183 2.501 18.002 2.619,6
] OFICIAL SOLDADOR-HERRERO 18.013 2.608 18.871 2.732,3
g [oFicmLvias Y oBRAS 18.013  |[&0n: oo amrel | 2.608 18.871 ||oomsverama|l 273233
g OPERADOR MECANICO DE EQUIPOS||  20.937 MENSORL 2.995 21.934 MENSORL 3.137,1
~ |CAPATAZ CUADRILLA 21.623 545 3.050 22.653 600 3.195,7
CAPATAZ DE COMUNICACIONES 23.207 3.275 24.312 3.430,8
Viaticos VI(GdE:::A VIGENGIA
(desde
011;:)/123112%1!?:& 01/11/2018)
VIATICO GENERAL 366 384
VIATICO ESPECIAL PERNOCTADA 1450 1519 L
8 |WATICO ESPECIAL CUADRILLA FIRME 122 128 -
Q
[
p: VIATICO ESPECIAL CUADRILLA VOLANTE 111 117
VIATICO ESPECIAL PERNOCTADA CUADRILLA |
VOLANTE 111 17
VIATICO ESPECIAL TRAFICO 68 71
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ANEXO Il - ACTA ACUERDO NCA-UF 23/10/2018 -
Clausula Segunda

Gratificacion
DESCRIPCION DE PUESTO Extraordinaria No
Remunerativa
PEON GENERAL 3.800
« AYUDANTE TALLER 4.300
S IMEDIO OFICIAL TALLER 4.500
é OFICIAL "C" TALLER 4.850
= OFICIAL "B" MECANICO / ELECTRICISTA 5.400
OFICIAL "A" ELECTROMECANICO 6.550
PEON GENERAL 3.800
AUXILIAR DE TRAFICO 3950
§ AYUDANTE DE TRAFICO N B 4.150
E OPERADOR DE TRAFICO B 4.500
COORDINADOR DE TRAFICO 4.850
COORDINADOR DE TRAFICO "A" 5.400 -
< AUXILIAR DE ADMINISTRACION 3.800
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1° 4.150
PEON GENERAL 3.800
5 [AvUDANTE SOLDADOR-HERRERO 3950
Z  |OPERARIO CUADRILLA VIAS Y OBRAS 4.040
§ OFICIAL SOLDADOR-HERRERO B 4.240
; ) é OFICIAL VIAS Y OBRAS 4.290
% OPERADOR MECANICO DE EQUIPOS 4.850
2 |cAPATAZ CUADRILLA 5.050
CAPATAZ DEC 1\//IUNICACIONES 5.400
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