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ACTA ACUERDO SALARIAL

Entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVI-
LES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE ARE-
NA Y PIEDRA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de diciembre
de 2018, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), entidad
sindical de 1° grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Pa-
tricios 855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario Gene-
ral Roberto Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Osvaldo Amarante, su
Secretario Gremial Daniel Julio Lewicky, su Secretario Administrativo Hugo
Marcelo Davila, su Secretario de Actas Rafael Vazquez, y su Vocal Juan José
Amadeo Leveratto, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T°
115 F° 373 CPACF, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la
parte empresaria, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena
F, de esta Ciudad, representada en este acto por su paritario Diego Lazaro,

Secretario, manifiestan:

- Que el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVI-
LES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA
Y PIEDRA celebraron el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha

29 de abril de 2008, que se encuentra plenamente vigente.

- Que las partes han mantenido diversas reuniones a efectos de analizar las

r actuales condiciones salariales de los trabajadores y la recomposicion salarial a

E futuro de aplicacion para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 al

de junio de 2019, inclusive.

,K-/Qu\ec\omo resultado de dichas reuniones, tratativas y acta salarial parcial,

suscripta con fecha 26/10/18, que queda subsumida y reemplazada por la pre-
™
L)/\F sente, las partes convienen que:

R PRIMERO. EI presente acuerdo sera aplicable al personal encuadrado en ell
CCT 531/08, y constituye la recomposicion salarial correspandiente ai periodo
7 01 de julio de 2018 al 30 de junio de 2019.




SEGUNDQO. Para tal periodo se acuerda un aumento del CUARENTA Y CINCO
POR CIENTO (45%) sobre el salario basico vigente al 30 de junio de 2018,
abonado de la siguiente forma: DIEZ POR CIENTO (10%) con el salario basico
correspondiente al mes de julio de 2018, pagadero mensualmente a partir del
1° de agosto de 2018; DIEZ POR CIENTO (10%) con el salario basico corres-
pondiente al mes de septiembre, pagadero mensualmente a partir del 1° de
octubre de 2018; y DIEZ POR CIENTO (10%) con el salario basico correspon-
diente al mes de octubre, pagadero mensualmente a partir del 1° de noviembre
de 2018; DIEZ POR CIENTO (10%) con el salario basico correspondiente al
mes de febrero del 2019, pagadero mensualmente a partir del 1° de marzo de
2019; y CINCO POR CIENTO (5%) con el salario basico correspondiente al
mes de mayo de 2019, pagadero mensualmente a partir del 1° de junio de
2019.

TERCERO. EI presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favora-
bles que los trabajadores guincheros hubiesen pactado en sus contratos indivi-

duales de trabajo.

CUARTO. Las partes convienen en fijar en PESOS DOSCIENTOS CUARENTA

Y UNO CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 241,34) el valor comida, por
cada dia efectivamente trabajado, valor que fuera de aplicacion desde el 1° de
julio de 2018; en PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y TRES CON VEINTIO-
CHO CENTAVOS ($ 263,28) el valor comida, por cada dia efectivamente traba-
jado, valor que fuera de aplicacién desde el 1° de septiembre de 2018; en PE-

: SOS DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON VEINTIDOS ($ 285,22) el valor
% éomida, por cada dia efectivamente trabajado, valor que fuera de aplicacién
desde el 1° de octubre de 2018; en PESOS TRESCIENTOS SIETE CON DEI-
CISEIS CENTAVOS ( $307,16) el valor comida, por cada dia efectivamente
trabajado, valor que sera de aplicacion desde el 1° de febrero de 2019 y en
PESOS TRESCIENTOS DIECIOCHO CON TRECE CENTAVOS ($318,13) el

valor comida, por cada dia efectivamente trabajado, valor que sera de aplica-

cion desde el 1° de mayo de 2019.-

QUINTO. Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo percibiran

TR
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de pago deberan ser acordados por las partes signatarias la segunda quincena
del mes de diciembre de 2018. Dicha suma sera imputada a cualquier pago/s
que —por cualquier concepto- determinare el Poder ejecutivo Nacional a cargo

del empleador dentro del periodo abarcado por la presente paritaria.

SEXTO. Las partes se comprometen a mantener las relaciones iaborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en
materia laboral y/o salarial, por el término de doce (12) meses, venciendo el

mismo el 30 de junio de 2019.

SEXTO. El presente acuerdo representa un acta complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de
la Nacién a los efectos de requerir su homologacién en los términos de la Ley
14.250, facultdndose mutuamente las partes para la elevacion del presente. En
tal sentido, las partes se comprometen a comparecer a las audiencias que di-

cho Ministerio designe para su ratificacion.

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fecha arriba indieados.

| F-2020-80888295-A PN-D BDRITHNVENYTT
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ACTA ACUERDO

Entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVI-
LES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE ARE-
NA'Y PIEDRA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de diciembre
de 2018, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), entidad
sindical de 1° grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Pa-
tricios 855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario Gene-
ral Roberto Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Osvaldo Amarante, su
Secretario Gremial Daniel Julio Lewicki, su Secretario Administrativo Hugo
Marcelo Davila, su Secretario de Actas Rafael Vazquez, y su Vocal Juan José
Amadeo Leveratto, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T°
115 F° 373 CPACF, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la
parte empresaria, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena
F, de esta Ciudad, representada en este acto por su paritario Diego Lazzaro,
Secretario, con el patrocinio letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86
CPACF, manifiestan:

- Que el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVI-
LES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA
Y PIEDRA celebraron el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha

29 de abril de 2008, que se encuentra plenamente vigente.

- Que las partes han mantenido diversas reuniones a efectos de analizar ias
actuales condiciones salariales de los trabajadores y la recomposicién salarial a
futuro de aplicacién para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 al

30 de junio de 2019, inclusive.

- Que como resultado de dichas reuniones, tratativas y del acta salarial suscrip-

ta con fecha 14 de diciembre de 2018, que queda complementada con la pre-

%nte, las partes convienen que: /ﬂz
\ N
J\ﬁ PRIM A. El presente acuerdo serad aplicable al personal encuadrado en el

T 531/08, y constituye anexo al Acuerdo Parjtario suscripto el 14 de diciem- , i

| F-2020-60688295-A PN-DEDRITHNVANTT
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bre de 2018, correspondiente al periodo 01 de julio de 2018 al 30 de junio de
2019.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que el monto de la suma fija en concepto de
gratificacion extraordinaria, con caracter no remunerativo, instrumentada en la
clausula quinta del acuerdo del 14 de diciembre de 2018, asciende a la suma
de PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO ($ 10.585), que sera
liguidada e integrada, por las empresas a favor de los trabajadores, en dos cuo-
tas iguales y consecutivas: i) la primera cuota, de PESOS CINCO MIL DOS-
CIENTOS NOVENTA Y DOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 5.292,50), a
pagar entre el 01 y el 15 de febrero de 2019; vy ii) la segunda cuota, de PESOS
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS CON CINCUENTA CENTAVOS
($ 5.292,50), a pagar entre el 01 y el 15 de marzo de 2019.

TERCERA. Las partes manifiestan que la suma total de la asignacion estable-
cida en el articulo 1° del Decreto 1043/2018, del 12 de noviembre de 2018,
queda absorbida completamente por la suma fija extraordinaria establecida en

la clausula segunda del presente.

CUARTA. Las partes declaran que el presente Acuerdo representa un Acta
Complementaria del CCT 531/08 y que cualquiera de ellas podra presentarlo
ante la cartera laboral de estado, a los efectos de requerir su homologacién, en
los términos de la ley 14.250. Asimismo, debido a las circunstancias que son de
publico y notorio conocimiento, las partes le solicitan a esta autoridad que de-
clare NO REMUNERATIVA la totalidad de la suma especificada en la clausula
segunda.

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ej rﬁ'p!ares de un mismeo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fechaarri

| F-2020-80888995-APN-DRD
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CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA

SINDICATO GUINCHEROS

Sueldos vigentes a partir del 1° de Julio de 2018

Sueldo Basico $ 24.871,89
Aprendiz $ 20.746,68
Hora simple $ 138,10
Hora 50% $ 207,15
Hora 100% $ 276,20
Jornal mensual x 25 $ 994,88
Jornal mensual x 20 $ 1.243,59

Escalafén por antigiiedad

A partir del 1° de mayo de 2007 la antigiiedad del personal
de guincheros pasara a ser del 0,5% por afio de servicio
con un tope de 20 afios, o sea del 10% sobre el sueldo basico

Se reconoce un plus mensual en concepto de presentismo consistente en el 10%
del sueldo basico

El valor de la comida asciende a pesos doscientos cuarentiuno con treinta cuatro centavos (% 241,34)
dicha suma no sera abonada cuando la misma sea suministrada por la empresa.

CUOTA SINDICAL Las empresas retendran a cargo de los trabajadores el
3% de los haberes mensuales por todo concepto que reciba el trabajador

CAPACITACION Sera del uno y medio por ciento (1,5%) en carécter de contribucién
solidaria para el desarrolio de capacitacion a cargo de la empresa.

SINDICATO GUINCHEROS

Sueldos vigentes a partir del 1° de Septiembre de 2018

Sueldo Basico $ 27.132,98

Aprendiz P $ 22.632,00
/
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