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&&A""“‘ (% ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, a los 07 dias del mes de junio de 2018, se retinen:
(1) por una parte representando a la firma IATEC SA, el Sr. Julio Haberle, por la Unidad de Negocios de
Electrénica de Consumo y Unidad de Planta Electrénica (2) y por la otra, en calidad de representantes "\

gremiales U.O.M.R.A. los abajo firmantes, integrando la mayoria de los respectivos Cuerpos de Delegados de
IATEC-SA; ambas a los efectos de acordar las pautas para el establecimiento del “Premio Anual 2018".

Se deja constancia que el presente acuerdo es el resultado de diversas deliberaciones entre el cuerpo de \
delegados con mandato de sus representados, junto a los directivos de la empresa; tratando de compatibilizar |
. las necesidades de los trabajadores con las posibilidades de la misma, pero siempre inscripto en los criterios [£
de buena fe, colaboraci6n, eficiencia y productividad con los que IATEC SA condujeron sus politicas fabriles;
" intentando de este modo ingresar a los modernos criterios productivos acompafiados de los avances &X
tecnologicos que permiten insertar a la Compaiifa en un mundo cada vez mas competitivo. §,
o \ ,Q
El Cuerpo de Delegados, conteste con elio y entendiendo que con el presente se alcanza una justa N
composicion de intereses de las partes, acepta y se manifiesta en un todo de acuerdo con los siguientes Q
puntos tratados y la implementacion de los mismos propuesta por IATEC SA.

‘ Conforme a ello, no suponiendo los mismos antecedentes para ningun tipo de reclamo retroactivo ylo futuro,
ambas” partes acuerdan establecer de mutuo acuerdo para el afio 2017 de la Unidad de Negocio de
Electrénica (UNEC) y Unidad de Negocios de Planta Electrénica (UNPE), una gratificacién \B

DY extraordinaria no remunerativa denominada “Premio Anual” de acuerdo a las pautas establecidas af]

~
=~  continuacién:

2 i
ﬁ\ CLAUSULA PRIMERA. MONTOS, FECHAS DE PAGO Y MEDICION. En tal sentido se fija el monto
referencia de $ 62.306,64 (PESOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SEIS CON SESENTA 'Y
TRO CENTAVOS) sujeto al cumplimiento de las siguientes clausulas: TRAMOS
Y FECHAS. Para su liquidacion se considerara como periodo de medicion;

a 1° tramo, del 01.01.2018 al 30.06.2018; monto: $31153,32 fecha de pago el dia 15.06.18;

b) 2°tramo; del 01.07.2018 al 19.12.2018; monto: $31 153,32 fecha de pago el dia 21.12.18;

CLAUSULA SEGUNDA; DOTACIONES COMPRENDIDAS Y PROPORCIONALIDAD.
Alos efectos de abonar los montos se deberan cumplir las siguientes condiciones: :
1) Personal efectivo de tiempo ermanente y personal de prestacién discontinua: corresponde el pago L'

—n

&

de cada tramo cumpliendo los requisitos del presente;
/ “U 2) Person ntratado. siempre y cuando se cumplieren los requisitos del presente convenio: (1) La
X totalidad parae! pago del primer tramo se aplicara al personal a plazo fijo activo durante el tramo en

. cuestion; (2) La hroporcionalidad para el pago del segundo tramo se aplicara al personal a plazo fijo ¢

NHENPY T
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CLAUSULA TERCERA: MEDICION. Para el primer tramo, habiéndose alcanzado el objetivo promedio del K,
76 por ciento de eficiencia,corregida de planta UNTM SS, se fija el monto de referencia $ 31153,32, sujeto su
pégo a lgé 'condici‘ones definidas en el presente acuerdo, destacandose que a la firma del presente el tramo ﬂ
en cuestion se encuentra cumplido y habilitado el pago en la fecha fijada. o ' ’ '
El segundo tramo se abonara una vez alcanzadas las siguientes condiciones:
A Obténer una eficiencia corregida promedio de 70 por ciento de planta UNEC y UNPE. Superando el valor

establecido de eficiencia sobre cada 1% adicional, se liquidara excepcionalmente un 1% adicional sobre“jl
valor de base.

B)- Presentismo. El monto final a liquidar se determinara basandose en un periodo que consta de 138 dias
laborales de firmado e| presente acuerdo y a partir de Ia aplicacion de la siguiente tabla:

TABLA DE CALCULO

LENTRE 0 Y 2 AUSENCIAS $31.153,32]

| ENTRE 3 Y 4 AUSENCIAS $28.037,98 |

SIS T,

(;: - | ENTRE 5 Y 6 AUSENCIAS $23.364,99 |

\ [ENTRE 7 Y8 AUSENCIAS___ 3515.576,76 |

[ENTRE8Y 10 AUSENCIAS & 3.115,33 |

[ MAS DE 10 $ -]

célculo de medicion del premio. a) Faltantes de Buenos Aires; b) Falta de programa; c) Paradag

N
2

N

A .

D CLAUSULA CUARTA: EXCLUSIONES EFICIENCIA. Se fijan como conceptos que deben ser excluid
\extraordinarias ajenas al personal de Planta.

|

EXCLUSIONE'S’_ PRESENTISMO. Se fijan como conceptos que deben ser excluidos del calculo de medicion
del premio: a) licencias especiales segun CCT 260/65 Cap. 8; b) intervenciones quirirgicas (quedan excluid
estéticas); c) permisos autorizados; d) vacaciones; €) parada inculpable al trabajador; f) medida de fuerza de./

actividad gremial por paritarias; g) Pacientes oncolégicos; h) lactancia; i) casos en tratamiento por ART: Jé
Licencia por maternidad (Anses);

CLAUSULA QUINTA: MONITOREO. A efectos de su monitoreo y seguimiento, el resultado parcial de
cumplimiento del premio de‘produccién, sera publicada mensualmente.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA. El presente acuerdo tendrs vigencia a partir de la firma del mismo y hasta el

&31.12.1 8, comprometiéndose las partes a definir el dispositivo a utilizar para el afio 2019 antes de la fecha
ionada.

caso da arribarse a un nuevo acuerdo, las partes pactan que podran actualizar los valores de pago para el
6ximo per{odo conforme porceqtaje de aumento salarial fijado a través de las

VAFARXE baijo la moda (“a'aé"; | sistie%@
2 LN
, YA

ML RN
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CLAUSULA SEPTIMA: Habiéndose alcanzado una solucién equitativa, las partes se comprometen
mantener un esquema de paz social que facilite el dialogo como modo permanente de solucién de diferendos,
Y que el presente acuerdo deja cerrado todo reclamo al respecto.

De conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno de los cuales sera
remitido a la Direccién de ciongs Laborales, syl'zﬂjndo la correspondiente homologacion.

A Aar W
Aoy

POR IATEC S.A.

POR EL CUERPQ

F200093089281 8048 ARPNRIGEOMNFEN PY T

Pégina 6Qld&113



ACTA ACUERDO

En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, a los 28 dias del mes de mayo de
2018, se reunen: (1) por una parte representando a la firma IATEC SA, el Sr. Claudio Zanetti,
por la Unidad de Negocios de Telefonia Mévil (2) y por Ia otra, en calidad de representantes
gremiales U.O.M.R.A. los abajo firmantes, integrando la mayoria de los respectivos Cuerpos de
Delegados de IATEC SA; ambas a los efectos de acordar lo siguiente:

Prestacién de servicios delegados gremiales. Conforme el acuerdo celebrado en fecha

26.09.2017, clausula IV “Reordenamiento de las Relaciones Laborales” y habida cuenta la /\
situacion actual; el Cuerpo de Delegados de IATEC SA dara cumplimienfo efectivo a lo !
comprometido en dicho acuerdo consistente en cubrir un puesto de trabajo con tres delegados
en cada tu#ﬁo. El incumplimiento de este apartado devengara del correspondiente descuento \ ‘
de haberes y préporcional de! presente premio.

!

Habiéndose alcanzado una solucion equitativa, las bartes S§€ comprometen a mantener un
esquema de paz social que facilite el dialogo como modo permanente de solucion de
diferendos, y que el presente acuerdo déja cerrado todo reclamo al respecto.

De conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor Y a un solo efecto, uno de los
cuales sera remitido a la Direccion de Relaciones Laborales, solicitando la correspondiente

homologacion. -

PORIATEC S.4. ' ' (&‘M

‘ l.,L:rerC\

' S TIE | sT
/ /POR EL. CUERPO DE DELEGADOS IATEC S.A. : M

AN

F2000930892818048NRN
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