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ACUERDO DE CRISIS POR FUERZA MAYOR - SITUACION EXCEPCIONAL
FPANDEMIA COVID-19. UPSRA - AESPCA-CABA

En Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Abril del afio 2020, entre la
Asociacion de Empresas de Seguridad Privada de Capitales Argentinos de |a
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires (AESPCA-CABA). con personerla Juridica
Nro. 11811, constituyendo domicilio en Viamonte 1348, Piso 8 of E |
representadas para éste acto por su Presidente Alejandro Claudio Pallotta DNI
13.132.546, su Secretario Roberto Claudic Gomez, DNI 14.240.451 v con el
patrocinio letrado del Dr. Miguel lgnacio Guruceaga T° 54 F° 823 CPACF, por
la AESPCA-CABA; vy la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD REPUBLICA
. ARGENTINA, representada por su Secretario General Angel Alberto Garcia,
" DNI 4.629.415, con el patrocinio letrado del Dr Ezequiel Lapena, T° 111 F® 780
CPACF, constituyendo domicilio en |a calle Moreno 1783 Piso 3 Dpto 27 de la
CABA, convienen dentro del marco dei Convenio Colective de Trabajo N°

307/07 que regula las relaciones laborales del personal de las empresas de
Seguridad Privada de todo el pals. a excepcion de la Provincia de Cérdoba y
las Ciudades de Rosario, Tucuman y Bahia Blanca, en la situacion de la Crisis
Mundial y Nacional, en virtud de la Pandemia, COVID 19, que afecta
seriamente a todos los Sectores de la Economia Nacional, acuerdan:

PRIMERO: Que la AESPCA-CABA manifiesta que debido a la emergencia
declarada por el Estado Nacional como consecuencia de la pandemia Covid
18, se han adoptado distintas medidas destinadas a ralentizar la expansion del
nueva Coronavirus, limitando la circulacién de personas y el desarrolio de
actividades determinadas, lo que produce un impacto econdmico negativo y no
deseado sobre las empresas que nuclea. Que, a raiz de la situacion de
emergencia. se procuraron desde el Estado Macional. medidas tendientes a
coordinar esfuerzos para morigerar el impacto de las medidas sanitarias sobre
los procesos productives y el empleo. Que, en tal sentido, la merma de la
actividad productiva afecta de manera inmediata vy aguda a las empresas,
particularmente a aquéllas micro, pequefias y medianas. Que, en el marco
resefiado, y en particular el impacto en la Sequridad Privada de esta situacién
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axcepcional y de emergencia, lo cual genera una grave disminucion y pérdida
de objetivos y servicios, requiere el abordaje conjunto por parte de todos los
actores sociales; en pos de conservar las fuentes de trabajo v la continuidad de
las empresas, Que. asimismo, la UPSRA manifiesta que acuerdos de igual
tenor al presente, s& han suscripto con la CAES!, asi como tambign con
diversas, Camaras y empresas del sector,

SEGUNDO: Que AESPCA-CABA expone, que representa principalmente a las
empresas del sector de seguridad privada, asi como a mas de 20.000
trabajadores dependientes de la actividad, en el ambito de la Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires, area que segun los estudios gubernamentales se encuentran
entre log mas afectados por la pandemia y por ese motivo resulta vital, una
especificacion propia, como la que aqul se acuerda. -

TERCERD: Que este acuerdo permite contar con un marco, producto de la
voluntad de los representantes de los empleadores y de los trabajadores que
garantiza una adecuada proteccidn de estos Otimos. -

(ue también las partes, tomaron conocimiento de la Resolucidn 387/2020, de
fecha 29/04/20, APN- MT, en donde se manifiesta:

‘Que el cumulo de ingresos no habituales, la situacion que afecta el personal
de la institucion producto del Alslamiento Social, Preventivo y Obligatorio. v la
necesidad de dar respuesta inmediata y oportuna, llevan a adoptar la presente
medida que trata de agilizar los trémites, ante la necesidad impostergable de
lograr que Lrabajadores, trabajadoras y ei sector empleador, puedan acceder a
medidas que tiendan a paliar !2 situacion socicecondmica actual, evitande de
asta manera gue el retardo en su implementacion, lo torne ineficaz o frustre un
derecho o una necesidad impostergable o produrca un dafo de dificil
reparacion.’

Asimismo tambien menciona expresamente: "Que la actual situacion de
emergencia impone la adopcidon de medidas administrativas y de

procedimientos que permitan una répida y Agil rezpuesta frente a las peticiones
cudadanas.”
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CUARTO: De acuerdc a los antecedentes expuestos en las cliusulas
anteriores, las partes convienen, una asignacion no remunerativa, como las
previstas en el art 223 bis de |a LCT, durante  periodo indicado wt infra, a todo
el personal comprendido en ia drbita del CCT 507/0, segin las siguientes
pautas:

a- A fin de cancelar el pago de las remuneraciones correspondientes al
periode 0472020 y 05/2020 se otorgara una asignacidon no remunerativa
equivalente al salario neto de bolsilo que le hubiera correspondido a cada
trabajador convencionado por sus labores durante dicho periodo, respetando

\lndc:s lcs items gue componen el salano y liquidando las horas extras y
nocturnas laboradas en caso de corresponder. De igual modo, existird
posibilidad de prorrogar la misma en caso de continuar la pandemia y las
medidas excepcionales, o de su cese, en su ¢aso, a partir del momento en que
sean superadas,

b- A fin de cancelar el pago de las remuneraciones correspondientes al
periodo 04/2020 y 05/2020 para el personal que se encuentre afectado por
causa de inactividad total o parcial de la empresa y personal que se encuentre
gozando de las excepciones de concurdr a trabajar, una prestacidn dineraria no
remunerativa equivalente al 100% de su remuneracién normal y habitual,
debiendo la empresa demostrar la afectacidn de la prestacién en forma total yio
parcial de la actividad.

C.- No obstante, cada empresa tomara a su cargo el ingreso de los aportes y
contribuciones correspondientes a la Obra Social y Fondo de Ayuda Solidaria, y
el aporte sindical de corresponder, respecto del monto establecido para la
asignacion no remunerativa de cads trabajador establecida precedentaments

en"a"y'b"
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d.- A expreso pedido de UPSRA, las PARTES, acuerdan gue las empresas de
Seguridad Privada alcanzadas por el presente se abstendran de despedir,
suspender, reducir salarios /o adoptar cualquier medida en perjuicio de fos
frabajadores encuadrados en el CCT 507/07 con fundamento en la situacisn
detallada anteriormente. Tal compromiso se extiends por el lapso dal periodo
comprendido entre Abril y Mayo de 2020 .-

2.- Ambas partes acuerdan para el caso de incu mplimiento por parte de alguna
de las Empresas de Seguridad Privada zlcanzadas por el presente, de las
obligaciones asumidas en la clausula d.-, quedara desafectada de los alcances
dei presente acuerdo perdiendo validez para la misma.

f- Se conviene |la posibilidad de prorrogar &n caso de continuar la pandemia y
WE medidas excepcionales, o de su cese, en su caso, a partir del momenta en
que estas sean superadas, lo establecido en los incisos precedentes.

QUINTA: A los fines de efectuar un monitoreo constante de Ia situacion critica
que se plasma a fravés del presente, las partes conforman una Comisidn de
Seguimiento. que, a tal fin, g integra con tres representantes de la UPSRA y
tres representantes de la AESPCA-CABA.

SEXTA: Las partes, entendiendo que a tfraves del presente acuerdo han
alcanzadc una justs composicidn de sus derechos e intereses. solicitan 1
homologacidn, en los términcs de la Ley Nro. 14.250 (t.o. 2004), teniendo en
cuenta que |a representacién de los trabajadores estd ejercida por su gremio
UPSRA, que cuenta con Personeria Gramial y la parte empresarnal en este
acuerdo por la AESPCA-CABA, con personeria juridica y reconocido
expresamente su representatividad, como negociader valido para este acuerdao,
por la parte sindical, conforme el anélisis hecho por ellos, de los estatutos,
Istade de miembroe, y autoridades designadas para su comision directiva,
debidamente ya exhibidos en forma oportuna. Sin perjuicio de ello, se conviene
expresamente que lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio
para las partes por efecto de lo dispuesto en los arts. 959 1.021, 1.081, 2 651,
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cctes. y sgtes. del Codigo Civil y Comercial. En prueba de conformidad vy
aceptacion con lo pactado, se firman tres ejemplares de un mismao tenor v & un
solo efecto '

Or. Angel Alberto Garcia
Secretario eneral LIPSRA
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Ref.: EX-2020-33028985- -APN-DGDMT#MPYT

Alos 11 dias del mes de junio del 2020, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Alejandro Claudio Pallotta (DNI N° 13132546) en mi caracter de Presidente
de la ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA DE
CAPITALES ARGENTINOS (AESPCA) por la presente ratifico en todos y cada
uno de sus términos el Acuerdo en el marco del Articulo 223 Bis de la Ley 20.744
de fecha 30 de Abril de 2020 obrante en el RE-2020-33017590-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-33028985- -APN-DGDMT#MPYT.

En cumplimiento de lo solicitado por el Dictamen N° IF-2020-36393436-APN-
DNRYRT#MPYT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social manifiesto que la
asignacion pactada en la clausula cuarta a) es la que se abonara en los términos
del art. 223 bis de la Ley 20.744 al personal que se encuentre suspendido.
Respecto a lo establecido en la clausula cuarta inciso b), en torno al personal
que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los
términos de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias; se aclara
que el personal dispensado en los términos de dicha resolucién no sera objeto
de suspensiones, rigiendo respecto de tales trabajadores lo previsto en la
resolucion ministerial 207/20.

Por dltimo, ratifico todo lo expuesto en la presente y solicito la homologacion del
Acuerdo en el marco del Articulo 223 Bis de la Ley 20.744 de fecha 30 de Abril
de 2020 obrante en el RE-2020-33017590-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
33028985- -APN-DGDMT#MPYT .-
A los efectos previstos en los tramites regulados por Ig Resoluciéon 397/2020 la

cual fue prorrogada por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcién, y solo a
estos fines, el aqui firmante realiza una declaracjon jurada acerca de la
Vistos

autenticidad de la firma aqui inserta en los términos por el articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Atentamente.

gl

AEs’CA -
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Ref.: EX-2020-33028985- -APN-DGDMT#MPYT

A los 12 dias del mes de junio del 2020, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
Garcia Angel Alberto (DNI N° 4.629.415) en mi caracter de SECRETARIO
GENERAL de la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD REPUBLICA ARGENTINA
(UPSRA) por la presente ratifico en todos y cada uno de sus términos el Acuerdo en
el marco del Articulo 223 Bis de la Ley 20.744 de fecha 30 de Abril de 2020 obrante en
el RE-2020-33017590-APN-DGDMT#MPYT  del EX-2020-33028985- -APN-
DGDMT#MPYT.

En cumplimiento de lo solicitado por el Dictamen N° [F-2020-36393436-APN-
DNRYRT#MPYT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social manifiesto que la asignacion
pactada en la clausula cuarta a) es la que se abonara en los términos del art. 223 bis
de la Ley 20.744 al personal que se encuentre suspendido. Respecto a lo establecido
en la clausula cuarta inciso b), en torno al personal que se encuentre amparado por la
dispensa de prestacion de servicios en los términos de la Resolucion Ministerial N°
207/20 y sus modificatorias; se aclara que el personal dispensado en los términos de
dicha resolucion no ser4 objeto de suspensiones, rigiendo respecto de tales
trabajadores lo previsto en la resolucion ministerial 207/20.

Por dltimo, ratifico todo lo expuesto en la presente y solicito la homologacién del
Acuerdo en el marco del Articulo 223 Bis de la Ley 20.744 de fecha 30 de Abril de
2020 obrante en el RE-2020-33017590-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-33028985- -
APN-DGDMT#MPYT.-

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resoluciéon 397/2020 la cual
fue prorrogada por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcién, y solo a estos fines, el
agui firmante realiza una declaracion jurada acerca de la autenticidad de la firma aqui
inserta en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Atentamente.

sty

Dr. Angel Albero Garcia
Secretario General UPSRA
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