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ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA POR FUERZA MAYOR
ART.223 BIS LEY 20.744

En la Sede de la Entidad Gremial sita en Avenida de Maya 830 de la Ciudad Autdnama de
Buenos Alres, a los 24 Dias del mes de Abril de 2020, se retnen la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, Personaria Gramial N*110, con domicilio legal en Av. Da Mayo
930, Cludad Auténoma de Buenos Alres, reprefientada por Juan José Bordes, D.N.I.
MN*11.008.835, en su caracter de Secratario Gramial, y Daniala Laura Sasprizza, D.N.I,
N*21. 636,102 y Miguel Angel Haslop, DN, I, N*26. 164 600, ambos estos dos dltimos en su
caracler de miambros da la Comision Directiva y Partarios, con al patrocinio letrado dal Dr
Demetrio Oscar Gonzalez Peraira, Abogado Tomo 31 Folio 848 CPACF., an adalante
UTHGRA, por una parte, y por la olra la Camara Argentina do Empresas de umﬂ‘ﬂﬁﬂ.
Sarvicios de Alimentacion, Comedores Privados y Afines, representada por Eduardo
Mauricio Martine, D.NI N*17.443,863, en su cardcter de Presidents, con el patrocinio
letrado dal Dr. Mariano Alberio Traini, Abﬂﬂﬂﬁﬂ Tome 53, Folio 841, con domicilio an
Tucuman 1621 Piso 3° “F" Cludad Autdnoma de Buenos Aires, y correo electronico
trainimariano@@hetmall.com, en adelants CAECSAL, acuerdan:

|- ANTECEDENTES

a) Que [n UTHGRA representa a los trabajadores dentro del marco dal Convenio Calactivo
da Trabajo Nro, 401/05,

b Cus CAECSAL representa al sector emprasario dentre del marco del Convenlo Colactive
da Trabajo Nro. 401/05,

&) Qua a partir del 12 de Marzo da 2020, como consacuencia de los efectos de la pandemia
del virus Covid 18 (Coronavirus), el Poder Ejeculivo Nacional sanciond @l decreto (DNU
260/2020) que establecid ampliar por ol plazo da un afo (A emergencia publica en mataria
sanilaria establecida por la lay 27 541, y a diclar ol Dacreto de Necesidad y Urgencia DNU
20712020 que dispuso el “aislamiento social, pieventive y obligatorio” para todas las
personas que habitan en el pals o se encuentren en &l en forma temporaria, con limitadas
pxcepciones de aclividades esenciales; medida prorrogada por el DNU 325/2020 hasta ol
12 de abril de 2020 y prorrogada, una vez mis, hasta el 26 de abril de 2020 por al DNU
355/2020, |

-

{:}Lq
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Tales medidas dispuestas por el Estado Naclonal para proteger |a salud publica acarrearon
ol cierre total y/o parcial de la mayoria de los eslablecimientos de las empresas
representadas por CACYR, provocando la estrepitesa calda de la facturacion e ingresos de
dicho sector empresario, y por ende ha quedado Imposibllifade de afrontar los salarios de
loa trabajadores gue no se ancuantran (rabajando y/o con serlas dificultades para afrontar
el pago de salarios con relacion al personal en aclividad y con causa en la fuarza mayor
derivada de la pandamia.

d) Las partes reconocen expresamente |a gravosa situacién en 1a cual se encuenira al
sector empresario comprendido an el ambite del Convenie Caolactive de Trabajo Nro.
401/05, con la mayoria de sus establecimientos cerrados total yfo parcialmente y/o con laa
prestaciones sustanciaiments modificadas ante los requermientos de los concedentas,
Todo como consecuancia de las madidas y normas descriptas en el considerando antorior,
no resultando imputable a la parte empresaria, atento que respondan a una siluacion de
fuerza mayor declarada por el Poder EjﬁﬂultUﬂINﬂﬂiﬂnﬂl y qua involucra a todas las
actividades del territorio nacional.

f) Ante Ia situacion relatada, y en aras de la proteccidn de las fuentes de trabajo, LAS
PARTES acuerdan proceder a una suspansién del contrato laboral, acordada an los
términos del articulo 223 bis de Ia Ley de Contrate de Trabajo (LCT) por el plazo de
treinta (30) dias a partir del 1* de abril del 2020 hasta el 30 de Abril de 2020, ambaa
fechas Inclusive, para todo el peracnal Inelulde on ol Coenvenio Caolactive de Trabajo Nro.
401105 que se encuentre imposibilitade de prestar tolal o parcialmente el servicio por al
clarre total o parcial de los establecimientos donde frabajan, o por encontraree e
situaciones de excepcion por razones de edad o riesgos de salud o prestaciones familiares
o personales previstos en el decreto 260 y normas reglamentarias dictados come
consecuencia de la pandemia provocada por al virus Covid-19 (coronavirug) v la prolecaion
dee dicha poblacién de resgo de contagio; loda alla en los términos y condiclones que se
detallan en el presente acuerdo

Atanto lo expussto an log conslderandos precedentes, an uso de las facultades que la ley
los confiers, y confarma mandatos obtenidos de sus cuerpos orgéanicos, las partes vienen
dir comiin aeuerdo a colabrar el prasanta convanio en los términos del aricule 223 bis de
la loy 20.744 sujeto a las siguientes cliusulas:
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PRIMERA: LAS PARTES acuerdan proceder a una suspensian en los términos del articulo
223 bis da la Ley de Conlralo de Trabajo (LCT) pot al plaze de (reinta (30) dias a partir del
dia 1" de abril del 2020 hasta al 30 de Abril de 2020, ambas fechas Inclusive, para todo el
personal incluido en el Convenio Colactivo de Trabajo Nro 401/05 que se encuentre
impoaibiliiade do trabajar total o parclalimania por al clerra iolal o parcial de los
astablecimientos donde prestan servicios y para todo el personal incluido en el Convenio
Colectivo de Trobaje N®*401/05 que se encuantre dispensads de su ﬂb“ﬂﬂﬂﬁﬁ da trabajar
camo consecuencia de alguna de las normas emanadas de la autoridad administrativa
naclonal, @n sus distintas carteras ¥ Jurarqul aa, incluyando normativa reglamantaria, parn
proteger a la salud pﬂ'ﬂ“ﬁ-ﬂ como consacuancia de |a [llﬂl'l-ﬂﬂl'l'li!l pfﬁvﬁuﬂﬂﬂ por al virus
Covid-18 (coronavirus),

wi Durante al |lapso que dure la suspensién acordada en la clausula PRIMERA, el
parsonal suspandido percibird de sus emplaadores como Gnica retribucion, una prestacion
no remunerativa en los términos del articulo 223 bis de la ley de contrato da trabajo, de un
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de una remunaracion brula conformada por
Sualde basico dal mes de marzo de 2020, acuerdos salariales vigentas de la paritaria
2019/2020, bone decreto 14/2020 y adiclonal por antigliedad, segin detalle doe ANEXO | y
que an adalanta sa denomina "basa”,

Dicha base sobre la qua se calculara la suma no remunerativa de emergencia an al
ﬂﬂfﬂﬂl’llﬂjﬂ arriba mancionado axcluird o adicional par prEIEIr"IHEI'I"iﬂ ¥ lon variablas por horas
axtras, feriados, vidticos, comidas y/o banaficios de almuerzos sobre la base de los susldos
devengadoes on ol mes de marzo de 2020,

Para lag amprasas que ejecuten prastaciones contempladas an convenio y que contamplen
los supuestos que se refleren infra se incluirdn, nirclunluamnntn, los adiclonales por zona
descampada, zona fria, adicional allura, adiclonal eapacial Tiarra del Fuego v adicianal
Zona Fria Tierra dal Fuego en los casos que taxativamente corresponda.

La prestacion no remunerativa se abonard como "SUMA NO REMUNERATIVA ARTICULO
223 BIS", y con eas concaplo ae delallara en loa racibos de habares.

El mencionado porcentaje, del setenta y cinco por clonto (758%), se abonard conforme con
al alguienie detalle ¥ aujelos ﬂh"ﬂﬂﬁﬂﬂi

) @l vainticineo por clento (26%) en forma directa por la empresa y

b} el cincuenta (50%) por el Estado madiante el salaro complemantario conforma detalle
fque g hace an la clausula cuarta dal ﬂf&tﬂl‘ltﬂ
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¢) En ningun caso, la amprasa de manera directa o con sus propios recursos abonard una
sLima suparior al cincuanta por clenta (50%) del total do la BASE definida en el ANEXO |
dy En Ia hipdtesis que el empleador hublera abonado el porcentaje del cincuenta por ciento
(50%) al trabajador en los términoe previstos, y este perciba del Estado el salario
complementario, la suma depositada complatara el 75% de |a prestacién no remunarativa
v ol saldo serd tomada come crédito a favor del empleador y se auloriza a debitarlo del pago
a efaciuar al ampleado en al maes siguianta o subsiguientes,

TERCERA: Queda expresamente acordado que los sigulentes aportes que an
cireunatancins normales debieran ser realizados por parte del trabajador: 3% (tres por
giento) de Obra Social, 2,5% (dos con cincuenta por clento) par cuota sindical a trabajadores
afiiados: 2% (dos por ciento) da contribuclén solidaria sindical a cargo de |a totalidad de
los trabajadores de la actividad no afiliados sindicales previsia por el articulo 70 del
Convenlo Colectivo de Trabaje 401/05, 1% (uno por clento) de los saguros previstos por el
artloulo 77 dal Convenia Colactivo de Trabaje 401/05, serdn asumidos por parte de los
empleadores en el marco da la cooparacian y asistencia mutua que la amergencia requierea,
Asimismo los empleadores abonardn sobra dichas sumas las contribuciones a su cargo
correspondiente al 8% (sels por clento) de Obra Social y 1% (uno por clento) del Seguro de
Vida del artlculo 77 del CCT 401/05 v 2% (dos por clento) de Fande Convenclonal Ordinario
articulo 78 dal CCT 401/05,-

CUARTA: El empleador se compromele a m:l‘initm‘ por los madios pravisios en la
reglamentacién 1a solicitud del beneficio del salario complementario a efectos de su page
en forma directa por el Estado Nacional a través del organismo que determine en las
cuenias aueldo do cada trabajador, compromotiéndose a  proveer los CBU
corraspondienies, tode de acuerdo A Decreto 332/20 y 376/20.

La entidad sindical expresamente reconoce que las sumas otorgadas por @l Eslado al
trabajador constituyen un pagoe a cuenta del 76% de la prestacion no remunarativa y que,
an ol supuesto que alguna empresa no resulte beneficiaria de los salarios complementarios
para el trabajador establecidos por el articulo 332/2020 y su madificatorio Decreto 376/2020
y/o las eventuales normas sobre el punto que se dicten a futuro, cualquiera fuera la causa
y sujeio a condicion de haberlo  requeride, dicha empresa abonard exclusivamanta un
importe aquivalente al cincuenta por cienta (50%) 'de la "base” conforme definicion inserta
@n la clausula segunda,

QUINTA: LAS PARTES declaran gque en el supuesto en que emprasas dal saclor ae

encuentren realizando sya labores en forma normal y_habitual per estar Incluidas como
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actividad ssancial dispuesta en el decreto de necesidad y urgencia 207/2020, y todas sus
prorrogas vigentes v futuras, para @l personal que presta labores sfectivamanta en los
iarminos interpuesios, en cumplimiento de las mismas @l presenta acuerdo no serd
aplicable, debiendo pereibir su remuneracion on forma Integra y tal come habitualmente

parciblera con todos sus adiclonales y an ferma ramunarativa sin excapclon alguna.
SEXTA: LAS PARTES prestan expresa e irevocable conformidad con la suspension,
modalidades y demas condicionss aqul acordadas, entendiendo que constituye el Unico
ramadio para afrontar la grave situacién da crisis referida y orginada an causas de pablico
conocimianto relatadas en los considerandos del presente convenio, lotalmente ajena a la

parte amprasaria,
SEPTIMA: LAS PARTES acuardan qua durants la vigencia del régimen de alslamiento
social preventive y obligaterio dispuesio por el decreto de necesidad y urgencia 207/2020,
y logdas sus prorogas vigentes y fuluras, se implementard para loa trabajadores
comprendidos en los regimenas espaciales de jornada del trabajo previstos por el artlculo
54 inciso 2) del Convenio Colectivo de Trabaje 401/05, un régimen maximo da jomada del
trabajo de un dia de trabajo por un dia de descanso, no pudiendo exceder los dias asl
distribuidos de 30 (treinta) dias de trabajo ininterrumpldos, teniendo el trabajador que
efectivamente preste dichos servicios bajo tal rgimen como Gnica compensacion, ol
darecho al goce del descanso compensatorio  establecido  precedentemente
exclusivamente, sin tener derecho a una retribuctdn adiclonal por ello. Se ratifica que el
lismpo de traslado correspondiants Al acceso al Establecimiento deade el domicilio del
\'\ trabajador hasta aquél y, vicevarsa, el tiempo que dispense el regreso a los domicilios desde
j al Establacimiento, no constitulrd parte de la jornada de trabajo, a ningdn efecto legal. Dicho
régimen extraordinario y provisorio mientras dure el aislamienta general y obligatorio
. dispuesto por el decreto de necesidad y urgencia 207/2020 y sus prorrogas, se funda en
las mayores dificultades de trasiado y acceso a los establecimientos donda el personal en
cuastion presta sus servicios coma consacuancia del menclonado régimen de aislamiento
genaral obligatorio y demas prevencionas dispuestas por |a autoridad para proteger la salud
pliblica. i
OCTAVA: Ambas partes ante la grave situacién imperante de las empresas y los
abajadorea se compromaten a la mds amplia cooperacion y asistencia en forma mutua y
ante Ias autoridades nacienales correspondientes a fin de lograr el seslenimiente da la
aclividad seriamente afectado y &l cumplimiento del presente acuerdo que permila
dignamente sostener los ingresos minimos de los trabajadores y sus familias ante la
k|
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smergencla que azota a toda nuestra sociedad. En este marco, en la medida en que una
parte del parsonal daba realizar necesariamente an forma extraordinaria lareas tendientes
al sostenimients de la actividad, 1a asignacién a la que hace referancia la cldusula sagunda
aa alavara al 100% sobre la misma base de caloulo determinada en dicho articulo,

En igual forma y ante &l supussto que el Estada Maclonal no cumpla con las prestaciones
comprometidas o en sU caso, que las empresas no puadan acceder a las mismas, la
UTHGRA se compromete a realizar todas las gestiones y actos juridicos que fueren
menester para preservar las fuentes de trabajo y la continuidad de las empresas afectadas,
contemplande en caso de considerarlo necesario, la suscripcion de acuerdos adicionales o
particulares, conexos con o que agul se resuslve.

NOVENA; Atento lo expussto y la grava situacion de amergencia relatada, las partes
soligitan la urgente hemologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo Emplac y
Saguridad Social de la Nacidn, Las partes ulgnmtpridu quadan autorizadas a prasantar y
nacer valer el presente convenia por anta |as autoridades localas qua fuera menaster,

A tales efectos, LAS PARTES se comprometen a ratificar el presents acuarda an |a farma
que disponga la autoridad de aplicacion, aceptando expresamente que ello pueda realizarse
por via electrénica en caso que asl lo dispanga la autoridad de aplicacidn, teniendo an
cusnta los riesgos de contagio del virus Covid 19 (coronavirus), y las medidas de
alslamiento general y ebligatorio vigentes a la facha an la Rapublica Argentina.

En prusba de su conformidad, las partes suscriben 5 (cinco) ejemplares de un misme tenor
y @ un selo afecto,

W
T
-
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ANEXO 1 CONCRRIONARIOS EN ESTABLECIMIENTOR PFUBLICOR

UNGALA [ BANIGE REUNRDEG BALARIAL DUCRATG [
BALARIAL | MAYD 2018 C dimgoin _ Ak ,
1 |§ 241560 § 8.455 5 4,000 § 36,814
2 |5 25400 8808 5 4,000 530205
\ 1 [520649 $9,327 5 4.000 530076
4 |§20248  $0.087 54000 542135
5 |8 20.024 510473 $ 4,000 544097
‘ 6 535911 5 12.560 § 4.000 Sh2400
7 [541.038 514.678 % 4,000 5680017
ANEXO 2 CONCHSIONARIOS BN BS TABLECIMIENTOS PRIVADOS
™ I ARICD
A P s S :
1 (824613 58614 54,000 537221
2 826820 % 8.040 3 4.000 530860
3 (527401 5 8.485 $4000 40,506
4 (328734 $ 10.087 $ 4,000 542701
5 |%30470 5 10.666 $ 4,000 546136
6 |936530 512789 % 4,000 H63320
7 |s42881 % 14,890 % 4.000 561,620

Al base tanto en el Anexo 1 comao en el Anexo 2 deberd agregarse el rubro antiguedad para el

caleulo de la prastacidn no remunerative articulo 223 bis ley 20,744

FEEWOSBMH’NMW@MJBM
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Auténami do Hugnos

En I Soda do I Enlidad Gromial siia an Avenida do Maye 830 do o Givene poRES DEL
Alres, 0 lon 13 dias dol mes do Maye do 2020, w0 fadnen la UNION DE,TnAmm nerlo
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA anum u
Gremial N*410, eon domicilo lagal an Av, De Maye 920, Cludad Auténoma da Buanos ATOL.
reprasentadn por Juan Josd BORDES DN, N° 11,008,635, en fu cardelar do Socratarlo Gremial,
Laurn SASPRIZZA, DNI 21,535,102 y Miguel Angel HASLOP DNI 26,164,600, an &1 eardclar de
Miambros del Conselo Diractivo Nacional y Miambras Farilarios, con el pairocinio felrad dl Dr
Demairio Osear Gonzalez Poralra, Abogado Tomo 3 Faollo p48 dol CRAGCF, on ndolanta
UTHGRA, por una parte, y por |a olra ln CAMAIA ARGENTINA DE EMPRESAS DE EMEH-IN{#.
SERVICIOS DE ALIMENTAGION COMEDORES PRIVADOS ¥ AFINES (GAECEAL) GUIT N 30-
71418160-4, representada por Eduardo Mauriclo MARTING DNI: 17,443,863 an Bu carheler do
Prasidante y mlambro parltario, con ol patrecinio latrado del Or. Mariane TRAINI , Abogado Tome
53, Folio 941 del G PAC.F, con domiollio legal en Tucumdn 1821 Piso 3% 'F* Cludad Autanomd do
Buanos Alres, ncusrdan;

| = ANTECEDENTES

D conformidad con a sxpadionte N® EX-2020-20201301 (RE-2020-2820111 aﬂFN-mDTDﬂ?ﬂ
del Ministeria de Trabajo, Empleo y Seguridad Socialtpot intermedio da la Direcclon Nnﬂnn:l o632
Relaclones y Reguinciones dal Trabjo, produje con fecha B de maya de 3010 o dkiaman N g
E5 que formula observaciones al Acuerdo de Emergencin de Buspao F.'un'll.ll'fl?"ﬁ'“ o E
tarminos del arileulo 223 bln dé s Lay do Gontrato de Trabalo, suseriplo con fecha 27 do abrl de
2020,

s d8 interds dé ambas pares iiﬂﬂﬂtﬂ-flﬁu adoounr @l oontentda al pounrde marca calabrmda y
adjuntade en estos nelundos of dictamen producido y qua refiera ol punto precadante.

Par allo souardan;
L}

1= EL, GOMVENIO, 7d
PRIMERG; So daja aln efocto I clausula SEFTIMA dal poyento marma calebd Gon A & A :
bl io 2020 regisirado bajo al N¢ RE-2020-28201118-APN-DGOYDAIGM. Al efecto las cusaion®
da hacho y deracho involugradns an dicha clausula debardn ser rosualias por acuardos particularan

s celabren con cada una do las ompresns involucrdas on dicho - Wd%ﬁtn
e \

qua

/

o e .
,a-“f p— rF-2020-593_11_56§4i'P7|~1=DRY RTAMT
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i In Pacilinridne ¥ eirdclo sxcapcional

m;“::::i:wmm o lenar oo fadaseibng .
Proceder & uno suspension en fos Wdnninos del arflcule 223 bis de fa Loy
do Contrato de Trabajo (LCT) por ol ploza de tralnta (30) diaz a pistie dol dia 1% de abrl dof 2020
hasta of 30 do Abvil do 2020, ambas fochns inchusivo, para lodo ol porsanal iehiido on ol Convenio
Coloctivo de Trabofo Nro 401/05 que sa encuanire imposibiinds do rabofar folal o parcialmonite
por al elorre total o parclal do log establocimientos donda prastan sonvicios v par lede el parsonal
ncluido en ef Convenio Celeciiv do  Trabaje AP 40105 que se ancuentro dispensade do au
abfigneidn do rabafor coma consocuoncia de alguno de fag normas emonadas do ta sulerided
adeministeativa nacional, en sus distintas carforas y ;um}qmm inchuyando nofmativa reglamontasia,
para protager a la salud pablica como consecuancia de Ia pandemia provocacia por al virs Cavid:
19 (coronavinis). Queda excoptuado ol personal amparade por la dizpensa do hrindar
sarviclos on los tirminos que 5o ragula an fa Resoluclén dol Minlateria do Trabinjo N° 20720
¥ &us modificatorias en las condiclones y tbrminoe alll comprondidos”.
TERCERO! La clausula QGTAVA pasn & taner esta redaccién;
Ambas partes ante la grave stusclon imperante de las emprosas y los (rabajedores 59
compromelen a la mis ampha coopracion y asfslencia an forma mulua y ante las aulordades
nagianales earespoandientes a fin de lograr ¢l sosfenimiento da la aglividad sedamanta afeclado ¥
al eumplimienta dol presente acusrdo que permita dignamente soslener los ingresos minimos de
los rabajaciores y sus famiias ante fo emargencio que szofn o toda nuestra socledad. En esle marco,
an In madida en qua una parte del personal daba realizar necesarinmente an forma extracrdinaria
faraas teridiahion af sostanimianto do Jos establecimionios y de la aclivided do I empresa, ln
;:':::E ';;::Fﬂ”* hata refersncia ln cliuzuln SEGUNDA s olovard al 100% sobre fa misma base
finada en dicho artlculo, En of suptedio gue loa irabajadoros brindan servioios

dintints
@ Jox contemplados on esta cliusuls, expresamenin se determina gue la

FOMUROracién ey los mismon ustard swota a lns disposicionas de In loy 24241 y el articule
103 da ta L

fua conglaing al lama on andlisls

fllu
N fgunl forma y ante ol supiasto gue af Estade Nacional no cumpla con lad preslaciones
Gomprometidas o on su easo, que loy empresas no pusdan acceder o las mianas, la UTHGRA se

comprometo u raalizar todas lna geatlones y acies jurldices que fueren manester para prosatvat las
fuenles da trabajo y ta conlimuidad de fus empresas afeclades, conlemplanda en caso de
considuririo neceaario, Iy suscripoidn de acuerdos adicionalos o parficulares, conexos con o i
agitl 2o rmsualve,

CUARTO: Sa aclara fgue an la paging 4 del acuardo I|:q'||;|l1r|,||id."|| ontre bim parlons ol 24 do Abrl do
2020 (conaldarando c), donde dice “CACYR” deberd leerse en su resmplogo "CAECSAL”
QUINTD: Bin perjulclo de las modificaclonss Indlcadan an ol prasents LAS PARTES ratifican
I vigancin an un lodo de Ins restantas cléusulas pactades y que no han marecido obsarvacian de
in sutoridnd sdminisirativa,

/ e e Lt
/ . IF-2020-59311563-APN-DRY RTA#MT
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En la Sede de la Entidad Gramial sila en Avenida de Maye 930 de la Cludad Autdnoma de
Buenos Alres, a los 20 Dins del mes de Mayo de 2020, se rednen la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, Parsonaria Gramial N'110, con domiciio legal en Av. De Mayo 930, Cludad
Auldnoma de Busnos Aires, rapresantada por Juan Jose BORDES, DML MN™11,008,935, Miguel
Angal HASLOF DRI N® 268,164,800 v Laura SASPRIZZA DN N® 21,636,102 en sus calidades de
Saecrelario Greminl, Secretario de Organizacion y de Pransa respeclivaments y Miembros
Paritarios, con al patrocinio letrado dal Dr, Damalrio Osear Gonzalez Pereira, Abogado Tomo 31
Folio 848 del CPACF, en adelante UTHGRA, por unn parte, por la olra, la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING SERVICIOS DE ALIMENTACION COMEDORES
PRIVADOS ¥ AFINES, @l Sr. Eduardo Mauriclo MARTING DNI N*17.443.863, en su calidad de
Presidente y miembro paritario, con el patroginio letrado del Dr. Mariana Albaria TRAINI, Abogado
Tomo 53 Follo B41 del C.PACF, eon domicllio en Tucuman 16821 Plso 3° "F' de la Cludnd
Autdnoma de Buonos Alres, y considerando quo:

|- ANTECEDENTES

Iy De conformidad con al expadients EX 2020-28201331-APN-DGDYDHIGM, an tramite por ante
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal, del Acuerdo de Emergencia de Suapansion
Remunarada suseriple con facha 24 da abril de 2020 (RE 2020-28201115- APN-DGDYDIGM) y
sua modificaciones ante observaciones realizadas por dicho Organismo de fecha 13 de mayo de
2020 (RE 2020-32041825. APN-DGDYDRJGM) las pariea han resuslio prorogar el plozo
originario fijpdo hasta el 31 da mayo de 2020 en todos y cada uno da los Wdrminos alll fjados,

i} Ea do inlerds de ambas pares signatarias ralificar que sdlo acuerdan la exlension del plazo,
mantaniendo on todo las cldusulas que no fusren modificadas por eata exlenasion de plazo,
atendiando a la parmanencia de las condicionss de hecho y derecho derlvados de la pandemia y
ya oxpuaaios,

Por allo acuardan;

L= EL CONVENIO,

PRIMERO: Las partes acuerdan prorrogar la suspansion de log contralos individuales de trabajo
suseriptos an al caracler de ampleader y ampleado por los firmantes del presente, desde fecha 1
de mayo de 2020 y hasta @l 31 de mayo de 2020 <ambos Inolusive-.

SEGUNDO; Las restantes clhusulas firmadas por las partes se mantisnen vigentaes en un todo an
cuante no fuaren modificadns por el plazo de vigenola del convenio conforme redaccion del

artloulo FH!M$FEU prasanta.
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(RE 2020-28201115- APN-DGDYDILIGM) y sus modificacionas  de facha 13 de mayo de 2020

(RE 2020-32041825- APN-DGDYDIIGM).-

CUARTO;  Prosentar @ presente Acuerdo de Proroga en el EX 2020.28201331-APN-
DGOYD#IGM a fin da su Incorporacion y homalagacion conjunta por parte de la autoridad de
aplioacion.

En prusba de su conformidad, las partes suscriban tres (3) ejemplares de un mismo tenor y 8 un

solo efacto,

IF-2020-59311563-APN-DRY RTA#MT
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ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA POR FUERZA MAYOR
ART.223 BIS LEY 20,744

En la Sede de la Entidad Gramial sita an Avenida de Mayo 930 de la Cludad Autdnoma de
Buenos Alres, & los 24 Dins del mes de Abril de 2020, se retnen la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELERDS ¥ GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, Parsonaria Gromial N*110, con domicilio legal en Av. De Mayo 930, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada por Juan José BORDES DN 11.008.838: Danlala
Laura SASPRIZZA DNI: 21535102, Miguel Angel HASLOP DNI: 26,164.600 con el
patrocinio letrado del Dr. Demetrio Osear Gongaloz PEREIRA, Abogade Toma 31 Falio B4a
C.RACFE, an adelante UTHGRA, por una parle, y por la ofra ln CACYR representada por
Marla PORCELLINI DNi: 8.2606.608; Carlos José BIBULICH DMI: 0.267.868; Juan Carlos
STUPP DNI: 4.764.206, Jorge Carlos PIETRANERA DN 13.808.949, con el patrecinio
latrade dal Dr. Norberta lgnacio REGUEIRA, Abogado Toma 9, Folio 418 acusrdan:

L= ANTECEDENTES

@) Qua la UTHGRA reprasenta a los trabajacores dentro del marce dal Convanio Coleativo

dir Trabajo Nro, 401/08,
b} Que CACYR represanta ol seclor emprasario dentro del marco del Convenio Colactivo da
Trabajo Nro, 401/05,

o) Que a partir del 12 de Marzo de 2020, come consecuencia de los efectos de la pandemia
del virus Covid 18 (Coronavirus), el Poder Ejeculive Naclonal sanclond el decreto (DNU
260/2020) que establacié ampliar por ¢l plazo de un afe 18 emergencia plblica en materia
sanitaria establecida por I ley 27 541, y o dictar &l Decralo de Necesidad y Urgencia DNU
207/2020 que dispuso el “aislamiento social, preventive v obligatorio® para todas las

parsonas que habitan en ol pais o 48 encueniren en 4 an forma tlemporaria, con limitadas
/ f oxcopcionos de aclividades esenciales; medida prorrogada por el DNU 328/2020 hasta ol 12
A _MJ-F : do abrl de 2020 y prorogade, una vez mas, hasta ol 28 de abril de 2020 por &l DNU
% . 355/2020
L -

— Tales madidas dispusstas por el Eslade Naclonal para proteger Ia salud pobilos acarrearon
i = el clorre lolal yio parcial de I mayorla de los establecimientos de las empresas
reprasentadas por CACYR, provocando la estropitoss calda de |a facturacién @ ingresos de

( dicha sector empresario, y por ende ha guedade imposibllitado de afrontar los salarios de los
Irabajaciores que no se encuantran trabajands y/o con serias dificulades para afrontar al

ugo da salafos con relacidn al personal en aclivided v con causm an la Tuerze mayar
P
A durlvada de la pandaimia,

d) Las paras reconocen expresamante |a gravosa siiuacidn on I cunl 8o encuanira el sector
ampresario comprandida an sl dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo Nre, 401/08, con in
- W

-
a— : T
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mayoria do sus establecimientos carrados lolal y/o parcialmente yio con lnas presiaciones
sustancialmente modificadas ante los requenmientos de los concedentes. Toda como
consscuancis de los medidas y normas descriptas en el considerando antarior, fo
resultando imputable o la parie empresaria, atento que responden n una situacion de fusiza
mayor declarada por el Poder Ejacutive Naclonal y que Invelucra o todas Ias actividades dal
tarritorio naglonal,

f) Anle I situacion relatada, v en aras de la proteccion de las fuentes de trabajo, LAS
PARTES acuerdan proceder a una suspansién del contrato laboral, soordada en jos
términos del articulo 223 bis de la Lay do Centrato de Trabaje (LET) por ol plaze de
trainta (30) dias a partir del 1° do abril dol 2020 hasta ol 30 do Abril de 2020, ambas
fechas Inclusive, para todo el personal incluido en 8l Convenio Colective do Trabajo Nro,
401/08% que se encuantre Imposibilitade de prestar tolal o parclalmenta ol servicio por sl
cleire lolal o parcinl de los establecimientos donds trabajan, o por enconirarse en
situaciones do excepclon por razones de adad o riesgon de salud o prestaciones famillares o
personales previstos en ol decreto 260 v normas reglamantarias  dictados  eomo
conseouencia de la pandemin provocada por el virus Covid-19 (coronavirua) v la prolsceian
to dicha poblacién de riesgo de contagio; todo allo an los términos y eondiciones que se
datallan en el presanie acuerdo.

Atento lo expuesto en los considerandos pracedent@s, an uso de las facullades que I lay

los conflers, y conforme mandatos oblenidos de sus cusfpos orginloos, las paftes vienan de
( comin acuerdo a celebrar ef presenta convenio en loa thrminos del anliculo 223 bis de la ey
\ 20,744 sujeto o lna siguientes clausulas;

1= EL. CONVENIO

EE!MEE.‘E': LAS PARTES acuardan proceder & und suspension an los términos dal ariculo

# 223 bl da ia Loy des Contrato de Trabajo (LCT) por @l plazo da trainia (30) ding & partir del

din 1* da abril del 2020 hasta ol 30 de Abril do 2020, ambas fachas inclusive, para laco ol

; f{ . personal Incluido en @l Convenio Colective da Trabajo Nro 401/08 que se encushire

imposibilitade de trabajar lofal o parclalmenie por el clerre total o parcial de los

. R establecimientos donde preatan servicios y para todo el personal ineluldo en el Convanio

. Colectivo de Trabaje MN* 401/05 {jue e encuentre dispensado de sy abligacion de trabajar

Gamo consecusncia de alguna de las normas emanades de la auteridad adminisirativa

nacional, en sua distintas carterns ¥ jorarquine, incluyends normativa reglamantaria, para

 proleger a la salud piblica como consecuencia de la pandemia provocada por el virus
Covid-18 (coronovirus),

;-"'WM: Durante el lapso que dure |a suspensién acordada an In cldusula PRIMERA. el

personal suspendido percibind de sus empleadores como Unica retribucion, una prestacian

ha ramunerativa an los términos dal arlicule 223 bis de Ia ley de contrato de irabajo, de un

/

e giffé@@#ﬁ%pwmaw
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SETENTA ¥ CINCO POR CIENTO (75%) da una remuneracién bruta conformada por;
Suelde basico del mes de marzo de 2020, acuerdos salarialos vigentes de |a pariara
201872020, Bona dacrete 14/2020 y Adiclonal por Antigledad, segin detalle de ANEXO |y I
fue on adelnnts a8 deneming “bass®

Dicha base sobre ln que se caleulara la suma no remunerativa de emergencia en ol
porcentaje arriba menclonado exoluird el adicional por presentismo y los variables por horas
oxtras, foriados, vidlicos, comidas y/o beneficlos de almusrzos sobre la base da los susldos
devangados an el mes de marzo de 2020,

Para los empresas que sjecutan presiacionss contempladag en convenio y que contamplan
los supuesios que se refiaren infra se Incluirdn, exclusivamaents, los adiclonales por zona
descaimpada, zona frin, adiclonal altura, adicional sspecial Tierra dal Funge v adiclanal Zona
Fria Tiarra del Fuego en los casos gua taxalivamaents corresponda.

La prastacién no remunerativa se abonard come "SUMA NO REMUNERATIVA ARTICULD
£23 BIS", y con ese concepto se detallam en los recibos de haberos,

El mencionada porcentaje, del sstenta y cinco por clente (75%,), se abonara conforme con al
siguiente detalla y sujetos obligados;

o} el veinticingo por cienta (25%) an forma directa por In empresa y

b) ol cincusnta (50%) por el Eslade mediante el salorlo complementaria conforme detalle
que &e hace en | cldusula cuara del presents.

&) En ningin caso, Ia empresa de maners directs o con sus proplos recurses abonard una
suma superior al cincuenta por clanta (50%:) del tatal de s BASE definida an ol ANEXO | vl

d) En la hipdtesis que el empleador hublera abonado el porcentaje del cincuenta por clenio
(50%) al trabajador en loa términos previstos, v este perciba dal Estado el salario
complemantario, la suma depositada complatard el 78% de la prestacién no remunarative y
ol anldo sard tomada como orédito o favor dal ampleadar v se autoriza a debitaro del page &
afaciunt #l amplaado en el mes sigulente o subsigulenies,

JERGERA' Queda exprosamente scordado que los  sigulentes apores que  an
clrcunstancias hormales debleran ser realizados por parle del trabajador: 3% (tres por
clenta) da Obra Social, 2,5% (dos con cinouenta por elente) por cuota sindical a trabajadores
afilindos; 2% (dos por clento) de contribucion solidaria sindieal @ cargo de Ia totalidad de los

trabajadores de la actividad no afllados sindicnles previsia per el articulo 70 del Convenio

= Colectivo de Trabajo 401/08, 1% (uno por clenta) de los seguros previslos por al arlculo 77

dal Convenio Colective de Trabajo 401/08, serdn meumidos por pans de los emplendores en
ol marco de la cooparaoion y aslstencls mutua que la smergencin regulare,

Asimismo los empleadores abonardn sobre dichas sumas las contribuciones o su cargo

Jcarrespondienta al 0% (seis por clanto) de Obra Soclal y 1% (uno por elente) del Seguro de

. Vida del articulo 77 del CCT 401/06 y 2% (dos por clento) de Fonde Convenclonal Ordinario

Y articulo 70 del CCT 404/05 -
7y 7 —
— ' 5220 SRR AR DR RN T
-
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En e oventual ceso de que una parte del personal deba realizar mcciones puniuales
tendientes al sostenimionio de la activided, & los coniribuclonas menclonadas dabard
adiclonarse ln ART y Seguro de Vida Obligaterio,

CUARTA: [1 empleador se compromete a solichar por los medios previstos en Ia
raglamantacion la solicitud del beneficio del salario complemaentario a efectos de su pago en
forma directa por al Estado Maclonal a través del organismo que determine en las cuantas
sualdo de cada trabajadeor, comprometidndose a proveer los CBU correspondientes, lodo de
acuerdo n Decreto 332/20 y 376/20.

La antidad sindical expresamente reconoce que s sumas olorgadas por el Estado al
trabajador constituyen un pago o cusnta del 75% de | prestacion no remunerativa y quie, en
ol supusate que alguna empress no resulls beneficiara de os salarios complemantarios
para ol irabajador establecidos por el artioulo 332/2020 v su modificatorio Decrato 376/2020
y/o Ins eventuales normas sabié el punto que se dioten a futuro, cualguiera fuers la cousa v
sujeto a condicion de habaerle requerida, dicha empresa abonard exclusivamante un imporie
suivalenta al cincuentn por clante (50%) de o "base" conforme definlcién Inaara on la
sldunuls segunda.

QUINTA: LAS PARTES declaran gue en ol supussto en que empresas del seclor se
aneuentron realizando sus Inbores en forma_nermil ¥ hobilugl por estar incluldas como
aclividad esencial dispuesta en el deareto de necealdad y urgencia 207/2020, v todas sus
profregas vigentes y fuluras, pars el personal que prosta labores efectivaments en los
lrmings interpusstos, en cumplimiento de las mismas @l pressnta acuerdo no serd
nplicable, debiendo percibir su remunermcion en forma Integr v tal como habltualmentes
porciblarn con lodos sus adicionales y en forma remunerativa sin excepcion alguna.

SEXTA: LAS PARTES prostan expresa e lrrevooable conformidad con In suspensian,
modalidades y demas condiclones aqul acordadas, entendiendo qua conatituye sl dnico
remedio para afrontar la grave siluscidn de crisis referida y originada en causas de pablico
conocimiento relatadas an los considerandos del presente convanio, totalmente ajena a |a
parle smprasaria,

SEPTIMA: LAS PARTES mcusrdan gua durante la vigenala del régimen de alslamiento
soclal praventivo y obligatorio dispussto por el decrelo de necesldad y urgencia 207/2020, v
todas sus prorrogas vigentes y futuras, se implementard para los trabajadores comprendidos
an los regimanes especiales de jornada del irabajo previstos por el artloula 54 Inclso 2) del
Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, un régimen maximo de jornads del trabajo de un dia
da trabajo por un dia de descanso, no pudiendo exceder los dias asl distribuidos de 30
(ireinta) dias de trabajo ininterrumpldos, teniendo el Irabajador que efectivaments praste
“dichos sarvicios bajo tal régimen como Unlen compensacion, el derecho ol goce del

- Uescanso compeneatorio establecido precedentemente exclusivamente, sin tener derecho a

una retribucién adicional por allo. Se ralifica que el llempo de traslado correspondienta al
accesn ol EME lecimisnto desda ol domicllo del trabajador hosta aquél y, vicevarsa, al
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liompo que dispense al regrase a los domicilios desde al Ealablacimianta, no constitulrd
parta do la jornada de trabajo, a ningun efecto legal. Diche régimen extraordinarlo y
provisaro miantras dure ol alslamiento general y obligatorio dispussie por el decrelo de
necesidad y urgencla 207/2020 y aus prdmogas, se funda en las mayores dificullades de
iraslndo y nccasa a los establocimlentos donde of personal en cusstion presia sus servicios
Gomo consecuancia del menclonado régimen de aislamiente general abligatorio v deméas
pravenciones dispusstng pot la auloridad para proteger la salud pablica,

OCTAVA: Ambas partes ante lo grave siluacion imperante de las empresss vy los
Irabajadores sa compromaten & la maa amplia coaperacion y asistencia en forma mutua v
ante los autoridades nacionales correspondientes o fin de lograr el sostenimienio de |a
aclividad seraments alectado y el cumplimiente del presente acuerdo que permila
dignamente sostenar los ingresos minimos de los trabajaderes v sus famiilas ante la
dimergencia que azota a toda nuesira sociedad. En aste marco, an la medida an Ui Lina
parte dol personal deba realizar necesariaments en forma extraordinaris tareas tendientes al
soatenimiento de la actividad, s asignacian o la que hace referencia la clusula segunda se
alavard al 100% sobre o misma base de ciloule delerminada en dicho articulo,

En igual forma y ante ol supussto que ol Estade Naclonal no cumpla con las prostacionas
comprometidas o an su caso, que las empresas no puedan acceder a Ins mismas, ln
UTHGRA se compromete a realizor lodas Ias gestiones y actos jurldicos que fusran
menaster para preservar lns fusntes de trabajo y la continuidad de las empresas afectadas,
contemplanda en caso de considerarlo necesario, In suscripcién de acuerdos adicionales o
particulares, conexos con 1o gue aqul se resuslve.

NOVENA; Atento lo expuesio y la grave situacion de emergencia relatads, las partes
solicitan la urgente homologacian dal presents scusrdo al Ministerle de Trabajo Empleo ¥
Seguridad Soclal de |n Nacién, Las parles signatarios quedan autorizadas a presentar ¥
nacar viler al pressnta convenio por ante las sulsridades looales que fusia menosler,

A tales efeclon, LAS PARTES se compramatan o ratificar el presenta acusrdo en la forma
qua disponga la autoridad de aplicacién, aceplando exprasaments gue ello pusda realizarse
par via electronica en caso que sl lo dispenga la autoridad de aplicacién, tenlendo en
cusnta loa resgos de contagio del wviris Covid 18 (coronavirus), y las medidas de
alslamiente genaral y obligatorio vigentes a la fecha en la Repiblicn Argentina,

En prueba dir au conformidad, las partes suscriban {eince
i un solo efecto.

[ ”

|lEmplaras de un misme lanor y

AESSGA PP R DEBRYREM T
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ANEXO 1 CONCISIDNARION EN ESTADLECIMIPNTOS PUBLIGOR

ESCALA % w_
MLA#AL ‘hﬁﬁ _%rm— 'm . '
1 [$24160 8 8.456 3 4.000 | $ 96,614
2z 526308 §8.680 3 4.000 5 38,285
3 [526.640 :,g.%;y %4000 130078
4 [528.2a8 § 9,087 $a000 542,138
B 1820924 310473 % 4.000 $ 44307
6 (%3891 § 12660 % 4.000 4 62,400
7 |$41,930 314.678 § 4.000 560,617

O LA BATLS DRRERA CALCULARTE LU ADSIRNAL Dl AN TRI0E AL CONESPONRIHTT

ANEXO 2 CONCESIONARIOS EN ESTABLEGIMIENTOS PRIVADOS
sacans | i AN e — i
1 [§24613 $8.814 _54.000 darz27
2 |§26.820 39.040 3 4.000 5 20 869
3 827401 £ hany 14 u_ug § 40.588
4 |§28.734 $ 10 067 _$a00 342701
& (830470 5100806 54,000 EXLS T:m
6 |$36,609 512,780 5 4.000 553,328
7 |sazem § 14938 § 4.000 §61.820
RO LA “0ARBE" DFBENA CALOULANET (L ATHEICHAL B ANTISURDAD DO S FONGITHTE

RE!P0202E5851RAPR TN BRYREM T
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M&_WNEWN HEMUNEEEPH POR

En la Sede de Ia Entidad Gremial sita en Avenida de Mayo 930 de la Cludad
Autdrnoma de Duenos Ajres, a los 13 diaa del mes de Mayo de 2020, se reunen la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Parsonerla Gramial N*110, con domicilio legal en
Av. Da Mayo 930, Cludad Autdnoma de Buenos Alres, representada por Juan José
BORDES DNI N* 11,008035 an su carcler de Secratario Gremial, Laura
SAGPRIZZA, DMI 21,635,102 v Migual Angel HASLOP DI 28,164,600, on su caricter
de Miambras del Consejo Direclive Nacional v Miambros Paritarios, con el patrocinio
Istrado del Dr, Dematrio Oscar Gonzalez Pereira, Abogado Tomo 31 Folio 848 dal
C.PACFEF., an adalante UTHGRA, por una parle, y por la olra [a CACYR represantada
por Maria PORGELLINI DNI: 6,256,508, Garlos Joaéd BIBULIGH DNI; 8 267 868, Juan
Carlos STUPF DNI 4,754,208, Jorge Carlos PIETRANERA DNI: 13.808.849, con el
patrocinio latrado del Dr. Morberto Ignacio REGUEIRA, Abogado Tomo 9, Folip 419
acuerdan:

1= ANTECEDENTES

De conformidad con el expadients N° EX-2020-28201331 (RE-2020-28200797-APN-
DGDYDHJIGM) del Ministerlo de Trabajo, Empleo y Segunidad Social, por intarmaedio
de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, produjo con fecha
1 : 8 da mayo da 2020 al diclaman N® 902 ES que formula obeervacionss al Acuardo de

Emargancia de Suspansidn Remunerada an los Wérminos del articulo 223 bis de la Lay
da Contrato da Trabajo, suscripto con facha 27 da abril de 2020,

Es de interds de ambas partes signatarias adecuar al contenido el acuerdo marco
calabrado y adjuntade en estos actuados al diclamen producido y que refiers al punto
praceadents.

Por allo acuerdan:
1= EL CONVENIO,

r PRIMERO: Se deja sin efecto |a clausula SEPTIMA del convanio marce eelebrade con
i

facha 27 de abrl de 2020 registrado bajo e N® RE-2020-2B8200797-APN-
/ .-:; RGDYDHJIGM. Al efecto las cuestiones de hecho y derecho involucradas en dicha
clausula deberan ser resuslias P{?f acuerdos pagticylares que se calabren con cada

02028, PIFEISAPRINBRERTMT
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una de las empresas invelucradas an diche supusate, Todo allo o mérito da |a
paculiaridad y caracter excepclonal qua conclerne al tema an andlisis.

SEGUNDO: La cliusula PRIMERA pasa a tener asta redaccion

“LAS PARTES acuerdan progeder a una suspension en fos términos del artioulo 223
bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) por ol plazo de treinta (30) dias a partie del
dip 1% do abed del 2020 haata e 30 de Abrl de 2020, ambaa fechag inolialve, para
fodo el personal cfuldo en ef Convenio Coleclive de Trabajo Nro 40108 gue se
ancuantie imposibitade de trabajar total o parcialmente por el clerre tolal o parclal de
fos establecimiontos donde prestan servicios y para todo el personal incluido an ol
Convenlo GColective de  Trabajo N® 401/08 que se encuentre dispensado do su
obfigacton de frabajar como consacuancia de alguna de las nonmas amanadas de lia
autardad adminisirativa nacional, on sus distinfas carteras vy jerargulas, incluyvando
normativa reglamentasia, para profegor a la splud piiblica come consecuendcia de o
pandermin provoocada por of virus Covid=18 (coronavirus). Queda exceptuado o
poersonal amparado por la dispensa de brindar servicios en los términos quo se
roegula on la Resolucién del Ministerlo de Trabajo N® 207/20 y sus modificatorias
o s condicionos y tdrminos alll comprondidos®,

TERCERO:; La cléusula QCTAVA pasa a tener esta redaceion

=

“Ambas partes anfe fa grave situacion imparanta de (as ompresas y los rabaadores ao
compramaten a fa mas amplia cooperacidn y asistencia an forma mutua v ante las
autoridades  nacfonales corfespondientes a fin de logray e gostenimionio de la
actividad seriamente afoctado y el cumplimiento del presente acuoerdo que permita
( dignamante sostener fog ingresos minkmog de los rabafadores v sus familing ante a
. @mergencia que azola o toda nuestra sociedad, En este marco, en la medida en que

: | una parte del parsonal deba realizor necesariamante en forma extraordinaria tareas
' tendientes al sostenimiento de los establecimientos y de la actividad de la empresa, la
) astgnacion & la que hace referencia in eliusuln SEGUNDA go elovard al 100% zobre la
misma bose de cidlowo determinada en dicho arlouln,. En ol Supueato gia loa

' trabajadores brinden servicios distintos a los contemplados en esta cliusula,
expresamente se determina que la remuneracion de los mismoa estard sujela a

|' las disposiciones de la ley 24241 y ol artieulo 103 de la LCT",

/ - En igual forma y ante al supuesto que e Estado Naciopal no cumpla con las
!

-

))\

prastaciones compromatidas o en sy caso, que las empresas no pupdan acceder a lag
miamas, la UTHGRA se compromale o rpalizar lodas las gestiones y aclos jurldicos

= /% RelF2RP BSHIEEPARN DR A T
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gue fusran menaester para presesvar lag fuontes de trabajo y o continuldad de las
amprosns afectadas, contemplanda en caso de consideraro pecesaro, la Suseripeion
e acuoidos adicionales o particulares, conoxad con lo que aqul &6 restoive,

CUARTOQ: Sin perjuicio de las maodificaciones indicadas on ol presenta LAS
PARTES ratifican la vigencia en un todo de las restantes cldusulas pactadas y que

no han marecide observacion de la autoridad administrativa,

En prusba de conformidad y fe de lo expuesto se suscriban tres (3) ejemplares de un
misme tenor y a idéntico efecto

RE!P02028, PSEdSAPRINBRERTMT
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En la Sede de | Entidad Gremial sita an Avenida de Mayo 830 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Alres, a los 20 Dias del mes de Mayo de 2020, se retnen la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS ¥ GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, Personerin Gremial N*110, eon domicllio legal en Av, De Mayo 830, Cludad
Auténoma de Buenos Aires, representada por Juan José BORDES, O,N.I, N*11,008,038,
Miguel Angel HASLOP DNI N°® 26,164,600 y Laura SASPRIZZA DNI N® 21,635.102 en sus
calidades de Secretario Gremial, Secretario de Organizacion y de Prensa respectivamante y
Miembros Paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar Genzdlez Persira,
Abogado Tomo 31 Falio 848 del CP.ACF, en adelante UTHGRA, por una pare, y por la
ol In CACYR representada por Marla PORCELLINI DNl 8258508 Carlos José

BIBULICH DNI: 8,267 868 con el patrocinio lelrado del Dr. Norberto Ignacio REGUEIRA,
Abogada Tomo 8, Folio 419 acuerdan:

| = ANTECEDENTES

) De conformidad con ol expadiente EX 2020-28201331-APN-DGDYD#IGM, en tramite por
anle el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social, del Acuerdo de Emergencia de
Suspension Remunarada suscriplo con fecha 24 de abril de 2020 {(RE 2020-28200787-
APN-DGDYDIIGM) vy sus modificaciones ante observaciones realizadas por dicho
Qrganismo de fecha 13 do mayo de 2020 (RE 2020-32120842- APN-DGDYDRIGM) fas
partes han resualio prorrogar el plazo originario fjlado hasta el 31 da mayo de 2020 en lodos
¥ cada uno de los términes alll fljados.

) Es da interés de ambas partes signatarias ratificar que sbélo acusrdan In extensién dai
plaza, mantenianda en todo las cldusulas que no fusren modificadas por esta axtension de

plaze, atendiendo a la permanencia de las condicionas de hecho y darache dervados de ln
pandemia y ya sxpuasios

Por éllo acusrdan;
Il = EL CONVENIO,

PRIMERO: Las parles acuerdan prorfogar la suspensién de los contratos individuales de
Irabajo suscriptos en el cardcler de empleador y emplendo por los firmantes dol pragants,
dosde facha 1 de mayo de 2020 y hasta of 31 de mayo de 2020 ~ambos inclusive-.

BEGUNDO: Las restantes cldusulas firmadas por las pares se mantienen vigentes en un
lodo en cuanto no fueren modificadas por el plazo de vigencia del convenia conforme
redaceion del articule PRIMERO del presente,

TERCERO: Expresaments ambas partes ralifican las presentaciones de facha 24 de abril de
2020 (RE 2020-28200797- APN-DGDYDHIGM) v sus modificaclones de facha 13 de mayo
de 2020 (RE 2020-32120842- APN-DGDYDHIGM),

CUARTQ:  Presentar el prasente Acuerdo de Prorroga en ol EX 2020-28201331-APN-
DELYDHIGM a fin de su incorporacian y homologacion conjunta por parte de la autoridad
dis aplicacidn,

5 firman lres (3) ejemplares de un mismo tenor y & idéntico efecto,
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