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ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA
ART.223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En la Seda do la Entidad Sindical sita en Av, De Mayo 930 de de la Cludad
Auténoma de Buenos Alres, a los velntinuave (29) dias del moes de abrll do 2020,
ga rednen por una parte [a UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.GRA) Personeria Gromial N* 110, representada en éste noto por sus
dirigentes y mlembroa paritarios, los Sres, Juan José BORDES (DNI 11,008,835),
Miguel Angel HASLOP (DNI 26.184.600) y Ia Sra. Laura SASPRIZZA (DN
21.535.102), con el patrocinio lattade del Dr. Demetrio Oscar Gonzdlez Perelra: v
por la  otra en representaclon  de la FEDERAGION ARGENTINA DE
ALDJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), los Sres, José Alborto LOPEZ (DN
10.163.501) y Victer Alajandro LOSADA (ONI 17,108.842), asistidos por el Dr. Josd
- Marla Vila Alen todes ellos en uso do las facullades que ostentan de sus
) %' reprasentados v de comun acuerde manifiestan o siguiente:

' . |- ANTECEDENTES

, | A) Que a partir del 12 de Marzo de 2020, como consecuencia de los ofectos de la
/ pandemia del virus Covid 19 (Coronavirus), el Poder Ejscutivo Naclonal sanclond al
decreto (DML 2680/2020) que establecd ampllar por el plaze de un afo la
smargencia publica an mataria sanitaria ostablecida por la ley 27.641, v a dictar sl
Docreto de Nocesidad y Urgencia DNU 287/2020 que dispuso el “aislamiento social,
praventiva y obligatorlo” para todas las personns qua habitan en ol pals o se
ancuentren en &l en forma temporaria, con limitadas excapclones de actividades
esenclales, madida prorrogada por ol DNU 326/2020 hasta ol 12 de abrl de 2020 y
prorrogada al 26 de abril da 2020 por ol DNU 355/2020 y final y provisionalmenta
hasta el 10 da mayo da 2020,
Tales modidas dispuestas por el Estado Nacional para proteger la salud publica
acarrearon el clerre total y/o parclal de la mayorla de los establacimientos de las
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emprosas reprosentadas por FADAPH, provocando la estrapltosn calda de In
facturncién e Ingresos de dicho sector empresario, y por ende ha quedado
imposiblilitade de afrontar los salarfos de los trabajadores que no se encueniran
trabajande y/o con seras dificultades para afrontar el pago de salarios con relacion
al parsonal on actividad y con causa an |a fuerza mayor derivada de la pandemia,

BB) Las partes reconocen exprasamants la gravosa situncién en la cual se encuenira
al asctor emprosario comprandido on of ambito del Convenio Colaclivo de Trabajo
Nro, 387/04, con la mayoria de sus establecimientos cerrados total y/o parclalmenta
y/o con las prestaciones sustanclalmente modificadas ante los requarimientos de los
soncedantes, Todo como consecuencia de las medidas y normas descriptas en el
eonsiderando anteror, no resultando Imputable a la parte empresaria, atento que
regponden a una situacion de fuasrza mayor declarada por el Poder E|ecutivo
Maclonal y que involucra a todas |as actividados del terrilorio naclonal.

) Que ante la emergencia los diversos sectores emprasarios y sindicales, a fin de
salvaguardar el sustento de los trabajadores y sus fuentes de trabajo y la
continuidad laboral de las empresas, representantes de la Confederacion Genaral
dal Trabajo (CGT) v la Unidn Industrial Argentina (UIA) han suseriplo al "Acuertdo da
Emargancla por Suspension de Actividades para ol soslenimianto de fos puastos do
irabajo v la actividad productiva”, al cual las partes adhleren expresamente con las
partigularidades expresaments convenidas,

) Ante |a situacién relatada, v en atas de |a proteccion de las fusntes de trabajo, y
an un todo con In Resolucion 2020-397-APN-MT, LAS PARTES acuerdan procader
a una suspenslon del contrato laboral, acordada en los términos dal artleulo
923 his do Ia Ley do Contrato de Trabajo (LCT) por el plazo de sesenta (60) dias
n partlr dol 1° de abril del 2020 hasta el 31 de Mayoe de 2020, ambas fechas
inclusive, para @l parsonal Incluldo en el Convenlo Colectivo de Trabajo Nro. 387/04
gue e encuantre Imposibilitado de prestar total o parclalmente el seviclo por ol
clerre total o parcial de los establecimlantos donde trabajan, o por ancontrarse an
sltuaclones de excepcion por razones de edad o rlesgos de salud o prestaciones
famliares o personalas pravistos en ol decrate 260 y normas reglumentarias
diclados como consacuencia da la pﬂrmamm provocadn por el virus Covid-18
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{coronavirua) y la proteseion de dicha poblacién de deago dae contaglo; todo ello en
los términos v condiclones gue se detallan en ¢l presenle acuerdo.

Afento |o expuesto en los considerandos pracedentes, en uso de las facultades que
Ia ley les conflers, y conforme mandatos oblenidos de sus cusrpos orgénlcos, las
partes vienen de comin acuerdo a celebrar al presante convenio an los términos del
arliculo 223 bis de la ley de contrato de trabajo sujeto a las siguientes cliusulas:

Il-_EL CONVENIO
FRIMERA: LAS PARTES acuasrdan Ila Implementacion de un régimen de

susponsiones an los términos dal articule 223 bls de a Ley de Contrato de Trabajo
(LCT) por @l plazo de sesenta (B0) dias a partir del dla 1* do abrl del 2020 hasta el
31 de mayo de 2020, ambas fochas inelusive, para o personal Incluide en el
Convenio Colectivo de Trabajo Nro 397/04 que se encuenire imposibiitade de
trabajar total o parcialmente por el clerre total o parclal de los establecimientos
donde prestan servicios y para todo el personal que s encuentra dispensado de su
obligacién de trabajar come consecuencia de alguna de las normas emanadas de la
autaridad adminlstrativa naclonal, en sus distintas cartorns v jorarquias, incluyando
narmativa reglamentaria, para proteger a la salud pablica como consecuoncla de la
pandemia provocada por ol virus Covid-19 {Coronavirus).

SEGUNDA: Durante el lapso que dure la suspension acordada en ln cldusula
PRIMERA, al personal suspendido percibird de sus empleadores como (nica
retribucidn, una prestacién no remunarativa an los tdrmines del articulo 223 bis
de la ley de contrato de trabajo, do un SETENTA Y CINCO POR CIENTO (76%)
de la remuneracién bage de calculo gue se detalla en of Anexo que forma parte

Intagrante del presente,

En ol caso de |as empresas que se encuentran  comprendidas en jurlsdicclones

donde existan Adiclonales Zonalos o Incluldas en los larminos del artioulo 38 dol
, 387/04 (Zona Fria) se adiclonara a la remuneracion conformada, los poreentajes que

corraspondan a dichos rubros conforme el Salaro Bésico de convenlo de cada

categoria profasienal,

La _ prestaclén  no  remunerativa  se  abonard  como  "ASIGNACION NO

/

ol
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REMUNERATIVA ARTICULO 223 BIS UTHGRA - FADAPH", y con ese concepto se
detallard @n los recibos da haberes.

TERCERA: Queds expreaamente acordado que los siguientes aportes que an
condiciones habltuales deben ser realizados por parte del trabajador, atento la
emergencla y la necesidad de salvaguardar la integridad de la remuneracion
convenida, serin solventades v asumidos por la parte empresarla sobre las sumas o
abonarse en conceplo de  Asignacion no remunerativa articulo 223 bis UTHGRA -
FADRAPH seguin el sigulente datalla: 3% (tres por clento) de Obra Social, 2,5% (das
con cineuenta por clento) por euota sindical a trabajadores afiliados o an su caso ol
2% (dos por clento) de contribucién solidaria sindical a cargo de la totalidad de los
irabajadores de |a actividad no aflindos sindicales y el 1% (uno por clento) de los
aportes por seguros provistos por el articulo 43.3 del Convanlo Colaclive de Trabajo
3g7i04,

CUARTA: Asimismo los empleadores abonardn sobre dichas sumas |as
contribucionas a au cargo corraspondionto ol 6% (sels por clento) de Obra Soclal,
1% {uno por clento) del Seguro de Vida del articulo 43.3 y 3% (tres por clento) de
Fonde Convenclonal articulo 44 ambos dal CCT 397/04.-

QUINTA: En los casos en gua se permitiera transiteria y/o definitivamente al
omploador, |a realizacion de alguna modalidad o nivel de actividad ylo se verificara
un crecimiante gradual o progresivo en los niveles de demanda de serviclos, que
pudiere aleanzar & uno, varos o todos los sectores en &l establacimlento; los
empleadeores procuraran distribuir an forma pareja y rotativa las oportunidados do
relniclar tareas que dicha situagion pudiera Ir genarando antre los trabajadores dal
sactor que pudiers requerr transitaria o definitivamente de cobertura de posiclonas,
El porsonal asighade de esta forma al desempofio de tareas devengara su
gompensacion en ferma proporclonal por ol tiempo efectivamente lrabajado
dablendo percibir por los dias en que cumplan tareas, por todo concepto el 100%
(clen par clento) de la asignacion indicada en la clausula SEGUNDA,

BEXTA; COMUNICACIONES: Las pariculares condiclones limitantes en que se
encuentra la secladad, con los alcances del alslamiento soclal, pravantive y
obligatorio requleren que en cada caso / establecimiento las partes Identifiquen los
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maclios mas adecuados o posibles para asegurar una dindmica comunicaclén an al
marco de las condiclones del presents, pudiéndose recurrir a correos elactrénicos,
WhatsApp, llamade talefdnico y otros, que aseguren la efectiva nolificacian y en ol
marco de la buena fe contractual. La nolificacidn de activaclon inicial de la
suspansion no resultard necesarla en tanto el personal ya se encontrare librado de
hacho de su contraprastacion v no se requiriara innovar respecto de osa situaclon.
BEFTIMA; Los empleadores comprondides en la representacion de la FADAPH se
compromaten a tramitar por los madios previstos an la reglamentaclén la sollcitud dal
beneficio del salarlo complementario a efectos de au pago en forma directa por el
Estado Naclonal a sus trabajadores dependiontes a través del organismo que
determine en las cuentas sueldo de cada trabajador, comprometiéndose a proveer
los CBU, todo de acuerdo a Decrato 332/20 y 376/20 v los que an al futuro pudieran
dictarse. La entidad sindical expresamente reconoce que las sumas otorgadas por el
Estado al trabajador constituirdn  un pago & cuenta del 76% de In prestaclén no
remunerativa pactada an la cldusula SEGUNDA,

OCTAVA; LAS PARTES prestan oxpresa o Irevocable conformidad con la
suspension, modalldades v demds condiciones aqul acordadag, entendiendo quo
constituye el unico remedlo para afrontar la grave situacién de crisls referida v
originada an causas de publico conoclmlente relatadas on los conslderandos dal
presenta canvenio, talalmente ajena a la parte emprasara,

NOVENA: Ambag partes ante la gravoe situacion imperante de las omprosas v los
trabajadores se comprometen a la mas amplla cooperacion v asistencla en forma
mutua y ante las auloridades nacionales correspondlentes @ fin de lograr ol
sostonimiento do la actividad serlamente afectado y el cumplimiento del prosente
acuardo que permita dignamente sostener los ingresos minimos de los trabajadoros
y aus familias ante la emargencla gue azola a toda nuestra socladad,

En lgual forma y ante el supuesto que el Estado Macional no cumpla con las
prestaclones compromelidas o en su oaso, que las empresas no puedan acceder a
las mismas, la UTHGRA se comprometo n realizar todas las gestionss y actos
Juridicos que fueren menester para preservar las fuentes de trabajo vy la continuldad
da las empresas afectadss, conternplande en case de conslderarle necesario, la

Pégina b de 10




suscripeion do acuerdos adiconales o particulares, conexos con lo que agul se
rasLalve,

DEGIMA; Sin perjulele de lo aqul acordado se reconoca con al misma cardcler de
gumas no remunerativas dispuestas en la clausula SEGUNDA, a los mayores
importes que las empresas Individual y voluntariamenta pudieren olorgar a sus
dependientes, tal como oxpresamenta raconoce la autoridad de aplicacién en su
Resoluclon 2020-397-APN-MT de fecha 289 de abril do 2020.-

DECIMA PRIMERA: Atento lo expuesto y la grave situacidn da emergencia relatada,
lag partes solicitan In urgente homologacién del presente acuerdo al Ministerio da
Trabajo Emples v Seguridad Social de la Nacion. Las partes signatarios guadan
autorizadas a presentar y hacer valer el presente convenio par ante las autoridades
locnles gue fusra menestor, A tales efectos, LAS PARTES se comprometen a
ratificar el presenta acuordo en la forma que disponga la auloridad da aplicacion,
acaplando exprasnmante que elle puoda realizarse por via electrénica, teniando an
cuenta los reagos de contagio dol virus Covid 18 (Coronavirus), y Ins medidas da
alslamlento general y obligatorio vigentes a la fecha en la Republica Argantina,

En prueba da su conformidad, las parles suscriben 3 (tres) ejemplares tle un mismo

tenor y a un solo efecta.
/i) /
o

dW" o
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ANEXO

1 522732 EE385 | 54000 § 33.057 526312 $19.734
F] £ 24.583 sea72 | 54000 % 35441 528175 [ FIREY]
3 26279 | s7.3s8 | §4.000 § 37.537 § 20.922 § 22441
4 528975 | $7.553 | 54.000 § 38.528 5 20,530 § 22972
5 §28.259 | §7913 | 54.000 §40.172 5 31.936 5 23.952
[ $30530 | S$8.548 | £4.000 5 43.078 § 34.247 § 25.585
7 530473 | $11.052 | $4.000 § 54.525 £ 43.349 332511
1 1733 | 54855 | $4.000 5 26.193 § 20.823 § 16.617
2 _ $18188 | $5082 | $4.000 5 27377 S 71.685 5 16.264
3 s 18718 5 5,241 | §4.000 5 I7.950 22237 5 16,671
F] $15.314 5.408_| S 4.000] § 28.722 $22.834 5 17.325|
8 5 15.859 §5.563 | §4.000 5 29.432 523399 §17.845
& §21.297 | $5.083 | $4.000 § 31.260] § 24.857 5 18.638
7 $24884 | $6.853 | §4.000 5 35.813] $ 28471 5 71.354

IF-2020-59311491-APN-DRY RT#MT
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PRORROGA ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA
ART.223 DIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En |a Sede de la Entidad Sindical sita en Av. Da Mayo 930 de de Ia Cludad Auténoma de Buenos
Alres, a los 20 dias del mes de junio de 2020, se rednen por una parte la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTH.GR.A.) Personaria Gramial N® 110, representada an éste acto por sus
dirigentes y mismbros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11.008.038), Migual Angel
HASLOP (DNI 26.164.800) v |8 Sra. Laurn SASPRIZZA (DMI 21,535.102), con el patrocinlo
letrado del Dr. Demetric Oscar Gonzdlez Perelra; v por la oira an representacion de ia
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), los Sres, José
Manuel CAPELO EIROA, Alberta LOPEZ, asistidos por al Dr. José Marla Vila Alen todos slios an
uso de las facultades que ostentan de sus representados v de comin acuerda manifiastan lo
sigulante;
PRIMERO: Que las partes han suscripto en fecha 20 de abril 2020, &l ACUERDO que abra an
paginas /6 del RE-2020- 30838807-APN-DGDMTHMPYT dal EX-2020-30830854- -APN-
DGODMT#MPYT y sus planiiias anexas, estableclende un Fégimen de suspenslones conforme a
loa términos del Artleulo 223 bis de la Ley N* 20.744 (to. 1978), ¢on vigencia para &l parodo
abrants entra e 01/04/2020 y el 31/05/2020.
SEGUNDO: Que en vitud de la prérmoga del Alslamiento Social, Praventivo y Obligatario
establecida por el Dacreto 520/2020 y Dacreto 5768/2020, en principlo hasta el 17 de jullo de 2020,
¥ & todo evento de Ia persistents y grave continuldad de la critica situacian que |a Pandemia de
COVID-19 viene provocando en las distintas actividades comprandidas en el CCT 388/04; AMBAS
PARTES, en relacién al ACUERDO DE SUSPENSIONES Individualizado en @l punto PRIMERO,
mcuardan PRORROGAR la vigencia integra ce sus alcances y condiciones, para @ periodo
abrante antre el 01/08/2020 al 31/07/2020,
TERCERO: Laa partes, ingresaran la presante per via digital ante sl Ministerio de Trabajo, Emplec
y Seguridad Social de la Naclén, para su incorporacién dantre del EXPTE-2020-30830084-APN-
DGDMTH#MPYT, prestando a sus efeclos y en forma expresa, el cardcter de declaracion |urada
acarca de la autenticidad de las firmas insartas an al presents, con o alcances pravisios en el
Art, 4 de la Resolucion MT 387/2020, considerandolo ratificado en todos sus lérminos y solicitands
‘Afinalmente se prorroguen en consecusncla y para el |lapao exigtente entre ol 01/06/2020 y el

J/ 31/07/2020,

' gonformidad, |as partes suscriben 3 (tres) ejemplares da un mismo tenor yaun
rJ s | (gl \ /
; /fﬁ% YA = 11
e A T Reloedessask T
=7 \
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PRORROGA DE ACUERDO DE SUSPENSIONES
ART.223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. De Mayo 930 de de la Ciudad
Autonoma de Buenos Alres, a los veintitres (23) dias del mes de julio de
2020, se retnen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial NO 110, representada en
este acto por sus dirigentes y mlembros paritarios, los Sres. Juan José
BORDES Miguel Angel HASLOP vy la Sra. Laura SASPRIZZA , con el patrocinio
letrado del Dr. Demetrio DJr:t‘lr Gonzdlez Perelra; y por la otra en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR
HORAS (FADAPH), ), los Sres. José Manuel CAPELO EIROA, Alberto LOPEZ

asistidos por el Dr. José Maria Vila Alen todos ellos en uso de las facultades que
astentan de sus representados y de comun acuerdo manifiestan lo siguiente:

I- ANTECEDENTES

A) Que a partir del 12 de Marzo de 2020, como consecuencla de los efectos de
la pandemia del virus Covid 19 (Coronavirus), el Poder Ejecutivo Nacional
sanclono el decreto (DNU 260/2020) que establecid ampliar por el plazo de un
aflo la emergencla publica en materla sanitarla establecida por la ley 27.541, v
a dictar ¢l Decreto de Necesldad y Urgencia DNU 297/2020 que dispuso el
"alslamlento soclal, preventivo y obligatorio” para todas las personas que
habitan en el pais o se encuentren en él en forma temporaria, con limitadas
excepclones de actlvidades esenciales: medida prorrogada por el DNU
325/2020 hasta el 12 de abril de 2020 y prorrogada al 26 de abril de 2020 por
el DNU 355/2020 v provisionalmente hasta el 02 de agosto de 2020.

Tales medidas dispuestas por el Estado Nacional para proteger la salud publica
acarrearon el cierre total y/o parcial de la mayoria de los establecimientos de
las empresas representadas por FADAPH, provocando la estrepitosa caida de la
facturacion e Ingresos de dicho sector empresario, v por ende ha quedado
imposibilitado de afrontar los salarlos de los trabajadores que no se encuentran
trabajando y/o con serlas diflcultades para afrontar el pago de salarlos con
ralacion al personal en actividad y con causa en la fuerza mayor derlvada de la
pandemia.

B) Las partes reconocen expresamente la gravosa situacion en la cual se

encuentra el sector empresario comprendido en el dmbito del Convenio

Colectivo de Trabajo Nro, 397/04, con la mayoria de sus establecimientos

cerrados total y/o parclalmente y/o con las prestaciones sustancialmente
2 maodiflcadas ante los requerimientos de los concedentes. Tado como
consecuencla de las maedidas y normas descriptas en el considerando anterior,
na resultando Imputable a la parte empresaria, atento que responden a una
.-1\; situacion de fuerza mayor declarada por el Poder Ejecutlvo Naclonal y que
involucra a todas las actividades del territorlo naclonal.

‘ C) Que ante la amergencla los diversos sectores empresarios v sindicales, a fin
de salvaguardar el sustento de los trabajadores y sus fuentes de trabajo vy la
continuidad laboral de las empresas, representantes de la Confederacion

Gr..nr.trﬂl ﬂul Tn.:-l:-aljci CGT) v la Unidn Indylal Argerpinaatlila) Nﬁﬁ'ﬁl‘#ﬁ%ﬁ‘

/4
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el “Acuerdo de Emergencla por Suspensién de Actividades para el
sostenimiento de los puestos de trabajo y la actividad productiva”, al cual las
partes adhieren expresamente con las  particularidades expresamente
convenidas.

D) Ante la situaclién relatada, y entendlendo que no serd posible la reapertura
de los establecimientos en las fechas mencionadas e incluso en forma posterior
aunque fuera en forma parcial, y en aras de la proteccién de las fuentes de
trabajo, vy en un todo con la Resolucion 2020-397-APN-MT, LAS PARTES
acuerdan proceder a una suspension del contrato laboral, acordada en
los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT) por el plazo de sesenta (60) dias a partir del 1° de agosto del
2020 hasta el 30 de Septiembre de 2020, ambas fechas Inclusive, para el
personal Incluldo en el Convenlo Colective deé Trabajo Nro, 39/7/04 que se
encuentre imposibllitacdo de prestar total o parclalmente el sarvicio por el clerre
total o parclal de los establecimientos donde trabajan, o por encontrarse an
situaciones de excepclon por razones de adad o riesgos de salud o prestaciones
familiares o personales previstos en el decreto 260 y normas reglamentarias
dictados como consecuencia de la pandemia provocada por el virus Covid-19
(coronavirus) v la proteccién de dicha poblacidn de riesgo de contagio; todo
ello en los términos v condiciones que se detallan en el presente acuerdo,

Atento lo expuesto en los considerandos precedentes, en uso de las facultades
que la ley les confiere, y conforme mandatos obtenidos de sus cuerpos
orgdnicos, las partes vienen de comin acuerdo a celebrar el presente convenio
en los términos del articulo 223 bis de la ley de contrato de trabajo sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERO: Que las partes han dispuesto la PRORROGA DEL ACUERDO
suscripto con fecha 29 de abril 2020,que obra en del RE-2020- 30839907-APN-
DGDYD#IGM del EX-2020-30839954-APN-DGDYDMT#IGM y sus planillas
anexas, estableciendo un régimen de suspensiones conforme a los términos
del Articulo 223 bls de la Ley N° 20,744 (t.0, 1976), con vigencia para el
periodo obrante entre el 01/04/2020 vy el 31/05/2020;
SEGUNDO: Que ante la persistencia de las condiclones originarlamente
contempladas y el particular agravamiento que provoca la prolongacion de la
_ situacidon oportunamente resefada, las partes han suscripto con fecha 30 de
junio de 2020 la prorroga del Acuerdo original extendiendo la vigencla del
mismo regimen de suspensiones por los meses de juno y julio de 2020
mediante instrumento que fuera presentado ante el Minlsterio de Trabajo en
las actuaclones originales mediante RE 2020-42026681-APN-DTD#1GM Y RE-
2020-42026881-APN-DTD#IGM .~
TERCERO: Que en virtud del Decreto 605/2020 que dispone la nueva ¢tapa de
alslamiento soclal preventivo y obligatorio por zonas y etapas en distintos
puntos del pais, en principlo hasta el 2 de Agosto de 2020, y a todo evento de
la persistente y grave continuidad de la critica sltuaclon que la Pandemia de
COVID-19 viene provocando en las distintas actividades comprendidas en el
CCT 397/04 en todo el Territorio Nacional; AMBAS PARTES, en relacion al
ACUERDO DE SUSPENSIONES individualizado en el punto PRIMERO, acuerdan
PRORROGAR la vigencia de sus alcances y planillas anexas, para el periodo
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imposibilitado de trabajar total o parcialmente por el clerre total o parclal de
los establecimientos donde prestan serviclos.

CUARTO: En las jurisdicciones, zonas o reglones donde se encuentre
autorizado el retorno de las actividades hotelero gastrondmicas ya sea en
forma total o parclal transltorla y/o definitivamente, que pudiere alcanzar a
uno, varios o todos los sectores en el establecimiento: los trabajadores que se
encuentren prestando tareas no se encontraran Incluldes en el presente
Acuerdo de Emergencla, deblendo en ese caso percibir su retribucion en forma
remuneratoria y conforme corresponda a su categoria conforme lo dispuesto
en el CCT 397704 .-

QUINTO: Las partes, Ingresardn la presente por via digital ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, para su incorporaclon
como  natural  continuidad  dentro  del  EXPTE-2020-30839954-APN-
DGDYD#MPYT, prestando a sus efectos y en forma expresa, el caracter de
declaracién jurada acerca de la autenticidad de las firmas Insertas en el
presente, con los alcances previstos en el Art. 4 de la Resoluclén MT 397/2020
(art.109 Dec.1759/72), conslderandolo ratificado en todos sus términos vy
solicitando finalmente se prorroguen en consecuencla y para el lapso existente
entre ¢l 01/08/2020 v el 30/09/2020 y se disponga su oportuna homologacian

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un
misma tenor v a un solo efecto.
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