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EnS C de Bariloche, a los 30 dias del mes de Julio de 2020, se reinen
en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA), el Sr. Nelson RASINI Secretario General de
la UTHGRA SECCIONAL BARILOCHE, y el Sr. Armando _Sanchez
Secretario Gremial, con el asesoramiento letrado de los Dres. Juan
Pablo FRATTINI y Pablo GUERRERO, en representacion de la
ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE
BARILOCHE (AEHGB) el Sr. Claudio ROCCATAGLIATA en su
calidad de Presidente y el Sr. Ruben KOADJIAN, en su calidad de

Secretario, con el asesoramiento de los Dres. Adrian BRUSSINO vy
Alejandra AUTELITANO y de la ASOCIACION DE HOTELES DE
TURISMO (AHT) lo hace el Sr. Alejandro SOTRO y Mario MARTINO

con el asesoramiento de la Dra. Alejandra AUTELITANO todos

debidamente autorizados y facultados para celebrar este acto; con
excepcion de la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA que rubrican los Sres. Alejandro SOTRO y
Mario MARTING en su caracter de Presidente y Secretario
espectivamente, haciendo expresa mencidon que lo hacen ad
referéndum de la aceptacion posterior que cada uno de los ascciados
de la AHT realicen del presente convenio, - en virtud de carecer la AHT
.o legitimidad de representar a los asociados de esa Institucion en esta

nstancia; y todos y en conjunto acuerdan formalizar_ei_presente

acuerdo zona te la ravedad que afecta_al sector tur sticc en
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general y particularmente en la ciudad de San Carlos de Bariloche

la Pandemia que fuera declarada, asi por la OMS en relacion con el
coronavirus COVID -19 y que como se explicitara, hubo afectado y
afecta tanto a la industria del Turismo, como del Hospedaje y de la
Gastronomia y Afines de un modo absolutamente gravoso, con
establecimientos cerrados total y/o parcialmente, con cancelacion de
transporte aereo y terrestre, que genera una perspectiva absolutamente
incierta respecto del futuro de la actividad, tanto en el corto como en el
mediano plazo. Es por ello que las partes acuerdan, ante las serias
dificultades del sector especialmente en los ciclos de temporada
INVERNO 2020 y del ciclo de temporada UNICA y/o ESTUDIANTIL
2020/2021, el presente convenio gque se regira segun las siguientes
clausulas y que sera de aplicacion a todos los Establecimientos Hotelero
Gastronomicos y Afines encuadrados tanto en los CCT 389/04 - Laudo
arbitral 437/93 y/o los respectivos convenios de Empresa si los hubiere,
.. comoenel CCT 362/03 -Convenio de Empresas de 1995, sus prorrogas
/ y/o modificatorias y/o los que se hubieren celebrado con posterioridad
{ 4 f‘ en forma particular con cada Empresa asentados en las localidades de
L/ 1/ Ingeniero Jacobacci. San Carlos de Bariloche, Villa Mascardi, Dina

Huapi. El Bolson, y zona de influencia.

.- ANTECEDENTES -

MO CLAUSULA PRIMERA: Dado que tanto los asociados de las Camara
N N
W{”\\‘O como los afiliados gastrondémicos a esta altura del afno calendario. se (\@w

"\

encontrarian habit Imente cursando los ciclos tem orarios d nvierno
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y/o temporada Unica previstos zonalmente tanto en el laudo arbitral
437/93 (aplicable al CCT 389/04) y/o en el convenio de empresas del
afio 1995 (para el sector de AHT — Convenio 362/03), pero que como
consecuencia de los efectos de la pandemia del virus Covid-19
(Coronavirus), el Poder Ejecutivo Nacional sancioné el DNU 260/2020
que establecio ampliar por el plazo de un afio la emergencia publica en
materia sanitaria estabiecida por la ley 27.541 y a dictar el DNU 297/20
que dispuso “ el aislamiento social preventivo y obligatorio para todas
las personas que habitan el pais o se encuentren en el en forma
temporaria. con limitadas excepciones de actividades esenciales”;
medida prorrogada por diversos decretos de necesidad y urgencia DNU
325/20. 355/20, 498/20, 459/20 y 493/20, 520/20 y 576/20 y sucesivos’
todos ellos dictados para proteger la salud publica, pero que acarrearon
el cierre total y/o parcial de la casi totalidad de los establecimientos
Hotelero Gastronomicos y afines de la ciudad, deviene en grandes
dificultades apreciar acabadamente las consecuencias de la pandemia,
dada la fluctuacion de casos vy que puede llegar a mantener la
' imposibilidad del desarrollo de la actividad, aun cuando ello no
imposibilite -de acuerdo a la evolucion de la situacion sanitaria - la
reactivacion sea progresiva y/o permita el desarrollo de las actividades

del turismo en general y particularmente la del turismo estudiantil.-

Se ontextualiza el presente acuerdo a estos antecedentes y a los que

eguidamente se describen:

- La actual crisis humanitaria y econdémica, que como es de publico

\V\MLO y notorio conocimiento, a partir de las multiples medidas adoptadas por
[ El Gobierno N onal, Ministerios de Trabajo, de Interior, de  rismo,
4
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de Salud y Transporte de la Nacion, Gobiernos Provinciales y/o
Municipales; dispuso sucesiva, simultanea y/o complementariamente
distintas medidas, restringiendo, limitando y/o prohibiendo — segun el
caso y/o momento-, la movilidad, los traslados, el transporte, las
actividades sociales — gastrondmicas y hotelero gastronomicas, bares,

confiterias y afines.-

La situacion de absoluta incertidumbre sobre el futuro de la

actividad y su modalidad.

- La limitacion de desplazamiento masivo de trabajadores hacia sus
lugares de trabajo o al mismo correo para manifestar su voluntad de

reiniciar la relacion, convienen celebrar el presente acuerdo. -

\- TEMPORADA DE INVIERNO 2020 — UNICA o ESTUDIANTIL (
INCLUSO CONVENIO DE EMPRESAS)

CLAUSULA SEGUNDA: En el marco de lo establecido en los convenios
regionales y/o de Empresa alcanzados tanto por CCT 389/04 - Laudo
arbitral 437/93, como por el CCT 362/03 Convenio de Empresas de

1995 y/o -convenios especiales de empresas-, los firmantes convienen
especial y puntualmente segun lo establecido en el art. 98 y cctes de la
\LCT A NO OBLIGACION DEL EMPLEADOR A EFECTUAR LA
NVOCATORIA AL TRABAJADOR DE TEMPORADA D
INVIERNO, Y UNICA, QUE RESERVARON PLAZA EN LAS
MM!&%SPECTIVAS TEMPORADAS ANTERIORES; y ESTOS. NO
TIENEN ( BIEN SEGUN EL ART. 98 DE LA LCT y CTES)

A
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OBLIGACION DE EMITIR EL TELEGRAMA DE RESERVA DE PLAZA
PARA LOS PRESENTES CICLOS, SEAN ESTOS DE TEMPORADA
UNICA Y/O DE INVIERNO 2020, RATIFICANDOSE EN ESTE ACTO A
ESTA NOMINA DE TRABAJADORES, COMO ‘DE PLAZA
RESERVADA” -

CLAUSULA TERCERA: Se desactivan excepcionalmente y atento la

gravedad de la situacion, los minimos de temporada garantizados
convencionaimente (laudo arbitral 437/93 y convenios de empresas);
comprometiéndose LA PARTE EMPRESARIA a realizar las gestiones
necesarias para adecuar las liquidaciones de haberes de forma tal que
reunan los requisitos y formalidades exigidas por la Administracion
Nacional para el efectivo otorgamiento del Beneficio “ATP” o el que lo
suceda o reemplace a cada uno de los TRABAJADORES, ello a tenor
de lo dispuesto por la CLAUSULA CUARTA.

CLAUSULA CUARTA: Las partes deciden. excepcionalmente y por

Unica vez, readecuar los minimos garantizados convencionalmente y
por con nios de empresas, abonando una asignacion en los periodos
]

q mas abajo se detallaran, que sera identificada como “Cuota <~

cuerdo Covid — Temporada 2020 asignacion 223 bis™
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Los empleadores liquidaran el valor establecido en la planilla
ANEXO | (FEHGRA)y ANEXO Il (AHT), DURANTE LOS MESES DE
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE y OCTUBRE DE 2020, de acuerdo

a cada nivel profesional y categoria de Establecimiento.

En el caso de reactivarse la temporada invierno, quedaran sin efecto
los pagos pendientes, y los realizados durante los meses de
inactividad se tomaran a cuenta de los futuros salarios y seran
descontados en la misma cantidad de cuotas en que fueran
adelantados. La posibilidad de activacion se difiere de modo que

finalice el dia 31 de octubre de 2020.

b.-TEMPORADA UNICA

Los empleadores liquidaran el valor establecido en la planilla ANEXO 1l
/ DURANTE LOS MESES DE JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2020, de acuerdo a cada

~ nivel profesional y categoria de Establecimiento -

En el caso de reactivarse la temporada unica, quedaran sin efecto los
. bago endientes. - Los realizados durante los meses de inactividad se

t aran a cuenta de los futuros salarios y seran descontados en la

misma cantidad de cuotas en que fueran adelantados.- La posibilida

de activacion se difiere de modo que finalice el dia 31 de marzo de 2021-
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CLAUSULA QUINTA: Para el pago de los valores establecidos en la
clausula cuarta que se han acordado, LOS EMPLEADORES
encuadraran a los TRABAJADORES a partir del 1 de julio de 2020 bajo
la figura del art. 223 bis-

CLAUSULA SEXTA — CASO DE IMPOSIBILIDAD DE COBRO DE
ATP O ASISTENCIA O SUBSIDIO.

Excepcionalmente y para el caso de imposibilidad de gozar de ATP,
AISTENCIA u otro subsidio o aquello que lo reemplace o complemente
por parte de algun trabajador de los establecimientos alcanzados, las

partes acuerdan que se procedera de la siguiente manera:

a.- TEMPORADA INVERNAL: Sujeto a que sial 31 de octubre de 2020

el trabajador que no hubiere percibido alguna de estas asistencias:

salarios complementarios (ATP) o lo que en el futuro lo reemplace o
complemente o cualquier otro subsidio, y su ingreso se hubiere reducido
unicamente a las sumas abonadas por el empleador conforme clausula
CUARTA, el empleador debera INDEMNIZAR LA TEMPORADA, con

una suma equivalente a la establecida en el ANEXO IV (FEHGRA)Yy < @20
ANEXO V (AHT)

\

b.-TRABAJADORES DE TEMPORADA UNICA: Sujeto a que si al 30
s de enero de 2021 el trabajador que no hubiere percibido alguna de estas \p&

NI asistencias:  alarios complementarios (ATP) o lo que en el futuro lo

Ial
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reemplace o complemente o cualquier otro subsidio, y su ingreso se
hubiere reducido unicamente a las sumas abonadas por el empleador
conforme clausula CUARTA, el mismo debera INDEMNIZAR LA
TEMPORADA, con una suma equivalente a la esblecida en ANEXO VI

CLAUSULA SEPTIMA - CASO DE EFECTIVA PRESTACION DE

SERVICIOS

Los empleadores procuraran distribuir en forma pareja y rotativa las
oportunidades de reiniciar tareas que dicha situacién pudiera ir
generando entre los trabajadores del sector que requiriera transitoria o
definitivamente de cobertura de posiciones. El personal asignado de
esta forma al desempefio de tareas devengara su compensacion en
forma proporcional por el tiempo efectivamente trabajado debiendo
percibir por los dias en que cumplan tareas, el 100% (cien por ciento)
de la asignacion indicada en el convenio nacional de emergencia en
vigor, computandose los mencionados dias como a cuenta de los pagos

establecidos en la clausula CUARTA Y SEXTA del presente.

VI.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD ENCUADRAMIENTO LAUD

M
ATTINWD 437/93 y AHT - TRABAJADORES PERMANENTES Y
TEMPORARIOS
- N
AGUKTA L0 NicoLAs! F-2020-89580622-APN-BREAS
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CLAUSULA OCTAVA: En el marco del presente acuerdo y durante su

vigencia no se devengaran los adicionales por productividad
establecidos en el marco del laudo arbitral 437/93 y/o ACUERDOS de

empresa.-

Respecto del encuadramiento CCT 362/03 se mantiene la clausula
correspondiente cuya activacion se regula por porcentaje de

ocupacion.-

CLAUSULA NOVENA TRABAJO EN AREA CATEDRAL: Desde la

firma del presente y mientras se mantenga su vigencia, en caso de
convocatoria de los trabajadores temporarios de invierno o temporada
unica en establecimientos ubicados en el area del Cerro Catedral, el
empleador debera garantizar el transporte o en sudefecto procedera
a abonar el mismo. Asimismo se aclara que todo trabajador o
trabajadora en que su jornada laboral finalice después de las 18:30
horas, el transporte a la ciudad debera ser garantizado por la
emp a. La presente clausula tendra vigencia desde la firma y hasta la

finalizacion del presente acuerdo.-
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VIl.- PROHIBICION DE DESPIDOS POR FUERZA MAYOR

CLAUSULA DECIMA: El sector empresario Hotelero Gastronéomico de

la Ciudad de San Carlos de Bariloche, mientras persista la situacion que
motiva el presente acuerdo, que es de publico y notorio conocimiento,
se obliga a no producir despidos del personal convencionado, alegando
la existencia de fuerza mayor o falta de trabajo en ninguna nomina de
su personal y/o despidos sin causa, sea este permanente continuo o
permanente discontinuo, hasta tanto las partes puedan tener claridad
acerca del alcance y los efectos producidos por la pandemia o hasta la
finalizacion de este acuerdo. El empresario que no cumpla con esta
obligacion sera excluido del presente. renaciendo de pleno derecho
respecto a él, todas las obligaciones que temporalmente han sido

limitadas o diferidas por el presente.

A su turno. las causales de suspensién de servicios por fuerza mayor
vinculadas a los trabajadores Unicamente se pueden considerar licitas

si se desarrolian en el marco del presente convenio.

SSTRO
VIIl.- COMISION DE INTERPRETACION
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Ambas partes disponen la creacién\(ﬁ,\p\

inmediat e una Comision de Interpretacion y Seguimiento d

CABLONI coLAE-2020-89580622-APN m}jég%;r
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presente acuerdo, y fundamentalmente, para monitorear los efectos de
la situacion planteada, asumiendo el compromiso de celebrar cuantas
reuniones resultaren pertinentes a los fines de evaluar cualquier
divergencia que pudiere existir en la interpretacion del presente.
Finalmente, las partes asumen el compromiso de comunicarse
reciprocamente los nombres de las personas que integraran dicha
comisién, los que en ningun caso podran superar los tres (3) integrantes
por cada parte. e iniciar la actuacion de la Comision dentro de los tres

(3) dias de la firma del presente acuerdo.

Dicha comision tendra a su cargo generar un ambito de negociacion
particular para establecimientos que encuentren dificultades

particulares.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ante los graves sucesos sefialados

arriba, cuya consecuencia sea que produzcan la falta o disminucion de
trabajo no imputable al empleador, en aras de la paz social, las partes
qui firmantes convienen que en caso que algun Establecimiento o

empresa no pueda dar cumplimiento a las obligaciones aqui prevista
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sometera el caso de la empresa en particular a consideracion de le
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Comision de Interpretacion y Seguimiento, que se crea, que debera
expedirse en plazo perentorio de tres (3) dias, una propuesta y una
posible solucion que sea lo menos perjudicial para los derechos de las
partes involucradas. En todos los supuestos de fracaso de la citada
negociacion, se entendera por cumplido y agotado el procedimiento

establecido en el art. 98 y subsiguientes de la ley 24013.-

IX.- VIGENCIA

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Se establece la vigencia del presente

hasta el 30 de marzo de 2021.-

X.- APORTES Y CONTRIBUCIONES

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Frente al cuadro de situacion de

emergencia sanitaria y siendo que los gastos y erogaciones por demas
significativos en que debe incurrir la OSUTHGRA a los efectos de
afrontar los gastos de salud de sus afiliados, asi como los costos y
gast e sostenimiento de los centros de salud, y en igual sentido que
la falta de aportes y contribuciones por parte de los trabajadore
temporarios en el marco de la actual crisis implica que los mismos n

gozarian de tacion de salud alguna- Queda acordado que los
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siguientes aportes deberan ser realizados por parte de los trabajadores
en base a las sumas efectiva y mensualmente liquidadas de acuerdo a
la clausula CUARTA, esto es 3% (tres por ciento) de Obra Social, 2,5%
(dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a trabajadores afiliados
0 2%(dos por ciento) de contribucion solidaria sindical a cargo de la
totalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados sindicales, 1%
(uno por ciento) de los seguros previstos por el del Convenio Colectivo

de Trabajo 389/04 y CCT 362/03.

Asimismo los empleadores abonaran sobre dichas sumas [as
contribuciones a su cargo correspondiente al 6% (seis por ciento) de
Obra Social y 1% (uno por ciento) del Seguro de Vida del del CCT

389/04 y CCT 362/03

XI HOMOLOGACION

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En resguardo de las principales

motivaciones cuales son:

a) Como es publico y notorio ambas partes, la UTHGRA Seccional

B che y por la otra las Camaras Empresarias (FEHGRA'y AHT) h
A
solicitado al gobierno nacional el apoyo economico para todos lo

trabajadore vy trabajadpras del sector, programas que a la fecha han\®

AR NCHEZ
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sido ejecutados parcialmente y por medio de los denominados “ATP”
(ayuda al trabajo y la Produccion) y Resolucion 536/20. En dicho
aspecto y en el marco de la necesidad imperiosa de sostenimiento por
parte del gobierno nacional y necesidad de que el Estado Nacional
afronte el cumplimiento del pago de este derecho a favor de los
trabajadores temporarios, entendiendo que se trata de trabajadores/ras
efectivos permanentes de tareas discontinuas, aun cuando se
encuentren en periodo de reserva de puesto, y teniendo presente el
mecanismo de informacién previsto en la declaracion del empleador
ante los organismo de fiscalizacion( habitualmente informado como
formulario 931 de AFIP -reserva de puesto codigo 21), se destaca que
los signatarios del presente promoveran todas las acciones para el
acabado goce de dichos derechos por parte de los trabajadores
temporarios que pudieren, por motivos meramente formales haberse

visto excluidos del goce de dicho beneficio.

Asimismo, se declara que las sumas que pudieren haber percibido LOS
TRABAJADORES TEMPORARIOS por parte del estado en pago de los

haberes/asignacion de los meses de abril y mayo de 2020, no ser n

\JUWL tomados como pago a cuenta del empleador para el ciclo de temporada.
N
de invierno 2020 nica estudiantil 2020/2021 sin perjuicio de
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reconocer las partes que la citada asistencia constituy6 una ayuda a los

EMPLEADORES para la cobertura de sus respectivas obligaciones.

b) proteger el mantenimiento de los puestos de trabajo de los
TRABAJADORES/AS EN GENERAL EFECTIVOS PERMANENTES Y

DE TEMPORADA.

c) gestionar su reconocimiento por parte del Estado Nacional a acceder
a los ATP y todo apoyo economico que la actividad requiera para los

trabajadores mencionados en el punto a)
d) acordar las pautas minimas de sustentabilidad de la actividad.

e) El otorgamiento de los ATP a los trabajadores/ras y las sumas
acordadas a nivel nacional entre las camaras empresarias de FEHGRA.
AHT destacando en este sentido que se trata de una actividad que es
la mas lesionada por los efectos de la PANDEMIA, razon por la cual, no
aplica la prevision del art 26 del Laudo 437/93 prevista para epocas de
normal desarrollo de la relacion laboral, y solo mientras dure la vigencia

del presente.

)

mbas partes solicitan la HOMOLOGACION del presente acuerdo,

Mywo WY TR

excepcionalid

NELS
ARG - | F-2020-89580622-A PN-@ﬁnmRA
PII\Y OGBERRERO PABLO NICOLAS "

Mat. 4533 F° 4533 L° XI - .
Proc. 3745 Fearas Lox  odinale de 2@

o

el total entendimiento que se acuerda para un periodo de absoluta\

RASINI
ERAL
BARILOCHE

o



San Carlos de Bariloche 03 de septiembre de 2020

SRA. DIRECTORA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SRA. ASESORA LEGAL DRA MARIA LAURA LAMBRUSCHINI

S / D

Ref: EX-2020-49533452-APN-ATBA#MPYT
Inf. Téc.N® IF-2020-55183350-APN-

LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA — SECCIONAL BARILOCHE,
(U.T.H.G.R.A. - BARILOCHE) representada por el Secretario
General Sr. NELSON RASINI y el Secretario Gremial Sr.
ARMANDO SANCHEZ, con el patrocinio de la Dra. ARGUELLO, LA
220CIaCIéN  EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE BARILOCHE
presentada por su Presidente SEa CLAUDIO
ROCCATAGLIATA, con el patrocinio de los Dres. Brussino vy
\utelitano, L2 ASCCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA
RIFPIBLICA ARGENTINA FILIAL BARILOCHE (AHTRA) representada por
el Sr. MARIO MARTINO con el patrocinio de la Dra. Autelitano,
en relacién al expediente de la referencia nos presentamos y

GeClmos.

I.- ACREDITA PERSONERIA: FE1 presente tiene por

objeto dar cumplimiento con lo ordenado por ese Organismo vy

acompafiar: 1)

copia certificada del Estatuto de LA ASOCIACION
EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE

(AEHGB) junto al
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acta de designacidén de autoridades y 2) copia certificada del
Estatuto de 1la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE 1A
REPUBLICA ARGENTINA FILIAL BARILOCHE (AHTRA) con la

designacién de autoridades de la Filial Bariloche.

II.- CONTESTA DICTAMEN: El presente tiene por

objeto dar cumplimiento con 1lo requerido en el dictamen de

referencia y proceder a aclarar los extremos requeridos.

III.- CUESTION PRELIMINAR: se deja constancia que

el acuerdo presentado a homologacién, no ha efectuado ningun

cambio o interferencia respecto a lo regulado por los

Convenios Colectivos Nacionales.-

lodos los acuerdos celebrados en el marco de 1los
CCT 389/04 = como 362/03, han mantenido el adicional
convencional ZONA FRIA que ninguna regulacién y/o modificacién

prevé el acuerdo en tratamiento en este expediente. -

Es decir el acuerdo objeto de tratamiento en este
expediente regula Unicamente el contexto y circunstancias
relativas a los ciclos de temporada INVIERNO - UNICA - DE
EMPRESAS conforme las causas y circunstancias expuestas en el

apartado I ANTECEDENTES-

IV.- ACLARACIONES: Se da cumplimiento a las

siguientes aclaraciones:

1. @MBITO DE APLICACION TEMPORAL - VIGENCIA l: la vigencia

del presente acuerdo es:

= MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA
INVIERNO: desde el 30 de julio de 2020 hasta el 31
octubre 2020.-

- MODALTDADES DE CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA UNICA:
desde el 30 de julio de 2020 hasta el 31 de diciembre de

020, dejando reserva del plazo previsto para eventual

convocatoria a trabajar hasta el 31 de marzo de 2021.-

IF-2020-65567612-APN-DNR
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. [AMBITO DE APLICACION CONVENCIONAL - CONVENIOS COLECTIVOQ

[QUE INVOLUCRA ]: El acuerdo presentado para homologacién,

involucra el CCT 389/04 (celebrado entre UTHGRA-FEHGRA) y
CCT 362/03 (celebrado entre UTHGRA-AHTRA)

3. AMBITO DE APLICACION PERSONAL - MODALIDAD DE CONTRATACION|
EEJBidCRiBXT: El convenio Zonal por Pandemia Covid-19 se

circunscribe:

2.1 A la modalidad de contratacién laboral de TEMPORADA

DE INVIERNO y de TEMPORADA UNICA prevista en Capitulo

III de la LCT (arts. 105-106-107) y regida tanto por

=l CCT 389/04 como 362/03, conforme el siguiente

2-.4.1 CCT 389/04 (arts. 7.4) -Capitulo 7 del Laudo
437/93 y convenios de Empresas-
-1.2 CCT 362/03 (art. 69) Art. 6 del Convenio Zonal

de Empresa del 31 de marzo de 1995 y Convenio de

Empresas.

3.2 Incluye a la modalidad de contratacién laboral

PERMANENTE DE PRESTACION CONTINUA Unicamente, en 1la

Clausula OCTAVA relativa al adicional zonal de PLUS DE

PRODUCTIVIDAD.- Este adicional acordado zonalmente,
denominado “plus de productividad por temporada”, se
activa en cada caso y segun su regulacién, sélo en los
periodos de temporada vy tanto para el personal

permanente de prestacién continua, como para los

temg

rarios, conforme la siguiente regulacién:

= para el encuadramiento 389/04: en el art. 38 inc. h)

del Laudo zonal 437/93 y/o convenio de empresas.- -

‘elavdio ?\Oc:o:rA el
Reyed

IF-2020-65567612-APN-D

e c—
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4. [ENCUADRAMIENTO 223 BIS :

de Empresas de agosto 2013 respecto de los

encuadrados en el CCT 362/03.-

Respecto del encuadramiento 362/02 en el Convenio

23]

0n

acional 223 bis - CODIGO 48.-
4.1 PERIODO DE PAGO: Se aclara
3 TEMPORADA DE INVIERNO CCT 389/04: ANEXO I
3.1.B: TEMPORADA DE INVIERNO CCT 362/03 ANEXO II
3.1.C: TEMPORADA UNICA CCT 389/04 ANEXO III
Se deja constancia que la sumatoria de las cuotas previstas en
cada Anexo, equivale a la Asignacién correspondiente al
periodo convenido como minimo garantizado para la TEMPORA

INVIERN

PP Y

+=amhi AaAn

Lalllivl<ll

(6]

seriodos minimos garantizados, estan previstos en los

fecti

ervicios sera encuadrado en los términos del acuerdo

0O 2

iene por finalidad el acompafiamiento del trabajador

vamente todo el personal TEMPORARIO, que no presta

020 / TEMPORADA UNICA 2020, conforme seguidamente

hién que la configuracién de las cuotas en cada

nortando a su obra social.

o DE LA CLAUSULA TERCERA y CUARTA -

se aclara a esa Direccién que los

sonales de actividad y/o en los respectivos

le empresa a saber:

IF-2020-65567612-APN-DNRY RT#M
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- ENCUADRAMIENTO 389/04 : LAUDO 437/93 o convenios de

empresa, en el que se prevé un minimo
garantizado de temporada de invierno de

cuarenta y cinco (45) dias.- En este convenio

especial y excepcional, se redujo -por la
contingencia del COVID 19- a treinta (30)
dias, que son abonados integramente conforme
Anexo I, por la barte EMPLEADORA.- Todo ATP o
Res. 536-MTEySSN-20 o ayuda que lo reemplace
Y complemente, cobrada o a cobrar, es a favor

de los trabajadores en forma independiente a

ese pago.-

- ENCUADRAMIENTO 362/03; convenio de empresa 1995 prevé
un minimo garantizado de temporada de
invierno de cuarenta Y cinco (45) dias.
- En el convenio se redujo -por la
contingencia del COVID 19- a treinta
(30) dias que, son abonados integramente
conforme Anexo i por la parte

EMPLEADORA.- Todo ATP o Res. 536~

MTEySSN-20 o ayuda que lo reemplaza vy

complemente, cobrada o a cobrar es a

favor de los trabajadores en forma

ndependiente a ese pago.-

ENCUADRAMIENTO TEMPORADA UNICA -CCT 389/04 - LAUDO 437/03

Prevé un minimo garantizado de temporada
de invierno de noventa (90) dias.- En el
convenio se redujo por la contingencia
del COVID 19 a sesenta (60) dias, que
ihlegramente y en la forma acordada

fnexo  III, es abonado por la parte

?HfLEADORA.— Todo ATP o Res. 536/MTEySSN

) ,,

AT MALTIND Nelson sy
) ARIO GE|
Enodo  hocAmaipTA AT | F-2020-85567612-ABN-DNRY R

AEUGH
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TOLLOEE SR I8 1esiplezs ) compm---

o ayuda gque lo reemplaza y complemente S
es a favor de los trabajadores en forma

independiente a ese pago.-

. [ACLARACION DE CLAUSULA SEPTIMA: En caso de efectiva

o

prestacidén servicios, los trabajadores cobrardn por cada

di efectivamente trabajado, la remuneraciodn

o]

correspondiente a la escala salarial vigente para cada
este supuesto, el pago por los dias

trabajados se tomard como pago “a cuenta”

c¢e la sume de dinero que por aplicacién del ANEXO I - il

ITI (segun sea cada caso de encuadramiento)
ondia abonar.-

CLAUSUEEVSEXTE: se deja constancia que en caso
obtener los

TRABAJADORES ningun ingreso adicional

la PARTE EMPLEDORA Segun anexos T

~++s Se€ complementari e integrars el pago

al abonado por

=1IT o

-segln sea cada
las sumas 1ndlpadas en los anexos IV

cliCUadreaini ento- co

Y.PETITORIO: Solicitamos

las

€N consecuencia tengan
S aclaraciones

efectuadas
homologacs

| Y Procedan a 14
gacidn idmlnlSqutha del

bPresente acuerdo-

NA‘L\D NL\(LT 'ND

fmo ?\OCCN“A.MA AT
YeLom

IF-2020-65567612-APN-DNRY
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Expte. EX-2020-49555342-APN-ATBA#MPY'T.

En la ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 09 dias del mes de septiembre de 2020, en
representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) el Sefior Juan José
BORDES en su cardcter de Secretario Gremial, con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar Gonzalez
Pereira, ratificando el domicilio constituido viene a manifestar su RATIFICACION al Acuerdo de
Emergencia articulo 223 bis celebrado con la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE BARILOCHE (AEHGB) y la ASOCIACION DE HOTELES DE
TURISMO (AHT) en IF-2020-49530522-APN-ATBA#MPYT

Se suscribe al pie por la representacion sindical

AE2P2P0e55309 487 AAPNEINGDHRT EM T
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RATIFICA CONTENIDO Y ACTUACIONES. SOLICITA

HOMOLOGACION.

MINISTERIO DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL.

Buenos Aires, 11 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion:

HORACIO RAUL LAS HERAS, abogado, inscripto en el
CPACF al Tomo 26, Folio 57, constituyendo domicilio en la calle Cerrito 866,

Piso 9° de ésta Ciudad (Tel. 5353-5100), (hlasheras@lkec.com.ar) apoderado de

Asociacion de Hoteles de Turismo de la Reptblica Argentina en funciéon del

poder que acompario al presente, me presente y digo:

Que en funcion de los expedientes que se exponen a
continuacion como consecuencia del acuerdo y acta complementaria celebrado
entre la Unién de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la

Reptublica Argentina - Seccional Bariloche y la Asociacién Empresaria Hotelero

Gastronémica de Bariloche (aehgb) y la Asociacion de Hoteles de Turismo (AHT)
v EX-2020-49533452-APN-ATBA#MPYT

v IF-2020-49530522-APN-ATBA#MPYT

v IF-2020-58824986-APN-ATBA#MPYT
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Es que vengo ratificar las actuaciones y contenidos de las

presentaciones realizada con los nimeros indicados precedentemente.

Asimismo, dando cumplimiento con los recaudos

establecidos solicito que se proceda a su homologacion.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

Wys

Dr. Horacio Radul Las Heras
C.S.J.N. T.26, F.57
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RATIFICA ACUERDO Y ACTA  COMPLEMENTARIA CELEBRADOS ENTRE UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA — SECCIONAL BARILOCHE Y LA ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE BARILOCHE (AEHGB) y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO (AHT)

Expte. Ref EX-2020-49533452-APN-ATBA#MPYT

IF-2020-49530522-APN-ATBA#MPYT E IF-2020-58824986-APN-ATBA#MPYT

De mi mayor consideracion:

Nelson Rasini DNI /79513 //CUITZ&- /}‘/57j//mzcon domicilio en Yatasto 940 en mi
caracter de Secretario General de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS
Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( UTHGRA) — SECCIONAL BARILOCHE,
me presento ante esa autoridad de aplicacién a los siguientes fines y efectos:

Que vengo a ratificar en un todo y cada uno de sus términos el Acta Acuerdo y su Acta
Complementaria celebrado el dia 03 de septiembre de 2020, suscripto con LA ASOCIACION
EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE BARILOCHE (AEHGB) y la ASOCIACION DE
HOTELES DE TURISMO (AHT), a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en el Dictamen de
fecha 21 de agosto de 2020. --

A los efectos previstos en el art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, y solo a estos fines, consigno con caracter de declaracién jurada la autenticidad
de la firma inserta en la presente nota, en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).--

Habiendo dado cumplimiento con el traslado, solicito se proceda a homologar el acuerdo
alcanzado. Sin otro particular, saludo a Ud. atte.---

29)’/0/' /(/&éa/) /b/@( A/
NG 24573 7
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2020-65567612-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

Referencia: Reso 1185-20 ACU 1493-20

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 26 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.09.30 10:31:36 -03:00

Diego Alberto Cantero

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.09.30 10:31:38 -03:00
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