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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de Mayo del

2019, se retnen los representantes de Vuteq Argentina S.R.L., el Sr. Takeya
Yasuyuki; como Apoderado con domicilio en Ruta 9 km 83,5 colectora Este
Zarate, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de
Mecéanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina
(S.M.A.T.A)), Ricardo Desimone Secretario Gremial, Sergio Pignanelli Sub
Secretario Gremial, Gustavo Auteda Sub Secretario de Higiene y Seguridad,
los Sres. Andres Franzanti y Diego Yaquemet en su caracter de Delegados
Generales de la delegacion Zarate; los Sres. Esteban Fuentes, Mauro Di
| Jacobo y Escobar Guillermo, en cardcter de Delegados del personal /Cuerpo
"y fremial / Comisién Interna de Reclamos constituyendo domicilio en la Av.
o Belgrano 665 Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante SMATA,
conjuntamente denominada “Las Partes”, quienes manifiestan y acuerdan lo
siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES
Las partes iniciaron oportunamente una serie de negociaciones con el objeto
de acordar los nuevos salarios.

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes clausulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

ﬂ PRIMERQ: Desde el dia 1° de Mayo del 2019 la totalidad del personal
comprendido en el CCT. 913/07 "E", percibiré un incremento salarial en sus
S B ingresos. Todo ello conforme Anexo con detalle de escalas que las partes
firman como parte integrante e indivisible del presente.

- J SEGUNDQ: Las partes convienen que el incremento salarial acordggyg%ﬁﬁ D:EG l
' presente, clausura en forma total y definitiva la negociacién salafial qligy = |
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Argentina S.R.L. SMATA

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° Julio del 2019 se reuniran
a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi sin que
ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue en el futuro.

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
omposici6n de intereses vinculada a la retribucién del personal. En razén de
lp expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole

e P . . . . .
oy c:femgc:mpnnca y/o monetaria alguna durante la vigencia del mismo. Y dejan

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
#Produccién, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
" contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
.de cumplimiento inmediato y obligatorio para Las Partes desde su firma por
&%‘Iﬁ:to de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes, del Cédigo Civil y
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Argentina S.R.L. <
c
INICIAL $ 23.060,45 $ 3.689,67 $ 26.750,12 $139,32 $ 208,99 $417,97 $18,58 $278,65[8 138363
™ $ 35.655,48 $5.704,88 $ 41.360,36 $ 215,42 $ 323,13 $ 646,26 528,72 $430,84[S 213933
TME $ 38.050,83 $ 6.088,13 5 44.138,97 $ 229,89 $344,84 $ 689,67 $ 30,65 $455,78| 5 2.283,05
TMEA $39.192,35 $ 6.270,78 $ 45.463,13 $236,79 $ 355,18 $ 710,36 $ 31,57 $473,57{S 235154
FMER $ 40.368,12 $ 6.458,90 $ 46.827,02 $ 2 5 365,84 $ 731,67 $32,52 $487,78]8  2.422.00]
= $42,835,37 € 6.853,66 $49,689,03 $ 258,80 $ 388,20 $ 776,29 $3451 $517,59]§ 257012
TLA 4 44.120,43 $7.059,27 $51.179,70 $ 266,56 $ 399,84 $ 799,68 $ 135,54 $533,12{$ 2.647,23
T8 $45.444,04 $7.271,05 $52.715,09 $274,56 $411,84 $823,67 $ 36,61 $549,12|$ 272684
Mantenimiento $ 42.835,37 5 6.853,66 $49.689,03 $ 258,80 $ 388,20 $776,39 $ 34,51 $517,59| $ 2.570,12
Mantenimiento A $44.120,43 $7.059,27 $51.179,70) 3 266,56 $ 295,84 $ 799,68 $13554 $533,12|$ 264723 .
|mantenimiento B $ 45.444,04 $7.271,05 $52.715,09) 5 274,56 $ 411,84 $ 823,67 $ 36,61 $549,12[$ 272654
INICIAL $25.772,35 $4.123,58 $29.895,93 $155,71 $ 233,56, $ 467,12 $20,76 $31142($ 154634
™ $39.848,57 $6.375,77 $46.224,34 $ 240,75 $361,13 3 722,26 $ 32,10 $481,50[§ 239091
—  I™E $ 42.525,61 $ 6.804,10 $49.329,71 $ 256,93 $ 385,39 $ 770,78 $34,26 $51385]§  2.551,54
T HMEA $ 43.801,37 $ 7.008,22 $ 50.809,59 $ 264,63 $ 396,95 $ 793,90/ $35,28 $529,27 2.628,08
S fmaes §45.11542 $ 7.218.47 $52.333,88 $2n.51 $ $812.72 $136,34 $54514|5 270692
= h $47872,81 4 7.659,65 $ 55,532,465 $ 289,23 $433,85 $ 867,69 $ 38,56 $57846]$ 287237
T T $ 49,308,99 $ 7.889,44 $57.198,43 $297,91 $ 446,86 $893,73 $39,72 $595,82($  2.953,54
% s % 50.788,26 $ 8.126,12 $58.914,39 5 306,85 S 460,27 $920,54 $40,91 $613,69|%  3.04730
N3 [Mantenimiento $ 47.872,81 5 7.659,65 $55.532,46 $289,23 $433,85 $ 867,69 $ 38,56 $57846[5 287237
= |Mantenimiento A $29.308,99 $7.889,44 $57.198,43 $ 297,91 $ 446,86 $893,73 $39,72 $59582|5 295854
% IMantenimiento B 4 50,788 $8.126,12 $58.914,39 $ 306,35 $ 460,27 $920,54 $ 40,91 $613,69|$ 3.0472,30
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Argentina S.R.L.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de Agosto
del 2019, se retinen los representantes de Vuteq Argentina S.R.L., el Sr.
Takeya Yasuyuki; como Apoderado con domicilio en Ruta 9 km 83,5
colectora Este Zarate, por una parte y por la otra los representantes del
Sindicato de Mecénicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina (S.M.A.T.A.), Ricardo Desimone Secretario Gremial, Sergio
Pignanelli Sub Secretario Gremial, Gustavo Auteda Sub Secretario de
Higiene y Seguridad, los Sres. Andres Franzanti y Diego Yaquemet en su
caracter de Delegados Generales de la delegacion Zarate; los Sres. Esteban
Fuentes, Mauro Di Jacobo y Escobar Guillermo, en caracter de Delegados del
personal /Cuerpo Gremial / Comisién Interna de Reclamos constituyendo
domicilio en la Av. Belgrano 665 Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante  SMATA, conjuntamente denominada “Las Partes”, quienes
manifiestan y acuerdan lo siguiente:

&' CONSIDERACIONES PRELIMINARES
+'¢ Las partes iniciaron oportunamente una serie de negociaciones con el objeto

' o
' de acordar los nuevos salarios.

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes

propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara ‘\ 2.8
Plasmado en las siguientes clausulas. 0532
2 vEn razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las % ‘gbg%
<7 partes ACUERDAN: ~EZ 32
. =52
PRIMERO: Desde el dia 1° de Agosto del 2019 la totalidad del personal N
comprendido en el CCT. 913/07 "E", percibira un incremento salarial en sus =
ingresos. Todo ello conforme Anexo con detalle de escalas que las partes 9 S
aioprfirman como parte integrante e indivisible del presente. u é: 3
S 555
SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento salarial acordado en ITW
v | presente, clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que gs
venian desarrollando. \ g §
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Argentina S..L. SMATA
TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° Noviembre del 2019 se
reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi

sin que ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue en el
futuro.

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicion de intereses vinculada a la retribucién del personal. En razon de
lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole

g gconomica y/o monetaria alguna durante la vigencia del mismo. Y dejan
x & . ., . . 7 .
constancia también que no queda pendiente ninglin extremo o compromiso

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccidn, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
- adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos

5

RANZANTI ANDRE®
SMATA

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las |
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Nacion y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es

de cumplimiento inmediato y obligatorio para Las Partes desde su firma por

efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes, del Codigo Civil y

Comercial de la Nacion.
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Argentina S.R.L.

ESCALA A PARTIR DEL 01/05/2019

POSICION BASICO PREMIO GROSS HS NORMALES HS AL 50% HS AL 200% HS NOCTURNAS | HS COMPENSATORIAS | PRESENTI !
INICIAL $25.772,35 $4.123,58 $29.895,93 $155,71 $ 233,56 $467,12 $20,76 $313,42($ 1.54%%
™ $39.848,57 $ 6.375,77 $46.224,34 $240,75 $361,13 $722,26 $32,30 $481,50/$  2.390,9%
TME $42.525,61 $ 6.804,10 $49.329,71 $ 256,93 $ 385,39 $ 770,78 $34,26 $513,85{$  2.551,54
TMEA $43.801,37 $7.008,22 $ 50.809,59 $264,63 $ 396,95 $793,90 $35,28 $529,27|$  2.628,08
TMEB $45.115,42 $7.218,47 $52.333,88 $272,57 $ 408,86 $817,72 $36,34 $545,14]$  2.706,92
TL $47.872,81 $ 7.659,65 $55.532,46 $ 289,23 $ 433,85 $ 867,69 $ 38,56 $578,46{S  2.872,37
TLA $49.308,99 $ 7.889,44 $57.198,43 $297,91 $ 446,86 $893,73 $39,72 $59582{$  2.95854
TLB $50.788,26 $8.126,12 $ 58.914,39 $ 306,85 $ 460,27 $920,54 $40,91 $613,69{$  3.047,30
Mantenimiento $47.872,81 $7.659,65 $55.532,46 $ 289,23 $ 433,85 $ 867,69 $ 38,56 $578,46(S  2.872,37
Mantenimiento A $49.308,99 $7.889,44 $57.198,43 $297,91 $ 446,86 $893,73 $39,72 $59582]$  2.95854
Mantenimiento B $ 50.788,26 $8.126,12 $58.914,39 $ 306,85 $ 460,27 $920,54 $40,91 $613,69]$  3.047,30
ESCALA A PARTIR DEL 01/08/2019

POSICION BASICO PREMIO GROSS HS NORMALES HS AL 50% HS AL 200% HS NOCTURNAS | HS COMPENSATORIAS | PRESENTISMO
INICIAL $28.261,96 $4.521,91 $32.783,88 $170,75 $ 256,12 $512,25 $22,77 $341,50| $ 1.695,72.§
™ $43.697,94 $6.991,67 $ 50.689,61 $ 264,01 $396,01 $792,03 $ 35,20 $52802($  2.621,88]
TME $ 46.633,59 $ 7.461,37 $ 54.094,96 $ 281,74 $422,62 $ 845,23 $37,57 $56349|$  2.798,02
TMEA $48.032,59 $7.685.21 $55.717,80 $290,20 $435,30 $ 870,59 $38,69] $580,39[ 6 2.88196
TMEB $49.473,57 $7.915,77 $57.389,34 $298,90 $448,35 $ 896,71 $ 39,85 $597,81{$  2.968,41
TL $52.497,32 $8.399,57 $ 60.896,89 $317,17 $475,76 $951,51 $42,29 $634,34|$ 3.149,84.
TLA $54.072,24 $8.651,56 $ 62.723,80 $ 326,69 $ 490,03 $ 980,06 $43,56 $653,37[8  3.244,33]
TLB $55.694,41 $8.911,11 $ 64.605,52 $336,49 $504,73 $1.009,46 $ 44,86 $672,97|S 334166
Mantenimiento $52.497,32 $8.399,57 $ 60.896,89 $317,17 $475,76 $951,51 $42,29 $634,34|$  3.149,84]
Mantenimiento A $54.072,24 $ 8.651,56 $ 62.723,80 $326,69 $ 490,03 $ 980,06 $43,56 $653,37{$ 3.244,33
Mantenimiento B $55.694,41 $8.911,11 $ 64.605,52 $336,49 $ 504,73 $ 1.009,46 $44,86 $672,97/ S 3.341,66
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