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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 30 dias del mes de abril de 2018 entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ASIMRA.), con domicilio en calle Salguero 31, San Martin, Provincia de
Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario Nacional de Organizacion y Secretario
General de la Seccional San Martin, Sr. Jorge Nestor Lobo, su Secretario de Finanzas de la

Seccional San Martin Sr. Dario Luis Minnicelli y sus Delegados de Fabrica los Sres. Esquivel

Montiveiro Cantini y Norberto Zugarrondo por una parte y por la otra parte, Metalpar
Argentina S.A., en adelante la Empresa, con domicilio en Lavalle 9548 de la localidad de Villa
Loma Hermosa, Partido de Tres de Febrero, Pcia. de Buenos Aires, representada en este acto por
los Sres. Hernan Venegas Quijada, Oscar Hugo Alabau y José Antonio Zabala en sus caracteres
de apoderados de 1a Empresa, acuerdan lo siguiente:

ANTECEDENTES

LA EMPRESA manifiesta que se ve afectada por una importante reducciéon de su actividad
productiva, debido a varios factores, entre los cuales se encuentran una importante caida del
mercado de carrocerias, altas tasas de interés para la financiacion de sus productos, reducciony
alteracion de la frecuencia de pago del subsidio a los bienes de capital que son parte del ingreso
de nuestra empresa y fundamentalmente la paralizacion en la renovacién de unidades por parte
de las empresas de transporte de pasajeros, las que denuncian que sus ingresos no son
suficientes para la compra de nuevas unidades. Asimismo, LA EMPRESA manifiesta, que lo
expuesto en el parrafo precedente produce una insostenible perdida de ventas e ingresos, motivo
por el cual solicita a ASIMRA tomar medidas en conjunto, a los efectos de poder paliar dicha
situacion.

Por su parte LA ASIMRA manifiesta que toma conocimiento en este acto de lo expresado por la
Empresa y de su solicitud, desconociendo el real alcance de las argumentaciones invocadas, asi
como tampoco las causales que se pudieran mencionar ya que se desconocen sus fundamentos,
por otra parte rechaza la calificacién que la Empresa hace refiriéndose a que lo que haya
expresado en los parrafos precedentes produzcan una insostenible perdida de ventas e ingresos
ya que estas contingencias configuran riesgo empresarial no imputable al trabajador.

No obstante habiendo puesto en conocimiento a sus representados de la situacion planteada por
METALPAR, y ante el pedido que la Empresa le hace a la ASIMRA esta Representacion
Gremial aclara que al solo efecto conciliatorio y ad-referéndum de la resolucién que cada
trabajador adopte al respecto sin que ello implique consentir ni reconocer las causales invocadas
y haciendo expresa reserva del derecho individual indelegable que asiste a cada uno de los
trabajadores se predispone a atender las medidas en conjunto que Metalpar plantea aplicar.

Por lo expuesto y considerando las manifestaciones preliminares, como parte integrante d
presente convenio, las partes ACUERDAN:

PRIMERA: El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1 de abril de 2018 hasta el 31 de\




circunstancias que le dieron origen o interrumpirlo en caso que se modifiquen en forma positiv j
. . . )
€sas mismas circunstancias. =

SEGUNDA: Por el término del presente acuerdo y atento a que: a) se ha convenido con el
SMATA la discontinuidad temporal del rubro “Vales Alimentarios” y b) del caracter no
remunerativo del rubro “Asignacién Traf:sporte”, ambos conceptos establecidos en el CCT
1038/09 E, se tomara a los efectos del calculo de la garantia salarial prevista en el Art. 30 del
CCT 275/75 soélo el rubro Salario Bésico del CCT 1038/09 E.

Las partes dejan expresamente aclarado que la aplicacion y el alcance de esta medida no podra
ser considerada ni invocada en lo sucesivo, ni sentara precedente a ningun efecto mas alla de la
vigencia del presenté acuerdo, como antecedente en cuanto a la aplicacién y el calculo de la
“CLAUSULA DE GARANTIA”, calculo que se encuentra perfectamente expresado en el Acta
firmada en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en el marco del Expediente N°
1.346.817/09 Resolucion Homologatoria ST N° 1755.

TERCERA: LA EMPRESA abonara una Asignacion mensual de caricter no remunerativo a
todos los efectos legales y convencionales, a los trabajadores comprendidos en el CCT 275/75,

cuyos montos se detallan a continuacion:

CATEGORIAS:

Supervisor de tercera $5.723,37
Sub Supervisor de Tercera $5.723,37
Sub supervisor de Tercera (Control de calidad post venta) $5.218,11
Supervisor Administrativo de Segunda $5.387,83
Supervisor técnico de Primera $5.218,11
Supervisor técnico de Segunda $5.723,37
Supervisor técnico de Tercera $6.148,58

La asignaci6n sera proporcional a las horas efectivamente trabajadas considerando a los fines de
la liquidacion de esta gratificacion como horas trabajadas a las licencias establecidas legal o

convencionalmente. -

CUARTA: La Asignacion mensual no remunerativa integrara la basey de célculo para log ,\.
Adicionales convencionales “Viaticos elementos de Trabajo” (estalpecido en la cléu&a\
TERCERA del acta de fecha 3 de octubre de 2014)
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QUINTA: Las partes presentardn la presente acta ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
Seguridad Social de la Nacion para su homologacion en los términos de la ley 14250 en el

marco del CCT 275/75

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

Por ASIMRA: Por METALPAR ARGENTINA SA: Qf/

/% O 3
W/ _ 7 ARGENTINA S.A.

g schs 1. ALABAU
APODERADO

LERNAN VENEGAS
Apoderado

cp 0P RIRGAMARN-DRY RTAMT
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