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ACTA ACUERDO

Convenio Colectivo de Trabajo: 926/07-E

Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF)
Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes (Bs.As.)

Empresa Distribuidora de Energia Eléctrica de San Luis — EDESAL S.A.
Acuerdo Paritario vigencia: 01/03/2019 al 29/02/2020

Reunidos en Buenos Aires a los 8 dias del mes de Marzo de 2019 el Dr. Pedro
ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH, en su caracter de Apoderado y en representacion
de EDESAL S.A. por una parte y por la otra la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA - F.A.T.Ly F. representada por su Secretario
General Guillermo Roberto  MOSER vy su Secretario Gremial Lauro PAZ,
respectivamente, en adelante “El Sindicato”, ambas denominadas “Las Partes”, vienen

por la presente a ratificar lo acordado en las negociaciones paritarias y convienen:

PRIMERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el
Convenio Colectivo 926/07-E. a partir del mes de Marzo del corriente afio, un
incremento Remunerativo del 16% (dieciséis por ciento) calculado sobre los sueldos
basicos de Grilla. Este incremento sera aplicable a todos los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, sobre la base de los haberes del mes de
Febrero de 2019, conforme sus respectivas categorias. A tal efecto se adjunta la Grilla

con las escalas salariales, la que forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el
Convenio Colectivo 926/07-E. a partir del mes de Mayo del corriente ano, un
incremento Remunerativo del 4% (cuatro por ciento) calculado sobre los sueldos
basicos de Grilla. Este incremento sera aplicable a todos los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, sobre la base de los haberes del mes de
Febrero de 2019, conforme sus respectivas categorias y se adiciona a lo establecido
en el articulo Primero. A tal efecto se adjunta la Grilla con Ias&scalas salariales, la que

forma parte del presente acuerdo.
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TERCERO: La Empresa abonard a todos los trabajadores comprendidos en el
Convenio Colectivo 926/07-E. a partir del mes de Julio del corriente afio, un
incremento Remunerativo del 4% (cuatro por ciento) calculado sobre los sueldos
basicos de Grilla. Este incremento serd aplicable a todos los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, sobre la base de los haberes del mes de
Febrero de 2019, conforme sus respectivas categorias y se adiciona a lo establecido
en el articulo Primero y Segundo. A tal efecto se adjunta la Grilla con las escalas

salariales, la que forma parte del presente acuerdo.

CUARTO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 926/07-E. a partir del mes de Octubre del corriente afo, un incremento
Remunerativo del 4% (cuatro por ciento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla.
Este incremento sera aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, sobre la base de los haberes del mes de Febrero de 2019, conforme sus
respectivas categorias y se adiciona a lo establecido en el articulo Primero, Segundo y
Tercero. A tal efecto se adjunta la Grilla con las escalas salariales, la que forma parte

del presente acuerdo.

QUINTO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 926/07-E. a partir del mes de Enero de 2020, un incremento Remunerativo
del 4% (cuatro por ciento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla. Este
incremento sera aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, sobre la base de los haberes del mes de Febrero de 2019, conforme sus
respectivas categorias y se adiciona a lo establecido en el articulo Primero, Segundo,
Tercero y Cuarto. A tal efecto se adjunta la Grilla con las escalas salariales, la que

forma parte del presente acuerdo.

SEXTO: Las partes acuerdan adicionalmente, el pago de una Suma Fija Remunerativa
de caracter especial, extraordinaria y por unica vez de $ 15.000.- (pesos QUINCE MIL)
los cuales seran abonadas en 2 cuotas iguales de $ 7.500.- cada una, el dia 15 de

Enero de 2020 la primera, y el dia 14 de Febrero de 2020 la segunda y ultima.-

SEPTIMO: El presente Acuerdo salarial tendra vigencia por el periodo comprendido
entre el mes de Marzo del 2019 y hasta el mes de Febrero del 2020 inclusive. Por ello
las partes entienden que con lo establecido en las clausulas Primera, Segunda,

Tercera, Cuarta y Quinta de la presente Acta, ha quedado ta de conformidad la
| F-2020-68382866-A PN-DRDRITEHNIPY T
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* Paritaria Salarial del afio 2019 y hasta Febrero del 2020 inclusive, garantizando con
ello el mantenimiento de la paz social por el plazo de vigencia del citado Acuerdo,
conviniendo reunirse nuevamente a partir del mes de Marzo de 2020 a fin de abordar

la discusién paritaria salarial para el periodo siguiente.

OCTAVO: La suma abonada por escolaridad que como tal se liquida con el pago del
sueldo correspondiente al mes de Febrero de 2020 se incrementara de $ 3.850,00
brutos a $ 5.082,00. Para ser acreedores a esta suma, la empresa requerira a todos
los colaboradores con hijos en edad escolar entre los 4 a los 17 afios cumplidos al 30
de Junio, que presenten debidamente extendida por la entidad educativa, una

constancia de alumno regular al 30 de Junio del corriente afio.-

NOVENO: Con motivo de la promulgacién del Decreto 633/18 las partes acuerdan que
las voces que eran de caracter No Remunerativo hasta el mes de Febrero de 2019,
pasan a ser Remunerativas a todos los efectos con la excepcién de los alcances
relacionados a conceptos Remunerativos estipulados en los Capitulos V — Articulo 21
y el Capitulo VIII  Articulo 31, del CCT 926/07-“E”

Asimismo, las partes solicitaran la homologacion de este Acuerdo por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad, se suscriben en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. e
auro José Paz ) \8
Secretario Gremial GUILLE = MOSER 'T V) ¥I i O
FATLYF. Se  ario General C<s )
EATLYF
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CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes EDESAL SA

GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - MARZO 2019

. . - - Reconoc | g iecacion | Bonif tecnica Tareas - - Uso Total
Funcion Categoria Basico Suma Fija l;(;;tes;os?:; Choferes | y administ 1%?)29;2150 Refrigerio Viatico CorElectrica Gas Conformado
LECTURISTAS 0 14.726.,04 10.647.47 0,00 370,93 1.020,08 1.472,60 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.43102 36.106,72
OPERADOR TELEFONICO 1 16.357.86 14.256,72 3.271,57 0,00 1.020,08 0,00 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.43102 42.775,82
ADMINISTRATIVO (A) 1 16.357,86]  15.00131] 3.271,57 0,00] _ 1.020.08 000{ 1.06642| 384112 143102 143102} 43.610,41
AYUDANTE 1 16.357,86 14.071,26 3.271,57 370,93 1.020,08 1.635,79 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 44.597,08
ADMINISTRATIVO (B) 2 16.728,78 15.017,11 3.34576 0,00 1.020,08 0,00 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 43.981,32
OPERADOR CAR 2 16.728,78 15.360,20 3.345,76 0,00 1.020,08 0,00 1.066,42 3.941.12 1.431,02 1.431,02 44.324,41
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 16.728,78 14.071,26 3.345,76 370,93 1.020,08 1.672,88 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.079,28
MEDIO OFICIAL CAR 2 16.728,78 14.377,29 3.345,76 370,93 1.020,08 1.672,88 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.385,31
MEDIQ OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 2 16.728,78 14.071,26 3.345,76 370,93 1.020,08 1.672,88 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.079 28
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 16.728,78 14.071,26 3.34576 370,93 1.020,08 1.672,88 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.079,28
MEDIO OFICIAL PODA 2 16.728,78 14.071,26 3.345,76 370,93 1.020,08 1.672,88 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.079,28
GRUERO 3 17.285,17 14.117.62 3.457,03 370,93 1.020,08 1.728,52 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.848,95
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 17.28517 14.117,62 3.457,03 370,93 1.020,08 1.728,52 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.848,95
OFICIAL MOVIL CAR 3 17.285.17 14.117,62 3.457,03 370.93 1.020,08 1.728,52 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.848,95
OFICIAL PODA 3 17.285,17 14.071,26 3.457,03 370,93 1.020,08 1.728,52 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.802 59
OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 3 17.285.17 14.071,26 3.457,03 370,93 1.020,08 1.728,52 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.802,59
OFICIAL GENERACION 3 17.285,17 14.117,62 3.457,03 370,93 1.020,08 1.728,52 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 45.848,95
ADMINISTRATIVO (C) 3 17.285,17 15.740.43 3.457,03 0,00 1.020,08 0.00 1.066,42 3.941,12 1.431,02 143102 45.372,31
ENCARGADQ 4 17.934,30 15.239,71 3.586,86 370,93 1.020,08 0,00 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 46.021,47
OFICIAL T.C.T. 4 17.934,30 14.071,26]  3.586,86 37093 1.02008| 179343 1.066.42]  3.94112 1431,02]  1.431,02| 46.646,45
OPERADORE.T. 4 17.934,30 14.071,26 3.586,86 370,93 1.020,08 1.793,43 1.066,42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 46.646,45
OPERADOR C.M.D. 4 17.934,30 14.479.25 3.586,86 370,93 1.020,08 1.793,43 1.066.42 3.941,12 1.431,02 1.431,02 47.054,44
Antiqiiedad ‘—‘
|Anua| s/basico de la categoria 2%
—_——
Adicionales por modalidad de trabajo q/
p e o~
1[Falio de caja $ 1.326,09 |Fijo remunerativo Lauro JOS@ Paz GUILLE N R. MOSER T I’Z 'T( Z O C S 3 N
2{Turno rotativo continuado 44.64% | Sobre sueldo basico Secretario Gremia| Sec F:(;'OL Spnera!
3|Semana no calendaria con expectancia 34,20% [ Sobre sueldo basico FATL yF ATLYF
4|Semana calendaria con expectancia 20,00% |Fijo remunerativo
5]Adicional motos $ _4.451,14 |Fijo remunerativo
6]Adicional TCT 28% | Sobre sueldo basico
7|Programador CAR 1.854,65 |Fijo remunerativo
8]Equipos Electricos 2.318,28 |Fijo remunerativo
9]Operacion gruas 10% | Sobre sueldo basico
10[Responsabilidad jerarquica $ 4.497,53 [Fijo remunerativo
11]Funcion administrativa 16% | Sobre sueldo basico
12|Personal de turno suma fija $ 222 56 |Fijo remunerativo
13|Cumplimiento plan de lecturas $ _3.577,59 |Fijo remunerativo
14 Zdicional Guardia $ 7.430,16 {Fijo remunerativo
15]Adicional Semana No Calendaria $ 5.715,51 |Fijo remunerativo , .
16 |Adicional Semana Calendaria $_3.461,85 |Fijo remunerativo Pagl na8 de 1@
17} Viaticos Acta 25/10/12 $ 990,09 |Fijo remunerativo
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GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - MAYO 2019
CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes - EDESAL SA

” ] ; . Recopoc Bonificacion | Bonif tecnica T_areas g Uso Total
Funcién Categoria Basico Suma Fija Profemogal Choferes y administ Peligrosas | Refrigerio Viatico CorrElectrica Gas Confo—rma do
20% basico 10% basico —
LECTURISTAS 0 15.233,83 11.014,63 0,00 383,72 1.055,26 1.523,38 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 37.351,78
OPERADOR TELEFONICO 1 16.921,92 14.748,33 3.384,38 0,00 1.055,26 0,00 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 44.250,85
ADMINISTRATIVO (A) 1 16.921,92 15.611,70 3.384,38 0,00 1.065,26 0,00 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 45.114,21
AYUDANTE 1 16.921,92 14.556,47 3.384,38 383,72 1.055,26 1.692,19 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 46.134,91
ADMINISTRATIVO (B) 2 17.305,64 15.534,94 3.461,13 0,00 1.055,26 0,00 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 45.497,92
OPERADOR CAR 2 17.305,64 15.889,86 3.461,13 0,00 1.065,26 0,00 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 45.852,84
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 17.305,64 14.556,47 3.461,13 383,72 1.055,26 1.730,56 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 46.633,74
MEDIO OFICIAL CAR 2 17.305,64 14.873,06 3.461,13 383,72 1.055,26 1.730,56 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 46.950,32
MEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 2 17.305,64 14.556 47 3.461,13 383,72 1.055,26 1.730,56 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 46.633,74
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 17.305,64 14.556,47 3.461,13 383,72 1.055,26 1.730,56 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 46.633,74
MEDIO OFICIAL PODA 2 17.305,64 14.556,47 3.461,13 383,72 1.065,26 1.730,56 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 46.633,74
GRUERO 3 17.881,21 14.604 44 3.576,24 383,72 1.055,26 1.788,12 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 47.429,95
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 17.881,21 14.604 44 3.576,24 383,72 1.055,26 1.788,12 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 47.429,95
OFICIAL MOVIL CAR 3 17.881,21 14.604,44 3.576,24 383,72 1.065,26 1.788,12 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 47.429,95
QFICIAL PODA 3 17.881,21 14.556,47 3.576,24 383,72 1.055,26 1.788,12 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 47.381,99
OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 3 17.881,21 14.556,47 3.576,24 383,72 1.055,26 1.788,12 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 47.381,99
OFICIAL GENERACION 3 17.881,21 14.604 44 3.576,24 383,72 1.055,26 1.788,12 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 47.429,95
ADMINISTRATIVO (C) 3 17.881,21 16.283,20 3.576,24 0,00 1.055,26 0,00 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 46.936,87
ENCARGADO 4 18.552,72 15.765,22 3.710,54 383,72 1.055,26 0,00 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 47.608,41
OFICIAL T.C.T. 4 18.552,72 14.556 47 3.710,54 383,72 1.055,26 1.855,27 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 48.254,95
OPERADOR E.T. 4 18.552,72 14.556,47 3.710,54 383,72 1.055,26 1.855,27 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 48.254,95
OPERADOR C.M.D. 4 18.552,72 14.978,53 3.710,54 383,72 1.055,26 1.855,27 1.103,20 4.077,02 1.480,37 1.480,37 48.677,01
Antigliedad
|Anua| s/basico de la categoria I 2;‘
Adicionales por modalidad de trabajo
1|Fallo de caja $ 1.371,82 |Fijo remunerativo 7
2|Turno rotativo continuado 44,64% |Sobre sueldo basico // 7
3|Semana no calendaria con expectancia 34,20% |Sobre sueldo basico ' {’a uro Jéé P S
4|Semana calendaria con expectancia 20,00% |Fijo remunerativo Sga:gﬁ'ﬁé' Gremial
5|Adicional motos $ 4.604,63 [Fijo remunerativo FATLY F.
6|Adicional TCT 28% | Sobre sueldo basico
7|Programador CAR $ 1.918,61 |Fijo remunerativo
8|Equipos Electricos $ 2.398,22 |Fijo remunerativo
9|Operacion gruas 10% |Sobre sueldo basico
10|Responsabilidad jerarquica $ 4.65262 |Fijo remunerativo
11|Funcion administrativa 16% | Sobre sueldo basico
12|Personal de turno suma fija $ 230,23 [Fijo remunerativo
13]Cumplimiento plan de lecturas $ 3.700,96 |Fijo remunerativo | F—2029-68262885—A PN-DBEMTI#PW[PYT
14)Adicional Guardia $ 7.686,37 |Fijo remunerativo
15|Adicional Semana No Calendaria $ 5.912,59 [Fijo remunerativo
16 |Adicional Semana Calendaria $ 3.581,22 |Fijo remunerativo .
17 |Viaticos Acta 25/10/12 $ 1.024,24 |Fijo remunerativo Péagina 9 de 12




CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes - EDESAL SA

GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - JULIO 2019

Reconoc : ) ) . Tareas
Funcién Categoria Basico Suma Fija Profesional Bgﬂg?:i:" i te.cq'ca Peligrosas | Refrigeric Viatico Usa . Gas Total
20% basico y administ 10% basico CorrElectrica Conformado
LECTURISTAS 0 15.741,63 11.381,78 0,00 396,51 1.080,43 1.574,16 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 38.596,84
OPERADOR TELEFONICO 1 17.485,98 15.239,94 3.497 20 0,00 1.080,43 0,00 1.139,87 4.212,92 1.529,71 1.529,71 45.725,88
ADMINISTRATIVO (A) 1 17.485,98 16.132,09 3.497,20 0,00 1.090,43 0,00 1.139,87 4.212,92 1.529,71 1.529,71 46.618,02
AYUDANTE 1 17.485,98 15.041,69 3.497,20 396,51 1.080,43 1.748,60 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 47.672,74
ADMINISTRATIVO (B) 2 17.882,49 16.052,77 3.576,50 0,00 1.090,43 0,00 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529.71 47.014,51
OPERADOR CAR 2 17.882,49 16.419,53 3.576,50 0.00 1.090,43 0,00 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 47.381,27
MEDIQ OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 17.882,49 15.041,69 3.576,50 396,51 1.090,43 1.788,25 1.139,97 4.212,92 1.529 71 1.529,71 48.188,20
MEDIO OFICIAL CAR 2 17.882,49 15.368,83 3.576,50 396,51 1.090,43 1.788,25 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 48.515,33
MEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 2 17.882,49 15.041,69 3.576,50 396,51 1.090,43 1.788,25 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 48.188,20
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 17.882,49 15.041,69 3.576,50 396,51 1.090,43 1.788,25 1.139,97 4.212,82 1.529,71 1.529,71 48.188,20
MEDIO OFICIAL PODA 2 17.882,49 15.041,69 3.576,50 396,51 1.090,43 1.788,25 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 48.188,20
GRUERO 3 18.477,25 15.091,25 3.695 45 396,51 1.090,43 1.847,73 1.139,97 4.212,892 1.529,71 1.529,71 49.010,95
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 18.477,25 15.091,25 3.695,45 396,51 1.090,43 1.847,73 1.139,97 4.212,82 1.529,71 1.529,71 49.010,95
OFICIAL MOVIL CAR 3 18.477,25 15.091,25 3.695,45 396,51 1.090,43 1.847,73 1.139,97 4.212,92 1.629,71 1.529,71 49.010,95
OFICIAL PODA 3 18.477,25 15.041,69 3.695,45 396,51 1.080,43 1.847,73 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 48.961,39
OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN 3 18.477,25 15.041,69 3.695 45 396,51 1.090,43 1.847,73 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529.71 48.961,39
OFICIAL GENERACION 3 18.477,25 15.091,25 3.695,45 396,51 1.090,43 1.847,73 1.139,97 4.212,92 1.629,71 1.529,71 49.010,95
ADMINISTRATIVO (C) 3 18.477,25 16.825,98 3.695,45 0,00 1.090,43 0,00 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 48.501,44
ENCARGADO 4 19.171,14 16.290,72 3.834,23 396,51 1.090,43 0,00 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 49.195,36
OFICIAL T.C.T. 4 19.171,14 15.041,69 3.834,23 396,51 1.090,43 1.917.11 1.139,87 4.212,92 1.529,71 1.529,71 49.863,44
OPERADOR E.T. 4 19.171,14 15.041,69 3.834,23 396,51 1.090,43 1.917,11 1.139,97 4.212,92 1.529,71 1.529,71 49.863,44
OPERADOR C.M.D. 4 19.171,14 165.477,82 3.834,23 396,51 1.090,43 1.917,11 1.139,97 4.212,92 1.5629,71 1.529,71 50.299,57
Antigiiedad
IAnuaI s/basico de la categoria 2%
Adicionales por modalidad de trabajo
1|Fallc de caja $ 1.417,54 |Fijo remunerativo PEDROE. LOPEZ FRENG:
2|Turno rotativo continuado 44 64% [Sobre sueldo basico P >3 , » ]24\’90036\%05 -
3|Semana no calendaria con expectancia 34,20% |Sobre sueldo basico / / e T 13F 312CASL
4|Semana calendaria con expectancia 20,00% |Fijo remunerativo / s CN.TA. N* 2.808.615
5]|Adicional motos $ 4.758,12 [Fijo remunerativo {H&F&féségﬁ
6|Adicional TCT 28% |Sobre sueldo basico Secretario Gremial
7|Programador CAR $ 1.982,56 |Fijo remunerativo FATLYF.
8|Equipos Electricos $ 2.478,16 [Fijo remunerativo
9|Operacién gruas 10% |Sobre sueldo basico
10|Responsabilidad jerarquica $ 4.807,70 |Fijo remunerativo
11|Funcion administrativa 16% | Sobre sueldo basico
12|Personal de turno suma fija $ 23791 [Fijo remunerativo
13|Cumplimiento plan de lecturas $ 3.824,32 |Fijo remunerativo | F'2029'68262885‘A PN_DBEMTWPYT
14 |Adicional Guardia $ 7.942 58 |Fijo remunerativo
15]Adicional Semana No Calendaria $ 6.109,68 |Fijo remunerativo
16 |Adicional Semana Calendaria $ 3.700,59 |Fijo remunerativo .
17|Viaticos Acta 25/10/12 $ 1.058,38 |Fijo remunerativo Pégina 3@ldd 42




GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - OCTUBRE 2019
CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes - EDESAL SA

o . : i Re°°.“°° Bonificacion | Bonif tecnica Tgreas s s ; Uso Total
Funcién Categoria Basico Suma Fija Profesmatlal Choferes y administ Pelsgros;s Refrigerio Viatico CorrElectrica Gas Conmdo
20% basico 10% basico E—
LECTURISTAS 0 16.249,42 11.748,94 0,00 409,31 1.125,61 1.624 94 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 39.841,90
OPERADOR TELEFONICO 1 18.050,05 15.731,56 3.610,01 0,00 1.125,61 0,00 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 47.200,91
ADMINISTRATIVO (A) 1 18.050,05 16.652,48 3.610,01 0,00 1.125,61 0,00 1.176,74 4.348 83 1.579,06 1.579,08 48.121,83
AYUDANTE 1 18.050,05 15.526,91 3.610,01 409,31 1.125,61 1.805,00 1.176,74 4.348 83 1.579,06 1.579,06 49.210,57
ADMINISTRATIVO (B) 2 18.459,35 16.570,60 3.691,87 0,00 1.125,61 0,00 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 48.531,11
OPERADOR CAR 2 18.459,35 16.949,19 3.691,87 0,00 1.125,61 0,00 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 48.909,70
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 18.459,35 15.526,91 3.681,87 409,31 1.125,61 1.845,93 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 49.742,66
MEDIO OFICIAL CAR 2 18.459,35 15.864,59 3.691,87 409,31 1.125,61 1.845,93 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 50.080,34
MEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 2 18.459,35 15.526,91 3.691,87 409,31 1.125,61 1.845,93 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 49.742,66
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 18.459,35 15.526,91 3.691,87 409,31 1.125,61 1.845,93 1.176,74 4,348, 83 1.579,06 1.579,06 49.742,66
MEDIO OFICIAL PODA 2 18.459,35 15.526,91 3.691,87 409,31 1.125,61 1.845,93 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 49.742,66
GRUERO 3 19.073,29 15.578,07 3.814,66 409,31 1.125,61 1.907,33 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 50.591,95
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 19.073,29 16.578,07 3.814,66 409,31 1.125,61 1.907,33 1.176,74 4.348,83 1.6579,06 1.579,06 50.591,95
OFICIAL MOVIL CAR 3 19.073,29 15.578,07 3.814,66 409,31 1.125,61 1.907,33 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 50.591,95
OFICIAL PODA 3 19.073,29 15.526,91 3.814,66 409,31 1.125,61 1.907,33 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 50.540,79
OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 3 19.073,29 15.526,91 3.814,66 408,31 1.125,61 1.907,33 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 50.540,79
OFICIAL GENERACION 3 19.073,29 156.578,07 3.814,66 408,31 1.125,61 1.907,33 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 50.591,95
ADMINISTRATIVO (C) 3 19.073,29 17.368,75 3.814,66 0,00 1.125,61 0,00 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 50.066,00
ENCARGADO 4 19.789,57 16.816,23 3.857,91 409,31 1.125,61 0,00 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 50.782,31
OFICIAL T.C.T. 4 19.789,57 15.526,91 3.857,91 409,31 1.125,61 1.978,96 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 51.471,94
OPERADCOR E.T. 4 19.789,57 15.526,91 3.957,91 409,31 1.125,61 1.978,96 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 51.471,94
OPERADOR C.M.D. 4 19.789,57 16.977,10 3.857,91 409,31 1.125,61 1.978,96 1.176,74 4.348,83 1.579,06 1.579,06 51.922,14
Antigiliedad
|Anua| s/basico de la categoria 2%
Adicionales por modalidad de trabajo
1|Fallo de caja $ 1.463,27 |Fijo remunerativo
2|Turnoe rotativo continuado 44,64% |Sobre sueldo basico
3|Semana no calendaria con expectancia 34,20% | Sobre sueldo basico
4|Semana calendaria con expectancia 20,00% |Fijo remunerativo ' )
5|Adicional motos $ 4.911,60 |Fijo remunerativo /
6|Adicional TCT 28% | Sobre sueldo basico Lauro-
7|Programador CAR $ 2.046,52 |Fijo remunerativo Secretario Gremial
8|Equipos Electricos $ 2.558,11 |Fijo remunerativo FATLVF
9|Operacion gruas 10% | Sobre sueldo basico
10|Responsabilidad jerarquica $ 4.8962,79 |Fijo remunerativo
11| Funcion administrativa 16% | Sobre sueldo basico
12|Personal de turne suma fija $ 245,58 [Fijo remunerativo
13|Cumplimiento plan de lecturas S 3.947,69 |Fijo remunerativo IF-2020-6823268%-A PN-DBDRITHNIPY T
14 |Adicional Guardia $ 8.198,80 |Fijo remunerativo
15|Adicional Semana No Calendaria $ 6.306,76 |Fijo remunerativa
16 |Adicional Semana Calendaria $ 3.818,97 |Fijo remunerativo L.
17 |Viaticos Acta 25/10/12 $ 109252 F’i;o remunerativo Pagina4ddd42




GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - ENERO 2020
CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes - EDESAL SA

5 . % . nechaos Bonificacion | Bonif tecnica Tgreas Us
Funcién Categoria Basico Suma Fija Profeseonai Choferes y administ Peligrosas Refrigerio Viatico CorrEie{();tr Gas Total
20% basico 10% basico e Conformado
LECTURISTAS 0 16.757,22 12.116,09 0,00 422,10 1.160,78 1.675,72 1.213,52 4.484,73 1.628,40 162840  41.086,96
OPERADOR TELEFONICO 1 18.614,11 16.223,17 3.722,82 0,00 1.160,78 0,00 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 48.675,93
ADMINISTRATIVO (A) 1 18.614,11 17.172,87 3.722,82 0,00 1.160,78 0,00 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 49.625,64
AYUDANTE 1 18.614,11 16.012,12 3.722,82 422 10 1.160,78 1.861,41 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 50.748,40
ADMINISTRATIVO (B) 2 19.036,20 17.088,43 3.807,24 0,00 1.160,78 0,00 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 50.047,71
OPERADOR CAR 2 19.036,20 17.478,85 3.807.24 0,00 1.160,78 0,00 1.213,52|  4.484,73 1.628,40 162840  50.438,12
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 19.036,20 16.012,12 3.807,24 422,10 1.160,78 1.903,62 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 51.297,11
|MEDIO OFICIAL CAR 2 19.036,20 16.360.36]  3.807.24 42210f  1160.78|  1.90362| 1.213.52|  4.484,73 162840| 162840  51.645,35
MEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 2 19.036,20 16.012,12 3.807.24 422,10 1.160,78 1.903,62 1.213,52 4,484,773 1.628,40 1.628,40 51.297,11
rMEDIO OFICIAL GENERACION 2 19.036,20 16.012,12 3.807.24 422,10 1.160,78 1.903,62 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 51.297,11
MEDIO OFICIAL PODA 2 19.036,20 16.012,12 3.807,24 42210 1.160,78 1.903,62 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 51.297,11
GRUERO 3 19.669,34 16.064,88 3.933,87 422,10 1.160,78 1.966,93 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 52.172,95
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 19.669,34 16.064,88 3.933,87 42210 1.160,78 1.966,93 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 52.172,95
OFICIAL MOVIL CAR 3 19.669,34 16.064,88 3.933,87 42210 1.160,78 1.966,93 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 52.172,95
OFICIAL PODA 3 19.668,34 16.012,12 3.933,87 422,10 1.160,78 1.966,93 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 52.120,19
OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 3 19.669,34 16.012,12 3.933,87 42210 1.160,78 1.966,93 1.213,52|  4.48473 1.628,40 1.628,40  62.120,19
OFICIAL GENERACION 3 19.669,34 16.064,88 3.933,87 422,10 1.160,78 1.966,93 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 52.172,95
ADMINISTRATIVO (C) 3 19.669,34 17.911,52 3.933,87 0,00 1.160,78 0,00 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 51.630,56
ENCARGADO 4 20.407,99 17.341,74|  4.081,60 42210  1.160,78 000 121352| 4.48473 162840|  162840|  52.369,26
OFICIAL T.C.T. 4 20.407,99 16.012,12 4.081,60 42210 1.160,78 2.040,80 1.213,52 4.484,73 1.628,40 1.628,40 53.080,44
OPERADORE.T. 4 20.407,99 16.012,12 4.081,60 422,10 1.160,78 2.040,80 1.213,562 4.484,73 1.628,40 1.628,40 53.080,44
OPERADOR C.M.D. 4 20.407,99 16.476,39 4.081,60 422 10 1.160,78 2.040,80 1.213,52 4.484 73 1.628,40 1.628,40 53.544,71
Antigiiedad
|Anual s/basico de la categoria I 2%
Adicionales por modalidad de trabajo
P
1|Fallo de caja $ 1.509,00 [Fijo remunerativo ,
2|Turno rotative continuado 44,64% |Sobre sueldo basico —
3|Semana no calendaria con expectancia 34,20% |Sobre sueldo basico
4|Semana calendaria con expectancia 20,00% |Fijo remunerativo
5)Adicional motos $ 5.065,09 |Fijo remunerativo Secretario Gremial
6|Adicional TCT 28% | Sobre sueldo basico FATLYF
7|Programador CAR $ 2.110,47 |Fijo remunerativo
8|Equipos Electricos $ 2.638,05 |Fijo remunerativo
9|Operacion gruas 10% |Sobre sueldo basico
10|Responsabilidad jerarquica $ 5.117,88 |Fijo remunerativo
11|Funcion administrativa 16% | Sobre sueldo basico
12|Personal de turno suma fija $ 253,26 |Fijo remunerativo
13|Cumplimiento plan de lecturas $ 4.071,05 [Fijo remunerativo |F-2020-682%2688%-APN-DEBDRITHNWPY T
14 )Adicional Guardia $ 8.455,01 [Fijo remunerativo
15]Adicional Semana No Calendaria $ 6.503,85 |Fijo remunerativo
16|Adicional Semana Calendaria $ 3.939,34 [Fijo remunerativo ;.
17 |Viaticos Acta 25/10/12 5 112666 FiJ;‘o remunerativo Pagina h2idd 42
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