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ACTA ACUERDO

A los 23 ding del mes de Abril de 2019, en In Cludnd Autdnoma de Buenos Alres se rednen on
in sede do In Asoclaclén de Supervisores de la Indusivla Metalmeodnica do la Repiblica
Argenting, por unn parte, lox representanies do HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A,
Soflores  SANTIAGD POGLIANO y MICAELA ZUNIGA; por ln ofra los representantes de In
ASOCIACION DE SUP, DE LA IND. METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA los Sefiores, MARIO MATANZO, CARLOS GUTIERREZ, DANIEL KLIMEK
y PARLO ANTONIO GOMEZ,

ACUERDO

¢ partli del 01/04/2019 regirén para los wabajndores deo In empress HONDA
MOTOR DE ARGENTINA 5.A, comprendidos an ol Convenio Celeetivo 1510/16 “E”, los
valores de los anlarios bitsloos descriptos en la escala salarial que so ndjunta anexada al presente.

SEGUNDO: el Incremento provisto en el presente nouerdo, liene como condicion para su
torgamiento que absorberd y/o compensard hasta #u coneurvencin ounlquier aumento,
ineremento y/o mejom, y/o benelieio, o njuste salarinl que s¢ olargue ¥ que pudiere disponer
el Poder Fjecutive Maclonsl o Provincial, /o Poder Legislativo, yn soa por via legal,
reglamentarin, o por oualquior ot via legal por suma fijn o por poreeninje, y nun cunndo dicha
aumento 86 disponga sobre lad remuneragiones normales y/o habituales y/o nominiles ylo
permanentes y/o sobre biisicos convencionales o sobre cualquier otro tipo do remuneragion o

pago alguna,

TERCERQ; en virtud del acuerdo aleanzido, las partes resonocen que el mismo representa una
Justa y ndocundn composiclén de Intoreses vineulnda i la retribuaion de los omplendos y &
comprometen n no plantear ofras demandas de Indole scondmics y/o monetarin,

CUARTO; do comiin acuerdo lns partes comprometen su mayor esfuerzo, con el ohjetive de
mantener armonlosas y ordenadas relaciones, que permitan sfendor Ins exigencing tanto do ln
Empresn como de lox Teabajudores gon el propoaite de asegurar el mantenimionto de la fuente
do trabajo ¥ el continuo mejoramiento de las relaclones Inbornles, con el fin de preservar ln Paz
Sooinl y de evitar que se susclien hechok que pudiern derivar en situnoiones canflictivas,

cunlqulern de las paries podrd presentar este neuordo ante las autoridades del
Minlsterlo do Trabajo, Bmpleo y Segurldad Social de In Nacidn y soliclinr su homologaeion, din
parjuicio de ellos, lo aqul poctada es de cumplimlenta inmedinto y obligatorio para las partes
por Imporio de lo norimade en el art. 1197 del Cédigo Civil,

Mo shendo para mis y en prugba de conformidad ge firman 4 {ouatio) gjemplares do un mismo
tonar ¥ & un solo efecto, en ol lugar y fecha del Inlolo,
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ACTA ACUERDO

A los 19 dins del imes de Julie de 2019, ei la Cludad Autdnoma de Buenos Alres se refinen on ln
suode de In Asocineldn de Supervisores do In Industria Metalmesinica de la Repiblica Argentlia,
por una parte, los representaniea de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S5.A. Seflores
SANTIAGO POGLIANO y MICAELA ZURIGA; por la ot log representantes de I
ASOCIACION DE SUP, DE LA IND. METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA los Sefiores, MARIO MATANZO, CARLOS GUTIERREZ, DANIEL KLIMEK
y PABLO ANTONIO GOMEZ,

ACUERDO

a partle del 01/07/2019 rogivin parn los trabajacores de In empress HONDA
MOTOR DE ARGENTINA 5.A. coniprendidos en el Convenio Colective 1510/16 “E"; los
vilores de los salarlos biglcos desoriptos en In escali aalarinl que se adjunta anexada al presente.

SEGUNDO: el Inoremento provisto en el presente acuerdo, tiene como condiclén para su
otorgamignto que absorberd yfo compensard hasts su concurrencin eunlquier aumento,
Incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarlal que se otorgus y que pudiere disponer
ol Poder Ejecutive Naclonal o Provincial, y/o Poder Logislative, yn sea por via legal,
reglamentarin, o por cualquier ot via legal por suma flja o por porcentaje, y aun euando dicho
numento se dispongn sobre Ins remunermciones normales yo habituales y/o nominales y/o
permanentos y/o sobre biwicos convenclonales o sobre cunlquier ofra tipo de remuneracion o

pago alguno.

TERCERO; en viriud dol neverdo alcanzado, las partes reconocen que el mlsmo represeita una
justn y adecuadn composleldn de Intereses vinoulada o In retribueidn de los empleados y se
comprometen o no planteat otras demandas de fndole econdmios y/o monetarin.

CUARTO; du comiin acuerdo las partes comprometen su mayor esfuerzo, con ol ohjetive dg
mantener armonlosns y ordenndas relaciones, que permitan atender las exigencins tanto de la
Emprosa como de los Trabajadores con el proposito de nseguiar o mantenimiento de la fuente
de trabajo y el continue mejoramiento de las relaciones laborales, con el fin de preservar ln Paz
Social y de evitar que se susclten heohos qua pudieran derivar en situaciones conflictivas.

QUINTO; cunlqulern de Ins partes podii presentar esle acuerdo ante lod autorldades del
Ministerio do Trabajo, Empleo y Seguridad Socinl de la Macidn y solicitar su homologacian, sin
perjulelo de ellos, lo aqul pactado o8 de cumplimiento inmediato y obligatorlo para las partes
por imperio de lo normade en el art. 1197 del Cédigo Civil,

Mo slendo par mds y ei prugbi de conformidad se flrmin 4 (ouatro) ejemplares de un misge
tenor y i un solo efecto, en el lugar y fecha del inicio,
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' ACTA ACUERDO
A los 21 ding del mos de Octubre de 2019, en Ia Ciudad Autdnomn de Buenos Alres so rednen

en |n sede de In Asocineldn de Supervisores de In Industrin Metalmecdnion de In Ropablion

Argonting, por unn parte, los represeitanies de HONDA MOTOR DE ARGENTINA 5.A.
Sefiores  SANTIAGO POGLIANO y MICAELA ZURIGA; por In otra los reprosentantos de la
ASOCIACION DE SUP. DE LA IND, METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTIMA los Sefores, MARIO MATANZO, CARLOS OUTIERREZ, DANMIEL KLIMEK
¥ PABLO ANTONIOQ OOMEZ,

ACUERDO

i o partle del 01/10/2019 reglrin para los trabajadores de la empresa HONDA
MOTOR DE ARGENTINA 8A, comprendides en ol Convenlo Colectiva 1510/16 “E", log
vilores de los snlarios bisloos desoriptos en |n esoaln salarial que se adjunta nmexada al prosante,

SEGUNDO: el Incremento previsto en el presente acuerdo, tione como condicion para su
olorgamiento que abjorberd y/o compensard lhasta su concurrencin eunlquier aumento,
Ingremento y/o mejora, y/o baneficio, y/o njuste salarinl que 3o olorgue y que pudiers disponer
gl Poder Ejecutlvo Naclonal o Provinclal, /o Poder Leglslativo, ya sen por vin legal,
. reglnmentaria, o por cualquiar otra vin logal por suma fija o por porcentaje, y aun cunido dicho
aumento se dispongn sobre las remuneraclones normales y/o habituales y/o nominnles y/o

parmanentes y/o sobro bisicos convengionales o sabre cualiuier otro tipo de remuneracion o
pago alguno.

TERCERGO en virtud del soverdo aleanzado, las partes reconocen que el misma repressnta una
justn y adecundn compoalclén de Intereses vinculada a In retribucidn de los emplendos y se

comprometen a no plantear otras demandas de indole scondniica y/o monetaria,

CUARTO; do comin acuerdo las partes comprometen su mayor esfuerzo, con el objetivo de
mantener armonlosns y ordenadas relaciones, que permitin atender las oxigencine tanto do la

Emproan como de los Trabiajndores con el propdsito de nsegurar el mantenimlento de ln fuente
de trabajo ¥ el continug mejoramisnto de las relacionos lnbarales, con el fin de preservar In Paz
Saciil yl,du evitnr que se susclien hechos gue pudieran derivar en sltunciones confliotivas,

qum‘ cunlquiern de Ins partes podrd presentar este acuerdo ante lns autoridaces del
Ministario de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naclén y solicitar su homologaeldn, sin
perjulolo de ellos, lo aqui pnotado os de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes
por imperio de 1o normado en el art, 1197 del Cédigo Civil.

SEXTO: Las PARTES llrmantes del presente, han tomado nota de ns disposiolones oontenidas

en ol Dogroto 6652019 en sus arts, 17 2%, 3% ¥ 4° de lag que surge que se ha ordenndo el PHigo
de ln suma de § 5.000 (pesos cineo mil) n abonirse en el mes de Catubre de 2019, En atension a

gllo dejan expresn constancin que ha sido absorbido por losd numentos que al personal amparado
por el CCT1810/16 E so lo ha otorgado por el scuerdo de sjuste salarial suseripto por las
migmas PARTES con vigenoia al 1* de Octubre de 2019,

Mo slendo para mis y en prueba de eonformidad se firman 4 (cyptro) elemplares de un mismo

tenor y a un solo efeoto, on el lugar y fecha del inicia,
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