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En la Ciudad Auténoma"de\BuQnos Aires, a los 23 dias del mes de Julio de
2015, se reunen, /por una parte, los Sres. Osvaldo Serrano y Roberto Tucci, en
representacion,de U.P.J.E.T. (Unién del Personal Jerarquico de Empresas
de Telecomumcacm\_g,/s.)/?/ por la otra por la_representacion del Sector
Empleador de la Actividad de Telefonia Celgdlar y/o Mévilés, los siguientes
miembros paritarios: Marcelo Villegas, Robefto\V. Traficante, Jorge E. Locatelli,
Walter Gerboles, Esteban Tossutti por Telecom Personal.S7A.; Ernesto Polotto
y Laura Longarela por Telefénica Méviles S A.; Ernesto Gandoilfi y Luis Brizuela
por Nextel Communications Argentina S.R. L Antonio Roncoroni y Enrique
Alonso por Fecosur, quienes en el ambito de aphcamon del Convenio- Colectlvo
N°® 714/15, acuerdan lo siguiente: ’ o

Clausula PRIMERA: Las partes acuerdan para el CCT N°714/15, Iés
siguientes escalas salariales a partir del 1° de Julio de 2015:

Escala Salarial a partir del mes de Julio 2015

Categorias | Bdsico

ul $17.924

U2 $19.422

u3 $21.528

us | $23.751 L

U5 $26.091

U6 $ 28.665

Atento la fecha en la que se suscribe el presente acuerdo, las partes acuerdan
otorgar un adelanto del monto correspondiente al mes de julio de 2015 con
fecha 7 de agosto del corriente.

Respecto a lo determinado en la presente clausula, la nueva escala VIgente a
contar del 1° de julio de 2015, absorbe cualquier aumento otorgado por las
empresas desde €l mes de Abril 2015 a la fecha.de suscripcién del presente.

Clausula SEGUNDA: Las partes acuerdan para el CCT N°714/15, Ias’
siguientes escalas salariales a partir del %e Noviembre de 2015: .
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Escala Salarial a partir del mes de Noviembre 2015

Categorias | Basico

u1 $19.456

u2 $21.082

u3 $23.368

u4 $25.781

us $28.321

uée $31.115

Clausula “TERCERA: Las partes acuerdan otorgar a partir del 1° de Abril de
2016, un concepto remunera_tivo mensual denominado “Ajuste Convencional” ,
el que se detalla a continuacion. Dicho concepto ser4 no acumulable.

Ajuste Convenciohal a partir de Abril 2016

Categorias | Ajuste convencional
| Ul $613
U2 $ 664
u3 $736
) ua $ 812
Us $ 802
ué $980

Clausula CUARTA: Las partes acuerdan otorgar un pago Unico remunerativo
de $ 3.672 (tres mil seiscientos setenta y dos), de la siguiente forma:
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Con los haberes correspondientes al mes de Julio de 2015, la suma
remunerativa de $ 1.836 (un mil ochocientos treinta y seis), que incluye la parte
proporcional correspondiente al SAC.

Con los haberes correspondientes al mes de Septiembre de 2015, la- s'urﬁé
remunerativa de $ 1.836 (un mil ochocientos treinta y seis), que incluye la parte
proporcional correspondiente al SAC.

*,

Clausula QUINTA: Las partes acuerdan que lo establecido en las clausulas 1°,
2°, 3° y 4° de la presente acta, para los casos de trabajadores que laboren en
jornadas reducidas o contrato a tiempo parcial, seran Ilqmdadas en forma
proporcional a la jornada efectivamente cumplida.

Clausula SEXTA: Las partes acuerdan que, a partir del afio 2016,
conjuntamente con los haberes correspondientes al mes de Enero .se;abonara
una suma remunerativa en concepto de pago por el dia del Trabajador
Telefénico de $ 1.836 (un mil ochocientos treinta y seis). Dicho monto incluye e
SAC correspondiente y se ajustara en similar proporcion a la evolucién de
escalas salariales conforme futuras negociaciones paritarias. R

Clausula SEPTIMA: Las partes acuerdan que las condiciones establecidas eri
el presente acuerdo, tendran vigencia hasta el 30 de Junio del 2016. '

Sin perjuicio de ello, las partes establecen realizar en el mes de Mayo 2016, un
control conjunto de las variables macroeconémicas respecto a la evolucmn del
presente acuerdo.

Asimismo, las partes manifiestan que, habiendo sido receptados
razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas
durante la presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y. conjunto
de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo ‘

Las partes solicitaran la pertinente homologacién del presente acuerdo
Ministeriode Trabaje\EmpIeo y Seguridad Social de la Nacién. iy

En prueba de conformidad se firman ocho ejemplares de un mismo tenory aun
solo efecto.
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En la Ciudad Auténoria de~Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Julio de
2015, se reuner<1 / or una parte\ s Sres. Osvaldo Serrano y Roberto Tucci, en
representacion de U.P.J.E.T. yrflon del Personal Jerarquico de Empresas
de Telecomunicaciones),-y”por la otra por Ia representacmn del Sector
Empleador de la Actividad de Telefonia CeI far ylo Movnss los siguientes
miembros paritarios: Marcelo Villegas, Roberto V Traficante, Jorge E. Locatelli,
Walter Gerboles, Esteban Tossutti por Telecom Personal S:A.; Ernesto Polotto
y Laura Longarela por Telefénica Méviles S.A.; Ernesto Gandolfi y Luis Brizuela
por Nextel Communications Argentina S.R.L., Antonio Roncoroni y Enrique
Alonso por Fecosur, quienes en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo
N° 714/15, acuerdan lo siguiente:

Clausula PRIMERA: Fondo Especial.

Las partes establecen un aporte de los empleadores a UPJET, del 1% de las
remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios por cada empleado
convencionado en el CCT 714/15, con destino a obras de caracter social,
asistencial y/o cultural, en los términos del art. 9 de la Ley 23.551 y 4° del
decreto 467/88. :

Las partes solicitaran la pertinente homologacién del presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad se firman ocho ejemplares de un mismo tenor y aun
solo efecto.

Pégina b de 81

05408028890 X ARPNRGTIMNIEM PY T



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de. :‘.’luI'ic')"'“:d“:éf'*j_'-:jc
2015, se reunen, por una parte, los Sres. Osvaldo Serrano y Roberto Tucci, en

representacion de U.P.J.E.T. (Union del Personal Jerarquico de Empresas 71.
de Telecomunicaciones), y por la otra por la representacion del Sector
Empleador de la Actividad de Telefonia Celular y/o Mébviles, los siguientes -

miembros paritarios: Marcelo Villegas, Roberto V. Traficante, Jorge E. Locatelli,
Walter Gerboles, Esteban Tossutti por Telecom Personal S.A.; Ernesto Polotto

y Laura Longarela por Telefonica Méviles S.A.; Ernesto Gandolfi y Luis Brizuela |
por Nextel Communications Argentina S.R.L., Antonio Roncoroni y Enrique.

Alonso por Fecosur, quienes en el ambito de apllcacmn del Convenio Colectlvof,

N°® 714/15, acuerdan lo siguiente:

Clausula PRIMERA: Las partes acuerdan respecto al concepto remuvneratiyo‘
mensual denominado “Ajuste Convencional” estipulado en la clausula 3> del .
acuerdo de fecha 23/07/15, que el mismo no se tomara como base de calculo -

para futuros incrementos salariales.

Las partes podran solicitar la pertinente homologacion del presenten acuefdo_;
al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad se firman ocho ejemplares de un mismo tenor y aun
solo efecto.

//
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Julio de 2015, se re@pe/ﬁf/&?\
una parte, los Sres. Osvaldo Serrano y Roberto Tucci, en representacién"de UPJET
(Unidn del Personal Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones), y por la otra por

la representacion del Sector Empleador de la Actividad de Telefoma Celular y/o
Méviles, los siguientes miembros paritarios: Marcelo Vlllegas Roberto V. Traflcante,

Jorge E. Locatelli, Walter Gerboles y Esteban Tossutti por Telecpm Personal S.Aj;
Ernesto Polotto y Laura Longarela por Telefénica Mdviles S.A.; Ernesto ‘Gandolfi y Luis
Brizuela por Nextel Communications Argentina S.R.L., Antonio Roncoroni-y Enrique
Alonso por Fecosur, quienes en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo N°
714/15, acuerdan lo siguiente:

Clausula PRIMERA: Las partes acuerdan incorporar al CCT N° 714/15, a partir del 1° de
Agosto de 2015, el Siguiente articulo bajo la denominacién N° 51, Contribucion
Solidaria del Trabajador, el que quedara redactado de la siguiente forma:

—

“La empresa retendrd a cada trabajador convencionado, el 1,5% mensual sobre los 7
salarios su;efc_;;j a retenciones jubilatorias con destino a capacitacion, formacién y )
entrenamiento de U.P.J.E.T. en los términos del segundo pdrrafo del articulo 9 de la Ley

14.250. Dicho aporte tendrd por destino la elaboracion y dictados de programas de

capacitacion en beneficio de todos los trabajadores. Las retenciones resultantes serdp
depositadas por la Empresa a la orden de U.P.J.E.T., en la institucién bancaria que
designe dentro de los diez dias corridos de finalizado el mes. En igual perig
Empresa entregara a U.PJ.ET, un listado de los aportantes y el monto retenldo a caél

uno en soporte y formato a convenir.”

esta

Las partes solicitaran la homologacién del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Serd condicién indispensable para aplicar
efectivamente lo acordado en este acta, que el Ministerio se explda con la
correspondiente homologacion. ’

En prueba de conformidad se firman ocho ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.
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U PJ ET Unién del Per~onal Jerirquico de Empresas de Telecomunicaciones

Personeria gremial N°371

CABA, 11 de noviembre de 2019

SECRETARIA DE TRABAJO

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DE -~
TRABAJO

DRA. GABRIELA MARCELO n
" MPyT-S.TyE
S / D ENTRO

1 TNOV2013 —

DPTC. MESA DE
ENTRADAS, SALIDAS
¥ ARCHIVD

Expediente de Referencia.: 1-2015-1687846-2015

En mi caracter de Secretario General de la Unid g?p
Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones (U.P.J.E.fj?‘é#llbg
tiempo y forma vengo a responder el traslado conferido a los efectos de la
homologacion de los referidos acuerdos. Al respecto, le informo que los
acuerdos que forman parte de expediente de marras, fueron suscriptos por las

partes el aflo 2015 y se encuentran actualmente en ejecucion.

Proponemos que, para evacuar el requerimiento formulado, se incorpore
al texto del Art.51 del CCT 714/15 el siguiente texto: “Que lo estipulado en el
presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la homologacion del
mismo” En este sentido convocar a las partes a una audiencia a los efectos

de sanear las observaciones y proceder a la efectiva homologacién.

Saludo a la Sra. Directora cordialmente.

.4 FABIAN BOCCELLA
Secretario General
UPJET.

* Castro Barros 87 /89 (CP1178) C.AB.A. - Replblica Argentina [ SHR DAE1L BOAB 2765 SABRA IS TN
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En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Julio de
2015, se reunen, por una parte, los Sres. Osvaldo Serrano y Roberto Tucci, en
representacion de U.P.J.E.T. (Unién del Personal Jerarquico de Empresas
de Telecomunicaciones), y por la otra por la representaciéon del Sector
Empleador de la Actividad de Telefonia Celular y/o Mdviles, los S|gu1entes
miembros paritarios: Marcelo Villegas, Roberto V. Traficante, Jorge.E. Locatelli,
Walter Gerboles, Esteban Tossutti por Telecom Personal S.A.; Ernesto Polotto
y Laura Longarela por Telefénica Méviles' S.A.; Ernesto Gandolfi y Luis Brizuela
por Nextel Communications Argentina S.R.L., Antonio Roncoroni y Enrique
Alonso por Fecosur, quienes en el ambito de aplicacion del Convenio Colectlvo
N°® 714/15, acuerdan lo siguiente: d :

Clausula PRIMERA: Las partes acuerdan establecer a partir del 1° de Julio de
2015 el beneficio de Guarderla de acuerdo a lo siguiente:

Se reconoceran gastos de guarderia o sala maternal al personal alcanzado por
este convenio, sea femenino o masculino — en este ultimo caso cuando seari
viudos, separados o divorciados y tengan la tenencia judicial de sus hijos- ,
mientras los menores concurran a dichos establecimientos y sus edades estén
comprendidas entre los cuarenta y cinco (45) dias y los seis (6) afios, o hasta el
inicio del ciclo primario, en caso de producirse primero. C

El importe a reintegrar tiene caracter de beneficio somal y tiene un t'ope‘.rhéxilrﬁp
mensual por hijo que se establece en $1390.- (pesos mil trescientos nbyén.ta):
partir del 1° de Julio de 2015. Para su efectivizacion los empleados d_eber
presentar la factura de la guarderia o sala maternal, confeccionada con
reglamentacion impositiva vigente, conteniendo el detalle de la Razén .Sociat .
domicilio de la Guarderia o Sala Maternal y nombre del beneficiario y del hijo.

Queda excluido del presente beneficio el pago de matricula, como asi también
todo otro concepto por concurrencia a actividades deportivas, recreativas,
colonia, a entidades que no sean guarderias o salas maternales.

Las partes solicitaran la pertinente homologacion del presente acuerdo aI
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad se firman ocho ejemplares de un mismo tenor:- y a'un




En la Ciudad Auténoma de Buenos Airés, a los 18 dias del mes de Octubre de 2017, se
reanen, por una parte, la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.), representada por los Sres. Fabian BOCCELLA, Oscar
VAZZANO, Juan Manuel ALVAREZ y Horacio DE LA COLINA, y por otra parte la Empresa
TELECOM PERSONAL S. A., representada por los Sres. Roberto TRAFICANTE y Jorge
LOCATELLI, quienes acuerdan lo siguiente para el personal encuadrado en el Convenio
Colectivo de Trabajo.N°714/15, representado por dicha entidad sindical:

Considerando, ‘
Que U.P.J.E.T. ha solicitado a TELECOM PERSONAL S.A. aplicar a sus representados / afiliados
encuadrados en el CCT 714/15 una reduccién del porcentaje respecto a la contribucién
solidaria de los trabajadores.

Que U.P.J.E.T. ‘el 23/07/15 ha suscripto un acuerdo.con el Sector Empleador de la Actividad .
de Telefonia Celular y/o. Méviles del cual TELECOM PERSONAL S.A. forma parte y fuera
firmante del mismo, por el cual se estipulaba la incorporacion al CCT 714/15 de un articulo
bajo la denominacién nimero 51, por el-cual se establece que las empresas retendrian a los
trabajadores una contribucion solidaria del trabajador del 1,5% mensual sobre los salarios
sujetos a retenciones jubilatorias. : . : : '

Que lo solicitado por UPJET, dentro del marco legal vigente, se enmarca en lo estipulado en
el Art. 38 de la Ley 23.551 y Art. 24 Dec. Reglamentario 467/88.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan:

PRIMERO: Modificar los porcentajes establecidos en el Art. 51 CCT 7'14/15 réspecto ala
Contribucién Solidaria de los Trabajadores encuadrados en TELECOM PERSONAL S.A., de
acuerdo a lo siguiente: : ; . .

o Parael personal sin afiliacién a U.P.J.E.T.: 1% de Cont'ribuéi_QnISoI_idaria
* Elpersonal afiliado a U.P.J.E.T., queda exento de la Contribucién Soludarla Gene T

SEGUNDO Atento el marco normativo mencionado en los conS|derandos Io estlpulado en Ia
cldusula primera se aplicard a partir del mes siguiente al de Ia homologacion del presente,
resultando esta condicion indispensable para-st aplicacién.
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TERCERO: Respecto al personal encuadrado en el CCT 714/15 la entidad sindical ratifica que
la cuota de afiliacion se mantiene en el 1,5%.

Las partes acuerdan solicitar ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, Ia
correspondlente homologacion del presente acuerdo.

.En prueba de conformidad se firman 3 ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto.

(EEEBQQ.Q%MBZBSQOARN\EIBG BWVAMV PY T
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