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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de AGOSTO de 2018, se renen, por una
parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA representada
en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario General y el Sr.
Lauro Paz, en su caracter de Secretario Gremial, con domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante la FATLyF, y por la otra parte, SOENERGY
ARGENTINA S.A., representada en este acto por el Sr. Diego Gonzalez, en su caracter de
Gerente de Recursos Humanos, y por el Sr. Gustavo Albornoz, en su caracter de Gerente de
Administracion y Finanzas, acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera
aplicable al personal de SOENERGY ARGENTINA S.A., que desempefia tareas en la central
ubicada en la Ciudad de San Carlos de Bariloche, representado por la Federaciéon Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, y que tendra vigencia desde el 1 de Abril de 2018 hasta el 31 de
Marzo de 2019.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar al personal un incremento salarial del
20% (veinte por ciento), conforme el siguiente detalle:

1) A partir del mes de Abril de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal, un
incremento salarial del 11% (Once por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal,
habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

2) A partir del mes de Junio de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal, un incremento
salarial del 4% (Cuatro por ciento) adicional y no acumulativo que se calculara sobre los salarios
de Marzo de 2018.

3) A partir del mes de Julio de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal, un incremento
salarial del 2,5% (dos coma cinco por ciento) adicional y no acumulativo que se calculara sobre
los salarios de Marzo de 2018.

4) A partir del mes de Agosto de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal, un incremento
salarial del 2,5% (dos coma cinco por ciento) adicional y no acumulativo que se calculara sobre
los salarios de Marzo de 2018.

5) Se adjuntan a la presente como ANEXO |, Il, lll, y IV la correspondiente escala salarial
que comprende los incrementos antes referidos.
6) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con

total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad
laboral correspondiente.

7) Las partes acuerdan que el retroactivo que corresponda abonar a partir de la fecha de
suscripcion del presente acuerdo, LA EMPRESA lo liquidara y abonara conjuntamente con los
haberes del mes de septiembre de 2018.

8) Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de Octubre de 2018,
independientemente de lo manifestado previamente, a los fines de efectuar un monitoreo y revision
de la variacion del indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto
sobre los niveles salariales, comprometiéndose a analizar los ajustes que se consideren
pertinentes.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de
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ANEXO 1

ESCALA SOENERGY - FATLYF CT Bariloche - Abril 2018

OPERADOR DE MANTENIMIENTO OPERADOR USINA 2 OPERADOR USINA 1 OPERADOR ESPECIALIZADO
CATEGORIA 7 7 9 10
Basico Cat. 10678,95 10678,95 11623,49 11632,68
Basico Cat. 11 11641,13
Concepto C.C.T. 36/75 Base de Calculo Haberes Cat. 7 Haberes Cat. 7 Haberes Cat. 9 Haberes Cat. 10
CATEGORIA Escala 10678,95 10678,95 11623,49 11632,68
SUMA FIJA REMUNERATIVA Art. 12 30,34% 3531,92 3531,92 3531,92 3531,92
ANTIGUEDAD 2,67%
BONIFICACION GAS Suma Fija 205,84 205,84 205,84 205,84
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 7) 12,48% 1452,81 1452,81
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 9) 14,56% 1694,95
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 10) 16,64% 1937,08
TiTULO 20,40% 2374,79 2374,79 2374,79 2374,79
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 5108,41 5440,67 5511,05
ASIST. PERFECTA TURNO 13,00% 3035,85 3233,32 3275,14
TAREA RIESGOSA 10,00% 1824,43 2638,86 2810,50 2846,85
ART 86 CCT 36/75 1193,48
Sobreasig. Zona Desfavorable 30% 6378,67 8708,23
Sobreasig. Zona Inhospita o Alejada 20% 4252,45 5805,49
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ANEXO 11

ESCALA SOENERGY - FATLYF CT Bariloche - Junio 2018

Concepto C.C.T. 36/75

I TOTAL REMUNERATIVO

OPERADOR DE MANTENIMIENTO OPERADOR USINA 2 OPERADOR USINA 1 OPERADOR ESPECIALIZADO
CATEGORIA 7 7 9 10 )
Basico Cat. 11063,78 11063,78 12042,35 12051,87
Basico Cat. 11 12060,63

Base de Calculo

Haberes Cat. 7

Haberes Cat. 7

Haberes Cat. 9

Haberes Cat. 10

CATEGORIA Escala 11063,78 11063,78 12042,35 12051,87
SUMA FIJA REMUNERATIVA Art. 12 30,34% 3659,19 3659,19 3659,19 3659,19
ANTIGUEDAD 2,67%

BONIFICACION GAS Suma Fija 213,26 213,26 213,26 213,26
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 7) 12,48% 1505,17 1505,17

BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 9) 14,56% 1756,03

BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 10) 16,64% 2006,89
TITULO 20,40% 2460,37 2460,37 2460,37 2460,37
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 5292,49 5636,73 5709,64
ASIST. PERFECTA TURNO 13,00% 3145,25 3349,83 3393,16
TAREA RIESGOSA 10,00% 1890,18 273395 2911,78 2949,44
ART 86 CCT 36/75 1236,49

Sobreasig. Zona Desfavorable 30% 6608,53 9022,04 9608,86 9733,15
Sobreasig. Zona Inhospita o Alejada 20% 4405,69 6014,69 6405,91 6488,76
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ANEXO Il

ESCALA SOENERGY - FATLYF CT Bariloche - Julio 2018

Concepto C.C.T. 36/75

CATEGORIA

SUMA FIJA REMUNERATIVA Art. 12
ANTIGUEDAD

BONIFICACION GAS

BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 7)
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 9)
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 10)
TITULO

SEMANA NO CALENDARIA

ASIST. PERFECTA TURNO

TAREA RIESGOSA

ART 86 CCT 36/75

Sobreasig. Zona Desfavorable
Sobreasig. Zona Inhospita o Alejada

TOTAL REMUNERATIVO

COMPENSACION LUZ

CATEGORIA
Basico Cat.
Basico Cat. 11

Base de Calculo

Escala
30,34%
2,67%
Suma Fija
12,48%
14,56%
16,64%
20,40%
28,00%
13,00%
10,00%

30%
20%

OPERADOR DE MANTENIMIENTO
7
11304,30
12322,81

Haberes Cat. 7

11304,30
3738,74

217,89

1537,89

2513,85

1931,27
1263,37

6752,19
4501,46

OPERADOR USINA 2 OPERADOR USINA 1
7 9
11304,30 12304,14

Haberes Cat. 7

Haberes Cat. 9

11304,30 12304,14
3738,74 3738,74
217,89 217,89
1537,89

1794,20
2513,85 2513,85
5407,55 5759,27
3213,63 3422,65
2793,39 2975,08
9218,17 9817,75
6145,45 6545,17

OPERADOR ESPECIALIZADO
10
12313,87

Haberes Cat. 10

12313,87
3738,74

217,89

2050,52
2513,85
5833,76
3466,92
3013,56

9944,74
6629,82
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ANEXO IV

ESCALA SOENERGY - FATLYF CT Bariloche - Agosto 2018
OPERADOR DE MANTENIMIENTO OPERADOR USINA 2 OPERADOR USINA 1 OPERADOR ESPECIALIZADO
CATEGORIA 7 7 9 10 -
Basico Cat. 11544,82 11544,82 12565,93 12575,87
Basico Cat. 11 12585,00

Concepto C.C.T. 36/75 Base de Célculo Haberes Cat. 7 Haberes Cat. 7 Haberes Cat. 9 Haberes Cat. 10
CATEGORIA Escala 11544,82 11544,82 12565,93 12575,87
SUMA FIJA REMUNERATIVA Art. 12 30,34% 3818,29 3818,29 3818,29 3818,29
ANTIGUEDAD 2,67%
BONIFICACION GAS Suma Fija 222,53 222,53 222,53 222,53
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 7) 12,48% 1570,61 1570,61
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 9) 14,56% 1832,38
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 10) 16,64% 2094,14
TiTULO 20,40% 2567,34 2567,34 2567,34 2567,34
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 5522,60 5881,81 5957,89
ASIST. PERFECTA TURNO 13,00% 3282,00 3495,48 3540,69
TAREA RIESGOSA 10,00% 1972,36 2852,82 3038,38 3077,67
ART 86 CCT 36/75 1290,25
Sobreasig. Zona Desfavorable 30% 6895,86 9414,30 10026,64 10156,33
Sobreasig. Zona Inhospita o Alejada 20% 4597,24 6276,20 6684,43 6770,88
COMPENSACION LUZ 1180,03 1180,03 1180,03
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