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ACUERDO SOBRE RENOVACION SUSPENSIONES ART. 223 BIS LCT UOMRA-
SCRAPSERVICE S A,

En la localidad de Campana, Provincia de Buenos Aires, a los tres dias del mes de noviembre
de 2020, se rednen: por una parte, los sefiores Marcelo de Virgiliis y Marcelo Romani,
actuando en su cardcter de apoderados de SCRAPSERVICE SA, en adelante denominada “La
Empresa”; y por la otra, los sefiores Abel Furlan y Angel Derosso, en sus respectivos
caracteres de Secretario General y Secretario Adjunto de la Comisidn Directiva de la
Seccional Campana de la Unién Obrera Metaltrgica de la Republica Argentina (UOMRA),
en adelante “La Representacidn Sindical”, y todas en conjunto denominadas “Las Partes”,
y convienen en dejar constancia del acuerdo al gue han arribade en los siguientes términos
para su aplicacion en los establecimientos de la Empresa sitos en Campana, Cordoba,
Esteban Echeverria y San Martin {en adelante, los “Establecimientos”):

1. La Empresa manifiesta que persiste en el dmbito de la misma el escenario de crisis.
derivado de la abrupta caida de produccién registrada en las acerfas a las que le suministra
chatarra, a lo que se suma el impacto derivado de la caida en el precio internacional del
mineral de hierro {gue torna menos competitiva la chatarra dentro de la composicién de
la carga metdlica que utilizan las acerfas), y la retraccidn de actividad econdmica derivada
de las medidas sanitarias adoptadas para contener la propagacién de COVID-19, de
resultas de lo cual se encuentra inmersa en una situacién de grave afectacion de su flujo
de actividad productiva configurativa de la hipdtesis legal de falta o disminucion de trabajo
no imputable a la misma, que impone la necesidad de adecuar |os sistemas de organizacion
del trabajo. Todo ello, conforme ha sido descripto en los acuerdos celebrados por Las
Partes en fecha 30/04/2020, obrante en el Expediente 2020-40002971-APN-
DGDMTH#MPYT, en fecha 31/8/2020, obrante en Expte. 2020 -58512475-APN-DGD#MT, y
en fecha 29/9/2020, obrante en Expte. 2020 -65444200-APN-DGD#MT.

2. La Empresa agrega que, si bien ha venido implementando un conjunto de acciones
destinadas a enfrentar la situacién critica descripta, entre ellas la adecuacién de la
operacion de las lineas, reduccién de stocks y capital de trabajo, reprogramacién de planes™
de inversidn, disminucion de gastos de estructura y mejora de costos en general, todo ello ”
ha resultado insuficiente frente a la gravedad de la situacidn critica. :

3. La Representacién Sindical manifiesta que no le constan las razones de falta o
disminucion de trabajo invocadas por la Empresa, asi como que las mismas no le resulten
imputables. Sin perjuicio de ello, y en vista de la situacién descripta, se aviene a firmar el

~ presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores dafios
econdmicos a los trabajadores y/o a los intereses de éstos, en el entendimiento de que el
presente acuerdo no constituird antecedente vinculante de cualquier negociacién ulterior
mas alla de los términos aqui pactados.

4, Con base en lo expuesto, y en un todo de acuerdo con lo autorizado por el art. 32 del
DNU n2 624/2020 y 761/2020, las Partes han convenido en aplicar, con vigencia a partir
del 1 de Noviembre de 2020 y hasta el 28 de febrero de 2021, al personal dependiente de
ﬂla Empresa comprendido en el &mbito de representacion de UOMRA (el "Personal") que
Cpr sta servicios en los Establecimientos un esquema de suspensiones en los términos del
o) 33 bis de la Ley de Contrato de Trabajo ("LCT"), a fin de adecuar las actividades
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productivas y servicios de los referidos Establecimientos a las exigencias de la

programacion de la produccién, con sujecion a las siguientes condiciones:

4.1. Los trabajadores que, en el periodo comprendido entre ei 12 de Noviembre de 2020
y la fecha de suscripcion del presente acuerdo, hayan sido dispensados de concurrir
a prestar servicios, se consideraran automaticamente encuadrados en la situacién de
suspension por falta o disminucién de trabajo en los términos aqui pactados. A partir
de la fecha de suscripcidn del presente acuerdo, la Empresa deberd notificar al
Personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién al inicio
efectivo de la medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un tiempo
menor, el cual en ningtin caso podra ser inferior a veinticuatro (24) horas. Queda
entendido que, a efectos de notificar las suspensiones, la Empresa podrd utilizar
cualquier medio de comunicacién que llegue a la esfera de conocimiento del
destinatario. La Empresa y la Representacién Sindical acordarén los canales de
comunicacion a utilizar.

4.2. Llas suspensiones individuales se aplicaran en funcién de las fluctuaciones de la-
demanda, en forma parcial o completa, dentro del periodo de vigencia previsto en la
clausula 8.

4.3. La Empresa brindara semanalmente a la Seccional de UOMRA la informacidn relativa
a la implementacion de las suspensiones de cada sector en particular.

4.4. Con arreglo a lo previsto en 4.1., las suspensiones serdn comunicadas al Personal en
forma individual. Si, pendiente el plazo de la suspensién, las circunstancias que la
- motivaran se modificaran, la Empresa podrad maodificar el plazo o dejar sin efecto total
o parcialmente |as suspensiones comunicadas, mediante una nueva comunicacién
cursada con una antelacidn minima de 24 horas, por cualquiera de los medios
previstos en 4.1,

5. Respondiendo a una peticién de la Representacion Sindical en orden a reducir el impacto
gue la aplicacion de las medidas pudiese provocar al Personal suspendido, y en el marco de
la situacién descripta, Las Partes han convenido que La Empresa abone al Personal que sea
afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente acuerdo, una -
prestacién de naturaleza no remunerativa, en los términos del art. 223 bis de la LCT, sujeta N
a las siguientes condiciones y modalidades: g
5.1. La prestacién no remunerativa que aqui se conviene equivaldri a un setenta ‘por
ciento (70 %) de la remuneracién neta que hubiera correspondido a los trabajadores
en caso de haber prestado servicios durante el periodo de la suspensién conforme al
diagrama de turno denominado “6 x 1 —2 turnos”, la que se calculard sobre los fubros
de pago correspondientes a tal diagrama que se identifican en el Anexo I. Queda
expresamente establecido que en ningln caso integrardn la base de cdlculo de la
asignacion no remunerativa otros conceptos distintos de los expresamente
enumerados en el Anexo |, cuaiquiera sea su fuente de regulacién, y en particular los
recargos horarios u otros conceptos ligados a reg!menes de turnistica distintos del
arriba identificado.
A los fines del célculo se entendera por remuneracién neta la que resulte de deducir,
al importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada caso
aplicables que se detallan en el Anexo |, las retenciones por aportes previstas con
destmo a los subsistemas de la seguridad social (jub|lac10nes y pensiones, obra social,
15Siyp~Ley 19032)
<
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5.2. Las Partes declaran que el pago de la prestacién no remunerativa procedera durante
los dias laborables comprendidos en el periodo de suspensidén en cada caso
comunicada.

5.3. La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador se notifique
y acepte en forma expresa las suspensiones que les sean comunicadas.

5.4. El pago de la prestacién aqui prevista estara igualmente condicionado a que: (i) el
presente acuerdo sea homologado por la autoridad administrativa en los términos
previstos en la clausula 9; y (ii} el trabajador asista y participe efectivamente de los
cursos y actividades de capacitacién a los que sea convocado durante el periodo de
la suspensién, con el propdsito de actualizar las habilidades y competencias
requeridas para el mejor desempefio de sus funciones laborales. A tal efecto, el
trabajador debera ser citado a dichos cursos de capacitacién con cuarenta y ocho (48)
haras de anticipacion. La no concurrencia a cursos y actividades de capacitacion
determinara el no devengo de la prestacién no remunerativa correspondiente a los
dias en que tales actividades de capacitacién se hayan impartido. Durante el lapso en.
que el trabajador participe efectivamente de cursos y actividades de capacitacién, la
prestacién no remunerativa se liquidard a razén de cien por ciento {(100%) del
importe neto de los conceptos indicados en el Anexo |, calculada con arreglo a la

- metodologia de calculo expuesta en 5.1.

5.5. Habida cuenta el cardcter no remunerativo de la prestacién, por no ser

contraprestacidn de ningun trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa
-durante el periodo de suspensién, no serd tenida en cuenta a ningun fin propio de los
pagos remunerativos ni constituird base de calculo de ningln otro concepto.
Tampoco generard aportes ni contribuciones de la seguridad social ni de ninguna otra
naturaleza, con la Unica excepcién de las contribuciones a cargo de la Empresa

, establecidas en las leyes 23.660 y 23661 (conf. art. 223 bis, dltimo parrafo, LCT).

5.6. Laprestacidn se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese ano
serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los
costas de su liquidacién

5.7 El pago de la prestacién no remunerativa se instrumentara, por idéntico motivo de ;
simplificacién de trdmites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los’
interesados, bajo la voz de pago “Prestacion No Remunerativa Art, 223 bis, LCT.i— *
Acuerdo UOMRA-Scrapservice de fecha 03/11/2020” en forma completa o abreviada.

6. Al término del periodo de vigencia del presente acuerdo, el personal que hubiera sido
suspendido se reincorporara en el puesto que ocupaba antes de comenzar la suspension
excepto que ya estuviera asignado a un nuevo puesto definitivo de organico o mediare
acuerdo especifico entre Las Partes sobre una solucion diversa.

Asimismo, durante el periodo de suspension el puesto de trabajo que ocupe eI trabajador
suspendldo no podra ser cubierto por otro trabajador, salvo que se trate de puestos y
funciones que son realizadas por varias personas alternativamente (ej. mantenimiento,
-operadores de gruas, choferes, etc.) o de un trabajador que hubiera sido notificado a
reintegrarse en los términos delf punto 4.5. y no lo hubiera hecho.

La Empresa podra aplicar esquemas de rotacidn de las suspensiones a los fines de distribuir
su_impacto entre el Personal de la misma area, sin que ello implique violentar ias
cp aluones pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo vigentes en los
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7. Animadas por el propésito de preservar la fuente de empleo del Personal que presta
servicios en el establecimiento productivo, las Partes convienen que, durante el periodo de
vigencia del presente acuerdo, La Empresa se compromete a no efectivizar despidos sin
cumplir con la normativa de la LCT, sin perjuicioc de mantener incélume su poder
disciplinario y de la aplicacién de otras figuras de extincién contractual tales como
desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros voluntarios, causas ajenas a las partes del
contrato previstas ‘en la LCT o decisién unilateral del trabajador. En tal sentido, se deja
expresa constancia de que, bajo ninguna circunstancia, La Empresa podra considerar el
presente acuerdo como prueba suficiente de la causa econdmica que invoque para
justificar despidos en los términos del art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier decisién
gue eventualmente adoptara en tal sentido deber4 acreditar las causas que pretendiera
invocar para justificar la aplicacidn de las normas mencionadas o de las que las reemplacen.

8. El presente acuerdo tendrd una vigencia desde el 12 de Noviembre de 2020 hasta el 28
de febrero de 2021, ambos inclusive. Durante la vigencia del acuerdo, Las Partes se”
reuniran periddicamente y monitorearan las condiciones de contexto para evaluar la
continuidad o adecuacién de sus condiciones. Si al vencimiento del plazo de vigencia
del presente acuerdo, persisten las condiciones y escenario productivos descritos en
la cldusula 1, el presente serd renovado por plazos iguales, salve que cualquiera de
las partes lo denuncie con una anticipacion no inferior a 72 horas a la fecha prevista
de vencimiento.

9. Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo ala
autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts. 15, 223 bis y ccs. de la LCT).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacion firman Las Partes
para constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.

T

IS'VTACIéN SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA

o
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ANEXO |

CONCEPTOS DE PAGO QUE 5E UTILIZARAN PARA EL CALCULO DE LA PRESTACION NO
' REMUNERATIVA

Cadigo | Concepto : I

Sueldo basico jornal

Sueldoc basico mensual

Antigledad - jornal

Antigiliedad - mensual -
Adicional persona-jornal

Adicional guardia

Adicional calorias

Adic. Rotacidn 2 turnos

Adicianal Punteros

Ad. Mantenimiento UOM- mensuzl
Adicional Empresa SCRAP

Adic. Empresa SCRAP UQOM mensual
Adic. Empresa UOM-mensual
Adicional Empresa — jornal

Médulos Modalidad Operativa SCRAP
Premio Productividad

Adicional Especial

Adicional GVIB

Transporte

Adicional Ttulo {UOM)

RE=202203058BET 23 AN EDGRYHRT M T
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UNION OBRERA METALURGICA de la REPUBLICA ARGENTINA
Asociacion Profesional con Personeria Gremial - Adherida a la Confederacion General
del Trabajo
Secretariado Nacional

Ciudad de Buenos Aires, 26 de noviembre de 2020

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo
Departamento de Relaciones Laborales Nro.3
Josefina Soraires

RATIFICA ACUERDO SOLICITA HOMOLOGACION

Ref. Exp. 2020-76571791-APN-DGD#MT

Francisco Abel Furlan, Secretario de Organizacién de la Unién Obrera Metallrgica
de la Republica Argentina, Y Jeremias Colella, DNI 30418997 manteniendo el domicilio legal
constituido en la calle Adolfo Alsina 477 Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, con el patrocinio letrado
de los Dres. Tomas Calvo y Karina Grassi, nos presentamos ante Ud. y respetuosamente decimos:

Vengo a ratificar firma y contenido del acuerdo celebrado en forma directa entre la
Empresa Scrapservice SA y la UOMRA en fecha 3/1/2020 obrante en las paginas 1/5 del RE 2020-
76571328-APN-DGD#MT referido a la implementacién de un acuerdo de suspensiones en los
términos del art.223 bis LCT para el personal de UOMRA de las plantas Cérdoba, San Martin y
Esteban Echeverria.- También ratifico el Anexo A némina del personal obrante en el RE 2020-
81655225-APN-DGD#MT .- Asimismo esta entidad gremial refiere que cuenta con delegados en la
planta de Campana pero en las plantas Cérdoba, Esteban Echeverria y San Martin no cuenta con
delegados por la cantidad de personal que alli presta servicios.

Habiendo dado cumplimiento con los requisitos de la normativa vigente, solicitamos
su homologacion

C‘\/]/L’] ‘,r'/i/ /

RE-2020-82015025-APN-DGD#MT

I %@%&-§%$373-A PN-DNRYRT#MT
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