b
=<

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Informe
NUamero: IF-2020-71152203-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 21 de Octubre de 2020

Referencia: REG - EX-2019-40795970- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2020-1375-APN-ST#MT se ha tomado razon de los acuerdos
obrantes en el orden N° 10, péginas 3/8 del |F-2019-58431330-APN-ATZC#MPYT, en el orden N° 38, IF-20219-
98374905-APNATZCHMPYT y en € orden N° 39, IF-2020-09136447-APN-ATZCH#MPYT del EX-2019-
40795970-APNDGDMT#MPYT y en e orden N° 11, RE-2020-46305273-APN-DGDY D#JGM, del EX-2020-
47881297-APNDGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con €l expediente de referencia, quedando
registrados bajo |os nimeros 1687/20, 1688/20, 1689/20 y 1690/20 Respectivamente.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2020.10.21 14:47:08 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

At Electroni
Pagina 1 de 15 5525650 10.21 14:47:08 -03:00



-3

V

!
|

Zarate, 19 de junip de 2019.

Sefior

Secretario de Gobierno de
Trabajo y Empleo

De la Nacion

Dr. Lucas Fernandez Aparicio.
S / D

Ref. EX — 2019 — 40795970 — APN - DGDI\ﬂT # MPYT

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Usted a los fines de
informarle que la representacion paritaria sindical y empresaria en conjunto
hemos alcanzado un acuerdo salarial en los siguientes términos:

i
PRIMERA: Las partes han mantenido sucesivas reuniones con la finalidad de
acordar la actualizacién de las escalas salariales del CCTMR N° 1.344/13, las

que al 01 de mayo del corriente afio ascendian a las sumas de:

Categoria Basico
B $116,30
A $125,98 1
A1 $136,47 ?
A2 $148,85 : /é
A3 $160,17 Carlet A. Casado

BECRETARIO ADJUNTO

Asimismo, la suma fija solidaria mensual y remunerativa para todos los
trabajadores comprendidos en el CCTMR N° 1.344/13, con indepénde cia de

BAT.S. A
N 5
. ETZ NorbertoJA. Lubo
F.CABRAL o/
‘:vat:J'ES PLANTA QonY ~ g
‘ Pagina 3 de 85

/



SEGUNDA: Que como resultado de dichas reunioneq, las partes han
alcanzado|un acuerdo en la actualizacién de la escala saldrial del CCTMR N°
1.344/13 de acuerdo a lo siguiente:

a)Las partes acuerdan quea partir del 1° de junio de 2019, los basicos de

convenio quedaran conformados de la siguiente manera:

Categoria Valor Hora
B $122.11
A $132,28
Al $143,30
A2 $155,24
A3 $168,18

Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de junio dj 2019la suma fija
solidaria me¢nsual y remunerativa para todos los trabajadoresi comprendidos en
el CCTMR N° 1.344/13 con independencia de su antigiiedad y categoria que se

venia liquidando, ascendera a la suma de $5.695 remunerativps mensuales.

b) Las partdLs acuerdan que a partir del 1° de agosto de 2019 los basicos de
convenio quedaran conformados de la siguiente manera:

Categoria Valor Hora
B $127,93
A $138,58
A1 $150,12
A2 $162,63
A3 $176,18

Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de agosto de 2019 la suma
fija solidaria|mensual y remunerativa para todos los trabajadorps comprendidos

en el CCTMR N° 1.344/13 con independencia de su antigiiedagi y categoria que
ivos mensuales.

se venia liquidando, ascendera a la suma de $5.966 remunera
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c)Las partes acuerdan que a partir del 1° de octubre de 2019 los basicos de

convenio quedaran conformados de la siguiente manera:

Categoria Valor Hora
B $133,74
A $144,88
A1 $156,95
A2 $170,03
A3 $184,19

Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de octubre de 2019 la suma
fija solidaria mensual y remunerativa para todos los trabajadores comprendidos
en el CCTMR N° 1.344/13 con independencia de su antigiiedad y categoria que
se venia liquidando, ascendera a la suma de $6.237 remunerativos mensuales.

d) Las partes acuerdan que a partir del 1° de diciembre de 2019 Iosfibésicos de

convenio quedaran conformados de la siguiente manera:

Categoria Valor hora
B $139,56
A $151,18
A1 $163,77
A2 $177,42
A3 $192,20

Carles A. 'Casado
S8ECRETARIO ADJUNTO

Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de diciembre de 2019 la
suma fija solidaria mensual y remunerativa para todos los trébajadores
comprendidos en el CCTMR N° 1.344/13 con independencia de su ?f?ntigﬂedad

remunerativos mensuales.
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e) Las partes acuerdan que a partir del 1° de enero de 2020 los basicos de

convenio quedaran conformados de la siguiente manera:

Categorias Valor Hora
B $143,05
A $154,96
A1 $167,86
A2 $181,85
A3 $197,01

Asimismo, [las partes acuerdan que a partir del 1° de enero d¢ 2020 la suma fija

solidaria mensual y remunerativa para todos los trabajadore§ comprendidos en

el CCTMR N° 1.344/13 con independencia de su antigliedad \r categoria que se
o

venia liquidando, ascendera a la suma de $6.671 remuneratijos mensuales.

Esta suma fija solidaria mensual y remunerativa no podra ser imputada ni
absorbida [por incrementos o aumentos dispuestos por hormas legales o
convencionales anteriores o posteriores a la firma del presenfe acuerdo.

TERCERA] Las partes acuerdan el otorgamiento de una asignaciéon no
remunerativa extraordinaria por Unica vez para todos |los trabajadores
comprendidos en el CCTMR N° 1.344/13 con independencialde su categoria y
antigliedad|de $15.375, la que no serd compensable y/o abgorbible con suma
alguna de cualquier caracter. El pago de dicha asignhacion| no remunerativa,
debera hacerse efectivo entre los meses de febrero 2020 a marzo 2020.

CUARTA: |Las empresas que cuenten con adicionales fﬂos y/o acuerdos
bilaterales @aplicaran sobre dichos adicionales los ajustes feconocidos en la
misma propgorcion que las escalas arriba acordadas.

QUINTA: El presente acuerdo salarial tendra vigencia hastalel 30 de Abril de

2020 y a partir de dicha fecha las partes se reuniran paraldiscutir la nueva
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escala salarial. Tambiénlas partes acuerdan que se reuniran a partir de febrero
de 2020 a los fines de revisar si corresponde efectuar algun ajuste a lo aqui
acordado, a excepcidn y exclusivamente que se verifique un  desfasaje
inflacionario que deteriore y/o supere el porcentaje considerado para la
actualizacion de las escalas acordadas, situacion ésta que motivara una nueva
reunioén de las partes previo a febrero 2020, para revisar el presente écuerdo. Y
en caso de necesidad de actualizar el mismo, se tomara como baseé,de célculo

la escala salarial vigente a ese momento.

SEXTA: Los incrementos pactados en el presente acuerdo no podran ser
imputados ni absorbidos por incrementos o aumentos dispuestos ;por normas
o

legales o convencionales anteriores o posteriores a la firma del presente.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que la contribucion especial para el

cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacion a cargo del
sector empresario, establecida en el art. 59 del CCTMR N°1 344/13 sufrira la

misma proporcion de los incrementos arriba pactados y en los %;L)Iazos alli

establecidos, quedando la misma de la siguiente manera:

a.-A partir del 1° de Junio 2019 en $1.457.

b.- A partir del 1° de agostode 2019 en $1.526.

c.- A partir del 1° de octubrede 2019 en $1.595.

d.- A partir del 1° de diciembre de 2019 en $1.664.

e.- A partir del 1° de enero de 2020 en $1.706. : W

Carlos A. Casado

" ECRETARIO ADJUNTO

En caso de ajustarse los basicos mensuales en razon de la revisiog acorada

en la clausula CUARTA, la contribucion se ajustara en la misma prgporcion ue”/

. CASCO

los basicos mensuales.

. © SECRET GREMIAL
SEPTIMA: Las partes se comprometen a aplicar el presente acuerdo a partir de
Su suscripcion. :

Ambas partes de comun acuerdo solicitan a la autoridad administrativa, dicte el

acto administrativo necesario para la conformacién de la comision negociade

SARENTE



No siendq para mas, en el lugar y fecha arriba indicado, se firman tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

REPRESEPTACION EMPRESARIA

/ \J

SN NBAT S.A.

ERF. CABRAL |
igq;t B BE PLantR Qaenvy.
- Car . Casado

SECRETARIO ADJUNTO

Norberto A. Lubo

‘ ‘ SECRETARIO GENERAL
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Zarate, 22 de oc ‘,bre“‘h?
. A"" ' g

|
Sefor 1
Secretario de Gobierno de !
Trabajo y Empleo

De la Nacién

DELEGAGISN RECI0N
ZAP*TE-EMRMQ

Dr. Lucas Fernandez Aparicio. !
S / D

— L

Ref. Expte. N° 2019-40795970-APN-DGDMT#MPYT.
De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a,bsted a los fines de informarle que la representacion
paritaria sindical y ernp"‘resaria en conjunto hemos alcanzado un acuerdo en
los siguientes términos:

’ o

PRIMERA: Las partes oportunamente han m:antenido reuniones con la finalidad
de acordar la actualizacién de las escalas salariales del CCTMR N° 1.344/13 y
arribaron al acuerdo del dia 19 de junio de 2019.

En los terminos de la clausula QUINTA del mencionado instrumento y teniendo
en consideracion el proceso inflacionario vigente, las partes han coincidido en
la necesidad de revisar los términos oportunamente acordados.

SEGUNDA: La asignacion no remunerativa de $5.000 (pesos cinco mil)
establecida en el '[')'NU‘665/19 se abonara fentré los.dias 1 de noviembre de
2019 y 20 de diciembre de 2019 y las partés acuerdan que el importe de tal
asignacion no sera absorbido, ni compehsado, ni imputado con ningun
aumento y/o suma de dinero de ninguna na;turaleza legal y/o convencional de

fecha anterior o posterior al presente, asi como por lo pactado en este acuerdo.

| F-2029-28378833-A PN -BNESHRTENIT
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TERCERA: En todo lo que no fue fmodificado en el presente acuerdo mantiene
plena vigencia el acuerdo del 19 de junio de 2019 que las partes ratifican en
este acto.

CUARTA: El presente acuerdo sera de aplicacion a partir de su suscripcion,
sin_perjuicio de elio ambas partes de comun acuerdo reiteran a esa autoridad el
dictado del acto administrativo ne?esario para la conformacion de la comision
negociadora del CCTMR N° 1.344/13 a los fines legal pertinentes,
homologandose oportunamente el acuerdo alcanzado el 19/06/2019 asi como
el presente, con efecto erga omnes.

No siendo para mas, en el Iugér y fecha arriba indicado, se firman ftres

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

REPRESENTACION EMPRESARI‘A TJNTAJINDICAL

' 8 . CASCO

) | ECAETARID GREMIAL
YNIO WBATS: A |
RF. CABRAL 1
‘!fﬁttzﬁ i PLANTA QcHu. |

| Nestor R. Carrizo
TESORERO
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Zarate, 29,déf:é'hgrd de2020

M
3N\
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Senor

Ministro de Trabajo

Empleo y Seguridad

Social De la Nacion

Dr. Claudio Omar Moroni.

S [ D

Ref. EX — 2019 — 40795970 — APN — DGDMT # MPYT

De nuestra mayor consideracion:
Nos dirigimos a Usted a los fines de

informarle que la representacion paritaria sindical y empresaria en conjunto

hemos alcanzado un acuerdo de revisién salarial en los siguientes términos:

PRIMERA: Las partes han mantenido sucesivas reuniones con la finalidad de
acordar la actualizacidon de las escalas salariales del CCTMR N° 1.344/13, las

que al 01 de enero del corriente afio ascienden a las sumas de:

Categoria Basico

B $154,65
A $167,53
A1 $181.,49
A2 $196,61
A3 $212,98

Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de enero de 2020 la suma
fija solidaria mensual y remunerativa para todos los trabajadores
comprendidos en el CCTMR N° 1.344/13, con independencia de su antigliedad
idando, ascendera a la suma de $7.213.

/ . M/ -APN-B
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Esta suma fija solidaria mensual y remunerativa no podra ser imputada ni
absorbida por incrementos o aumentos dispuestos por normas legales o

convencionales anteriores o posteriores a la firma del presente acuerdo.

SEGUNDA: Las partes acuerdan que se reuniran a partir de abril de 2020 a
los fines de revisar si corresponde efectuar algun ajuste a lo aqui acordado, a
excepcion y exclusivamente que se verifique un desfasaje inflacionario que
deteriore y/o supere el porcentaje considerado para la actualizacion de las
escalas acordadas, situacién ésta que motivara una nueva reuniéon de las
partes previo a abril 2020, para revisar el presente acuerdo. Y en caso de
necesidad de actualizar el mismo, se tomara como base de calculo la escala

salarial vigente a ese momento.

TERCERA: Las empresas que cuenten con adicionales fijos y/o acuerdos
bilaterales aplicaran sobre dichos adicionales los ajustes reconocidos en la

misma proporcion que las escalas arriba acordadas.

CUARTA: El presente acuerdo salarial tendra vigencia hasta el 30 de Abril de
2020 y a partir de dicha fecha las partes se reuniran para discutir la nueva

escala salarial.

QUINTA: Los incrementos pactados en el presente acuerdo no podran ser
imputados ni absorbidos por incrementos o aumentos dispuestos por normas

legales o convencionales anteriores o posteriores a la firma del presente.

SEXTA: Las partes acuerdan que la contribuciéon especial para el cumplimiento
de planes previsionales, sociales y de capacitacion a cargo del sector
empresario, establecida en el art. 59 del CCTMR N°1.344/13, sufrira la misma

proporcion de los incrementos arriba pactados y en los plazos alli establecidos,

quedando la misma de la siguiente manera:
a.-A partir del 1° de Enero 2020 en $1.843.
pd C‘\ ) M IF-2020-2006882-APN-B
N
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En caso de ajustarse los basicos mensuales en razén de la revision acordada
en la clausula CUARTA, la contribucion se ajustara en la misma proporcion que

los basicos mensuales.

SEPTIMA: Las partes se comprometen a aplicar el presente acuerdo a partir de

su suscripcion.

Ambas partes de comun acuerdo solicitan a la autoridad administrativa, dicte el
acto administrativo necesario para la conformacién de la comision negociadora
del CCTMR N° 1.344/13 a los fines legales pertinentes, homologandose en su

oportunidad el acuerdo alcanzado.

No siendo para mas, en el lugar y fecha arriba indicado, se firman tres

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION-SINDICAL

e

AT S.A.
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SECRETARIO GREMIAL

Norberto A. Lubo
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Caflos A. Casado

SECRETARIO ADJUNTO
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Zarate, 17 de abril de 2020
Sefior
Ministro de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién
Dr. Claudio Moroni.

S / D

Ref. EX - 2019 - 40795970 — APN — DGDMT # MPYT

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Usted a los fines de informarle que la representacion
paritaria sindical y empresaria en conjunto hemos alcanzado un acuerdo en

los siguientes términos:

PRIMERA: Las partes oportunamente han mantenido reuniones con la
finalidad de acordar la actualizacién de las escalas salariales del CCTMR
N° 1.344/13 y arribaron a los acuerdos.del 19 de junio de 2019, del 22 de
octubre de 2019 y 29 de enero de 2020.

En.los términos de la cldusula QUINTA del acuerdo del 19 de junio de
2019 y clausula SEGUNDA del acuerdo del 29 de enero de 2020 y
teniendo en consideracion el proceso inflacionario vigente, las partes han
coincidido en la necesidad de revisar los términos oportunamente
acordados.

SEGUNDA: Las partes acuerdan que a partir del 30 de abril de 2020 los

5 " FE2P0202863 3R BAFRNEINGIY RO #IGEM
basicos de convenio quedaran conformados de la siguiente manera:
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Categoria g i Valor Hora
B $160,81
A $174,27
AT $188,72
AZ . —$204,44
A3 22747

D

Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 30 de abril de 2020 la suma
fija solidaria mensual y remunerativa para todos los trabajadores
comprendidos en el CCTMR N° 1.344/13 con independencia de su
antigiiedad y categoria que se venia liquidando, ascenderd a la suma de

$7.500 remunerativos mensuales.

La contribucion establecida en el art. 59 del CCTMR N° 1.344/13
sufrird los mismos incrementos en la proporcién arriba pactados y en los
plazos alli establecidos, quedando la misma en $1.920-

TERCERA: Las partes ratifican su acuerdo respecto a que el incremento
solidario establecido en el art. 1 del Decreto 14/2020 seré absorbido en la

proxima negociacidn paritaria.

. CUARTA: Con el presente acuerdo queda finalizada la negociacién
paritaria del periodo 2019/2020.

QUINTA: Las empresas que cuenten con adicionales fijos y/o acuerdos
bilaterales aplicardn sobre dichos adicionales los ajustes reconocidos en la
R COBO BB D GO S

misma proporcién que las escalas arriba acordadas,
Pagina 241815
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SEXTA: En todo lo que no fie modificado en ¢l presents acuerdo mantiene
plena vigencia el acuerdo del 19 de junio de 2019 gue las partes ratifican en
este acto.

SEPTIMA: El presente acuerdo serd de aplicacion 2 partir de su
suscripeién, sin pc:juicid de ello ambas partes de comim acuerdo Teiteran 2
esa autoridad la solicitud del dictado del acto administrativo necesario para
1a conformacién de la comisién negociadora del CCTMR N 1.344/13 a los
fines legal perfinentes, homologéndose oportunamente el acuerdo
alcanzado el 19/06/2019 asi como las revisiones alcanzadas el 22/10/2019,
29/01/2020 y la presente, con efecto erga omues.

No siendo para mis, en ¢l lugar y fecha arriba indicado, se firman tres
ejemplares de un mismo tencr y 2 un solo efecto

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA

A
SR
(
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Ed
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SECRETARIO G: i JHIFADETs=.

MiAL Dro. Mo. Loura Dioz de Miguel
Abogato

HE2P2202860G63 B3AMPRN NG RO #MEM

Pégina 35d815



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 30 de Marzo de 2021

Referencia: Resol 1375-20 Acu 1687/1688/1689/1690-20

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 15 paginals.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.03.30 13:20:52 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.03.30 13:20:53 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 15
	Pagina_2: Página 2 de 15
	Pagina_3: Página 3 de 15
	Pagina_4: Página 4 de 15
	Pagina_5: Página 5 de 15
	Pagina_6: Página 6 de 15
	Pagina_7: Página 7 de 15
	Pagina_8: Página 8 de 15
	numero_documento: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
		2021-03-30T13:20:52-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_14: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_15: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_12: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
		2021-03-30T13:20:53-0300


	Numero_10: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_11: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_14: Página 14 de 15
	Pagina_15: Página 15 de 15
	Pagina_12: Página 12 de 15
	Pagina_13: Página 13 de 15
	Pagina_10: Página 10 de 15
	Pagina_11: Página 11 de 15
	Numero_4: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_9: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Martes 30 de Marzo de 2021
	Numero_2: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-28075833-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 15
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-05-25T21:21:25-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




