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ACTA ACUERDO COMISION DE ACTUALIZACION SALARIAL ART. 74,
C.C.T. 2/88

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de setiembre de
2020, se retine LA COMISION DE ACTUALIZACION SALARIAL prevista en

el ART. 74, C.C.T.2/88, que rige para la actividad de la Industria Lechera de
todo el pais, la integran por el Sector Sindical: Héctor Luis PONCE, Ricardo
PECOTCHE, Domingo Héctor POSSETTO, Pedro Miguel FERNANDEZ, Oscar
Desiderio RODRIGUEZ y Heber Javier Eduardo RIOS, cuya integraciéon se
encuentra debidamente respaldada y acreditada en el presente expediente, lo
hacen patrocinados por el Dr. Alberto R. Coronel; la representacion empresaria
la integran: Dr Ignacio Funes de Rioja e Ignacio Capurro por el Centro de la
Industria Lechera y el Ing. Pablo VILLANO y la Dra Gabriela Moreno por la
Asociacion de Pequefias y Medianas Empresas Lacteas, Sector que también ha
acreditado su caracter de parte signante y la integracion de la Comision.
Las partes manifiestan en primer término que ratifican en un todo el acuerdo
alcanzado en fecha dia 26 de agosto de 2020 en reunién presencial celebrada
en el Ministerio de Trabajo de la Nacion, cuya acta obra en el presente
expediente N° 2020 — 44421416 APN MT el que pasa a formar parte integrante
de este documento y cuyos términos se reiteran a continuacion.
PRIMERO.
>\ A) Otorgar un incremento salarial a partir del 1 de julio de 2020, del 13,6 %,

3
ik calculado sobre los béasicos y el adicional remunerativo vigente en el mes de
t abril de 2020, calculado y aplicado sobre las escalas salariales del escalafon de
3 la CCT 2/88.
\\\ ey
R‘..\ -8B} Otorgar para los meses de agosto y septiembre de 2020 el pago de una
\ suma por unica vez, de caracter alimentario no remunerativo de un importe :

\

/}"\ \'\
‘ equivalente al 4 % calculado sobre el basico y el Adicional Remunerativo

correspondiente a la categoria B del escalafon de la CCT 2/88 del mes de julio
de 2020.-------------

C) Otorgar para los meses de octubre y noviembre de 2020 el pago de una

suma por unica vez, de caracter alimentario no remunerativo de un importe

uivalente al 8 % calculado sobre el basico y el Adicional Remunerativo
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correspondiente a la categoria B del escalafon de la CCT 2/88 del mes el julio
de 2020.-------—---- -

D) Otorgar para el mes de diciembre de 2020 el pago de una suma por unica
vez, de caracter alimentario no remunerativo de un importe equivalente al 12 %
calculado sobre el basico y el Adicional Remunerativo, correspondiente a la
categoria B del escalafon de la CCT 2/88 del mes de julio de 2020.-----------------
E) Aplicar a partir del 1 de enero de 2021 un incremento de modo remunerativo
sobre los basicos y Adicional Remunerativo del 12 % sobre los valores vigentes
al mes de julio de 2020 calculado y aplicado sobre las escalas salariales del
escalafén de la CCT 2/88.

Se acuerda que las sumas de dinero que bajo cualquier denominacion, ya sea

con caracter remunerativo o no y las remuneraciones en especie o beneficios

sociales otorgados en vales (alimentarios, de almuerzo o emergentes del

Decreto N°815/2001 y modificatorios y con ajuste a las disposiciones de la ley

26.341) que las Empresas hubieren estado abonando a los trabajadores con
anterioridad e independencia del objeto de este acuerdo y que sean
consecuencia de disposiciones unilaterales de las mismas, o producto de

acuerdos con los trabajadores de algun o algunos establecimientos, no podran

ser absorbidas ni compensadas con los incrementos generales para la

actividad acordados en el presente con excepcion de las que hubieren sido

e otorgadas por las empresas expresamente a cuenta de futuros incrementos y/o
\. de lo que resultare de la presente paritaria.-Asimismo, las partes acuerdan que

-sin perjuicio de lo antes dicho-, las eventuales asignaciones remunerativas o
no, que pudieran ser dispuestas por normas legales o reglamentarias
\ emanadas del Poder Legislativo o Poder Ejecutivo, tanto Nacional, cuanto
I Provincial o por cualquier otra norma o Autoridad, durante la vigencia del
presente acuerdo y/o hasta la realizacién de los Ultimos pagos comprometidos,
quedaran plenamente absorbidas por los valores, de la misma naturaleza, que
se establecen a partir del presente acuerdo, y en la grilla que oportunamente se
acompanara, reservandose con exclusividad las partes signatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo N°2/88, el establecimiento y fijacion de los

salarios del personal comprendido en el mismo, privilegiando asi el pleno

ejercicio de la autonomia y negociacién colectiva.
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SEGUNDO. Se acuerda un pago adicional por unica vez no remunerativo para
cada trabajador de la actividad sujeto a la CCT 2/88 de una suma de $ 12.000
(peso doce mil) la que debera ser abonada de la siguiente forma: A) $ 3.000
(pesos tres mil) conjuntamente con los salarios del mes de agosto; B) $ 3.000
(pesos tres mil) con los salarios del mes de septiembre C) $ 3.000 (pesos tres

mil) con los salarios del mes de octubre y D) $ 3.000 (pesos tres mil) con los

salarios del mes de noviembre; todos del 2020.
Los trabajadores percibiran en forma proporcional las sumas no remunerativa
acordada, cuando la prestacién de servicios cumplida en el periodo de pago
correspondiente hubiere sido contratada y efectivamente prestada por una
jornada inferior a la legal o convencional. Las partes aclaran que el pago de
esas sumas no remunerativas no sufrira merma alguna cuando la prestacion
haya sido inferior a la jornada legal o convencional como consecuencia de uso
de licencias o derechos legales y/o convencionales por parte del trabajador o

porque la causa de la merma en la jornada obedeciere a alteraciones

dispuestas por el empleador a la jornada normal y habitual.

TERCERO. Con destino a colaborar con las actividades que ATILRA brinda
sobre servicios de salud, educacion, capacitacion, cultura y acciones solidarias
las empresas abonaran por cada trabajador dependiente, sujeto a la CCT 2/88
la cantidad de $ 12.000 (pesos doce mil) los que se pagaran en seis cuotas de
$ 2.000 (pesos dos mil) cada una en los meses de noviembre y diciembre 2020
y enero; febrero marzo y abril de 2021 dichos importes se depositaran en la
cuenta corriente de ATILRA del Banco de la Nacion Argentina N° 5090054984-
CUARTO. Las partes determinan de comun acuerdo en la suma de pesos
cincuenta y ocho ($58) el litro de leche, a los efectos de la liquidaciéon del
beneficio establecido en el Articulo 38 de la Convencion Colectiva 2/88, el que
se considerara como precio de venta al publico desde la firma del presente. Las

partes asumen el compromiso de revisar la suma pactada en caso de ser

necesario.
QUINTO. Las partes establecen que el presente acuerdo corresponde a la

negociacion correspondiente al periodo 1ro de Enero al 31 de Diciembre de

2020 sin perjuicio de establecer que iniciaran conversaciones en el mes de
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marzo de 2021 a los fines de la nueva discusion salarial, como asi también
sobre las diversas tematicas que atafe a las empresas y a los trabajadores de
la actividad.

SEXTO: Los salarios establecidos en el presente acuerdo salarial, incorporan
en el mes de Julio de 2020, los importes establecidos en el Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional N° 14/2020, de modo remunerativo e integrado a la base de

calculo del salario y todos los adicionales y beneficios legales y convencionales

aplicables y vigentes.
SEPTIMO: Las sumas calificadas como alimentarias no remunerativas en el
presente acuerdo, seran consideradas a todos los efectos de aportes vy
contribuciones, con destino a ATILRA; OSPIL y AMPIL debiendo ingresarse la

cantidades correspondientes conjuntamente con los correspondientes a las

sumas remunerativas acordadas.
Las partes acompanan ante esta Direccion Nacional, las grillas salariales
completas que contemplan los aumentos pactados en este acuerdo, Este
acuerdo el acta celebrada en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Nacion el dia 26 de Agosto de 2020 y las grillas salariales

antedichas son todas partes integrantes del acuerdo y se complementan entre

si.
Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la

homologacion del presente acuerdo.- /
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GRILLA SALARIAL JULIO 2020 A ENERO 2021 %
[CATEGORIAS [CONCEPTOS | jul-20 | ago-20 | sep-20 | oct20 | nov-20 |  dic-20 | ene-21 | §
BASICO . $ 50.272 | % 50272 | % 50.272 | $ 50.272 | $ 50272 | $ 50.272 | $ 56.305 ZI
ADICIONAL REMUNERATIVO $ 7.098 | $ 7.098 | $ 7.008 | % 7.098 | $ 7.098 | § 7.098 | S 7.949 o
ASIGNACION NO REM. A CTA. 2020 $ 2496 | $ 2496 | $ 4992 ($ 4992 | $ 7.488 q.:
CAT. A I5ASICO CONFORMADO $ 57.370|$ 59.866|$  50.866 | $  62.362 | $ 62362 |$ 64858 | $  64.254 >
ASIGNACION EXTR. NO REM. UNICA VEZ $ 3.000|% 3.000 | $ 3.000 | % 3.000 8
TOTAL $§ 57370 |$ 62.866 |$ 62.866 |$ 65362 |$ 65362 |$ 64858 |$  64.254 g
BASICO $ 55299 | § 55299 | $ 55.299 | § 55.299 | $ 55209 | § 55,299 | § 61.935 g
ADICIONAL REMUNERATIVO $ 7.008 | § 7.098 | $ 7.098 | & 7.098 | § 7.098 | § 7.098 | § 7.949 S
ASIGNACION NO REM. A CTA. 2020 $ 249 | $ 2496 | $ 4992 | % 4992 | $ 7.488 N
CAT-B  I5&sico CONFORMADO $§ ©62397|% 64893 64.893 [$ 67.389 | S 67.389 |$  69.885|§  69.885 | L
ASIGNACION EXTR. NO REM. UNICA VEZ $ 3.000 | % 3.000| % 3.000 | $ 3.000
TOTAL $ 62.397 |$ 67.893|$ 67.893|$ 70389|$ 70389 69885|% 69.885
BASICO $ 60.327 | $ 60.327 | $ 60.327 | % 60.327 | % 60.327 | § 60.327 | $ 67.566
ADICIONAL REMUNERATIVO $ T7.098 | $ 7.098 | $ 7.098 | $ 7.098 | § 7.098 | $ 7.098 | $ 7.949
ASIGNACION NO REM. A CTA. 2020 % 2496 | $ 249 | $ 4992 | % 4992 | $ 7.488
CAT.C  I5ASico CONFORMADO $ 67.424|% 69920 |$  69.920 |$ 72.416|$ 72.416 |$ 74912|$  75.515
ASIGNACION EXTR. NO REM. UNICA VEZ $ 3.000 | % 3.000 | $ 3.000 | $ 3.000 -
TOTAL $ 67424 |$ 72920|$ 72920 |$ 75416 |$ 75416|$ 74912|$ 75515
BASICO $ 65.354 | § 65.354 | $ 65.354 | $ 65.354 | $ 65354 | $ 65.354 | $ 73.196 :I';] /
ADICIONAL REMUNERATIVO $ 7.008 | § 7.008 | $ 7.098 | $ 7.098 | $ 7.098 | § 7.098 | S 7.949 J/I(
ASIGNACION NO REM. A CTA. 2020 $ 2496 | % 2496 | $ 4992 | § 4992 | $ 7.488 / /s
CAT-D  I5Asico conFormMADO $ 72451 |$ 74947 (S 74947 |$ 77.443|$ 77.443|$ 79939|S  81.146 /
ASIGNACION EXTR. NO REM, UNICA VEZ $ 3.000| % 3.000 | $ 3.000 % 3.000 _;'
TOTAL § 72451 ($ 77.047|$ 77.947|$ 80.443|$ 80443 |$ 79939 S  81.146 / /
BASICO $ 70.381 | $ 70381 | §$ 70.381 | § 70.381 | % 70381 | $ 70381 | $ 78.827
ADICIONAL REMUNERATIVO $ 7.098 | § 7.098 | $ 7.098 | $ 7.098 | $ 7.008 | & 7.098 | S 7.949
ASIGNACION NO REM. A CTA. 2020 $ 2496 | $ 2.496 | $ 4992 $ 4992 | $ 7.488
CAT.E  I3&sico coNFORMADOD $ 77.479($  79.975|$  79.975|$  82.470|$ 82470 |$ 84.966 |$  86.776
ASIGNACION EXTR. NO REM. UNICA VEZ $ 3.000 | $ 3.000 | $ 3.000(% 3.000
TOTAL $ 77479 |$ 82975|$ 82.975|$% 85470 |$ 85470 | 84.966 |$  86.776
BASICO $ 75.408 | $ 75.408 | $ 75.408 | $ 75.408 | $ 75408 | $ 75408 | $ 84.457
ADICIONAL REMUNERATIVO $ 7.008 | % 7.098 | % 7.098 | % 7.098 | $ 7.098 | § 7.098 | S 7.949
ASIGNACION NO REM. A CTA. 2020 $ 2496 | $ 2496 | § 4992 | § 4992 | § 7.488 !
CAT.F  I5Asico CONFORMADO $ 82.506|$ 85.002|$ , 850029 87498 |$ 87.498 |$ 89994 |$ 92407 \
ASIGNACION EXTR. NO REM. UNICA VEZ $ 3000[$ [| 3000]$% 3.000 | $ 3.000 \ M
YOOAL g . $§ 82506 |$  88.002|$ |/ 88.002$ 90.498 |$  90.498 | §F. 00909603 AAMIIDNRY R
—y o
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