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Gualeguaychu, 24 de mayo de 2019.
Seiior
Secretario de Gobierno de
Trabajo y Empleo
De la Nacion
Dr. Lucas Fernandez Aparicio.
S / D

Ref. EX — 2019 - 40797639 APN — DGDMT#MPYT

De nuestra mayor consideracion:
Nos dirigimos a Usted a los fines de
informarle que la representacién paritaria sindical y empresaria en conjunto

hemos alcanzado un acuerdo salarial en los siguientes términos:

PRIMERA: Las partes han mantenido sucesivas reuniones con la finalidad de
actualizar las escalas salariales del CCTMR N° 1.386/13, tomando como base
de calculo las escalas salariales acordadas para el mes de mayo de 2019, las

cuales ascienden a las sumas de:

Categoria Basico

B $29.647
A $32.117
A1 $34.792
A2 $37.691
A3 $40.831

SEGUNDA: Que como resultado de dichas reuniones, las partes han alcanzado
un acuerdo en la actualizacién de la escala salarial del CCTMR N° 1.386/13 de

acuerdo a lo siguiente:
AN

f

e a) L es acue dan fjue a partir del 1° de julio de 2019, los basicos d
con quedaran onfofmadps de la siguiente manera:
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Categoria Basico

B $31.426
A $34.044
A1 $36.880
A2 $39.952
A3 $43.281

b) Las partes acuerdan que a partir del 1° de septiembre de 2019 los basicos

de convenio quedaran conformados de la siguiente manera:

Categoria Basico

B $33.205
A $35.971
A1 $38.968
A2 $42.213
A3 $45.731

c¢) Las partes acuerdan que a partir del 1° de noviembre de 2019 los basicos de

convenio quedaran conformados de la siguiente manera:

Categoria Basico

B $34.984
A $37.898
A1 $41.056
A2 $44.474
A3 $48.181

d) Las partes acugrdan que a partir del 1° de enero de 2020 los basicos de

convenio quedgraniconformados de la siguiente manera:
=

N
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Categoria Basico

B $36.466
A $39.504
A1 $42.796
A2 $46.359
A3 $50.223

TERCERA: Las empresas que cuenten con adicionales fijos y/o acuerdos
bilaterales aplicaran sobre dichos adicionales los ajustes reconocidos en la

misma proporcién que las escalas arriba acordadas.

CUARTA: El presente acuerdo salarial tendra vigencia hasta el 30 de Abril de
2020y a partir de dicha fecha las partes se reuniran para discutir la nueva escala
salarial. También las partes acuerdan que se reuniran a partir de febrero de 2020
a los fines de revisar si corresponde efectuar algun ajuste a lo aqui acordado, a
excepcion y exclusivamente que se verifique un desfasaje inflacionario que
deteriore y/o supere el porcentaje considerado para la actualizacion de las
escalas acordadas, situacién ésta que motivara una nueva reunion de las partes
previo a febrero 2020, para revisar el presente acuerdo y actualizar el mismo,

tomandose como base de calculo la escala salarial vigente a ese momento.

QUINTA: Los incrementos pactados en el presente acuerdo no podran ser
imputados ni absorbidos por incrementos o aumentos dispuestos por normas

legales o convencionales anteriores o posteriores a la firma del presente.

SEXTA: Las partes acuerdan que la contribucién especial para el cumplimiento

de planes previsionales, sociales y de capacitacibn a cargo del sector

empresario, establecida en el art. 52 del CCTMR N° 1.386/13 , sufrira la misma

proporcion de los incrementos arriba pactados y en los plazos alli establecidos,

ﬁ quedando la misma de la siguiente manera:
T a.-Abpartirdel 1° edylio 2019 en $2.145

b.- A paftirdel  de septiembre de 2019 en $2.266

AN
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c.- A partir del 1° de noviembre de 2019 en $2.387
d.- A partir del 1° de enero de 2020 en $2.488

En caso de ajustarse los basicos mensuales en razén de la revisién acordada en
la clausula CUARTA, la contribucion se ajustara en la misma proporcién que los

basicos mensuales.

SEPTIMA: Las partes se comprometen a aplicar el presente acuerdo a partir de
su suscripcién.

Ambas partes de comun acuerdo solicitan a la autoridad administrativa, dicte el
acto administrativo necesario para la conformacion de la comisién negociadora
del CCTMR N° 1.386/13 a los fines legales pertinentes, homologandose en su

oportunidad el acuerdo alcanzado.

No siendo para mas, en el lugar y fecha arriba indicado, se firman tres ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto.

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL
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Sefor

Secretario de Gobierno de
Trabajo y Empleo

De la Nacidn

Dr. Lucas Fernandez Aparicio.
S / D

Ref. Expte. N° 2019-40797639-APN-DGDMT#MPYT.
De nuestra mayor consideracién:

Nos dirigimos a Usted a los fines de informarle que la representacion
paritaria sindical y empresaria en conjunto hemos alcanzado un acuerdo en
los siguientes términos:

PRIMERA: Las partes oportunamente han mantenido reuniones con la finalidad
de acordar la actualizacion de las escalas salariales del CCTMR N° 1.386/13 y
arribaron al acuerdo del dia 24 de mayo de 2019,

En los términos de la clausula CUARTA del mencionado instrumento y teniendo
en consideracidon el proceso inflacionario vigente, las partes han coincidido en
la necesidad de revisar los términos oportunamente acordados.

SEGUNDA: La asignaciéon no remunerativa de $5.000 (pesos cinco mil)
establecida en el DNU 665/19 se abonara entre los dias 1 a 15 de noviembre
de 2019 y las partes acuerdan que el importe de tal asignacién no sera
absorbido, ni compensado, ni imputado con ningln aumento y/o suma de
dinero de ninguna naturaleza legal y/o convencional de fecha anterior o
posterior al presente, asi como por lo pactado en este acuerdo.

TERCERA: Las partes acuerdan adelantar un mes el incremento
oportunamente pactado para el 1° de noviembre de 2019. En consecuencia, a
partir del 1 de octubre de 2019 los basicos de convenio quedaran conformados

de la siguiente manera:
| F-2029-928333726-A PN - BINRYARTENT
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Categoria : Basico
B $34.984
A $37.898
A1 $41.056
A2 $44.474
A3 | $48.181

La contribucidn establecida en el art. 52 del CCTMR N° 1.386/13 sufrira los
mismos incrementos en la proporcion arriba pactados y en los plazos alli
establecidos, quedando la misma de la siguiente manera:

a.- A partir del 1° de octubre de 2019 en $2.387.

QUINTA: Las empresas que cuenten con adicionales fijos y/o acuerdos
bilaterales aplicaran sobre dichos adicionales los ajustes reconocidos en la
misma proporcioén que las escalas arriba acordadas.

SEXTA: En todo lo que no fue modificado en el presente acuerdo mantiene
plena vigencia el acuerdo del 24 de mayo de 2019 que las partes ratifican en

/ este acto.
anr SPTIMA: El presente acuerdo sera de aplicacién a partir de su suscripcion, sin
(b perjuicio de ello ambas partes de comun acuerdo reiteran a esa autoridad el

dictado del acto administrativo necesario para la conformacion de la comisién
negociadora del CCTMR N° 1.386/13 a los fines legal pertinentes,
homologandose oportunamente el acuerdo alcanzado el 24/05/2019 asi como
el presente, con efecto erga omnes. .

No siendo para mas, en el lugar y fecha arriba indicado, se firman tres

gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

G2y REPRESENTACIQN EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL
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Senor

Ministro de Trabajo

Empleo y Seguridad

Social De la Nacion

Dr. Claudio Omar Moroni.

S [ D

Ref. EX — 2019 — 40797639 APN — DGDMT#MPYT

De nuestra mayor consideracion:
Nos dirigimos a Usted a los fines de
informarle que la representacion paritaria sindical y empresaria en conjunto

hemos alcanzado un acuerdo de revision salarial en los siguientes términos:

PRIMERA: Las partes han mantenido sucesivas reuniones con la finalidad de
acordar la actualizacién de las escalas salariales del CCTMR N° 1.386/13 las

que al 01 de enero del corriente afio ascienden a las sumas de:

Categoria Basico

B $39.431
A $42.716
A1 $46.274
A2 $50.128
A3 $54.304

SEGUNDA: También las partes acuerdan que se reuniran a partir de abril de
2020 a los fines de revisar si corresponde efectuar algun ajuste a lo aqui
acordado, a excepcion y exclusivamente que se verifique un desfasaje
inflacionario que deteriore y/o supere el porcentaje considerado para la

actualizacion de las escalas acordadas, situacion ésta que motivara una nueva

_reunién de las partes previo a abril 2020, para—revisar el presente acuerdo y

F-2020-0608273 AN-BIRECATRYIT
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actualizar el mismo, tomandose como base de calculo la escala salarial vigente

a ese momento.

TERCERA: Las empresas que cuenten con adicionales fijos y/o acuerdos
bilaterales aplicaran sobre dichos adicionales los ajustes reconocidos en la

misma proporcién que las escalas arriba acordadas.

CUARTA: El presente acuerdo salarial tendra vigencia hasta el 30 de Abril de
2020 y a partir de dicha fecha las partes se reuniran para discutir la nueva

escala salarial.

QUINTA: Los incrementos pactados en el presente acuerdo no podran ser
imputados ni absorbidos por incrementos o aumentos dispuestos por normas

legales o convencionales anteriores o posteriores a la firma del presente.

SEXTA: Las partes acuerdan que la contribucién especial para el cumplimiento
de planes previsionales, sociales y de capacitacion a cargo del sector
empresario, establecida en el art. 52 del CCTMR N° 1.386/13 , sufrira la misma
proporcién de los incrementos arriba pactados y en los plazos alli establecidos,

quedando la misma de la siguiente manera:
a.- A partir del 1° de enero 2020 en $2.853

En caso de ajustarse los basicos mensuales en razén de la revisién acordada

en la clausula CUARTA, la contribucién se ajustara en la misma proporcion que

lo mensuales.

SEPTIMA: Las partes se comprometen a aplicar el presente acuerdo a partir de
Su suscripcion.

Ambas partes de comun acuerdo solicitan a la autoridad administrativa, dicte el

del CCTMR N° 1.386/13 a los fines legales @

oportunidad ghacuerdo alcanzad
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No siendo para mas, en el lugar y fecha arriba indicado, se firman tres

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

REPRESENTACION EMPRESARIA
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" ACUERDO

A los 19 dias del mes de mayo de 2020, el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS — ZARATE, con domicilio legal en la
calle Dr. Félix Pagola n® 1712, de la localidad de Zarate, provincia de Buenos
Aires, representado en éste acto por los sefiores Néstor Rubén Carrizo, Oscar
Adolfo Casco, Norberto Arnaldo Lubo y Carlos Alberto Casado en su caracter de
Secretario General, Secretario Gremigl, Tesorero y Secretario Adjunto
respectivamente, por una parte; v por la otra parte las empresas UNILEVER DE
ARGENTINA S.A., representada por la Srta. Maria Virginia Pozzi; RESYDER
S.R.L., representada por la Sra. Cristina Brenta de Limba; LABORATORIO PYAM
S.A., representada por el Sra. Luciana Terreni ; SILICATOS S.A.LC,
representada por el Sr. Jorge Zalcman, y RAINBOW AGROSCIENSES,
representada por el Sr. Leonardo Colombo (en adelante LAS EMPRESAS),
manifiestan haber alcanzado el siguiente acuerdo:

PRIMERA: Las partes oportunamente han mantenido reuniones con la finalidad
de acordar la actualizacion de las escalas salariales del CCTMR N°® 1386/14 y
arribaron a los acuerdos de fecha 24 de mayo de 2019, 23 de octubre de 2019
y 29 de enero de 2020. En los términos de la cldusula cuarta del mencionado
instrumento y teniendo en consideracién el proceso inflacionario vigente, las
partes han coincidido en la necesidad de revisar los términos oportunamente
acordados.

SEGUNDA: Los basicos de convenio a partir del 30 de abril de 2020 quedaran
conformados de la siguiente manera:

Categoria Basico

B $41.002

A $44.418

A1 $48.118

A2 $52.126

A3 AT FE2BRAOPBEBEZ2BAANTRNEINETY R HIGH
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La contribucion establecida en el art. 52 del CCTMR N° 1386/13 a partir del 30
de abrii de 2020 sers de $ 2960.
CUARTA: Las empresas que cuenten con adicionales fijos yfo acuerdos
bilaterales aplicaran sobre dichos adicionales los ajustes reconocidos en Ia
misma proporcion que las escalas arriba acordadas.

QUINTA: En todo lo que no fue modificado en el presente acuerdo mantiene
plena vigencia los acuerdos del 24 de mayo de 2019, 23 de octubre de 2019 y
29 de enero de 2020 que las partes ratifican en este acto.

SEXTA: En proximas conversaciones las partes trataran lo dispuesto por el -
decreto 14/2020, con relacién al incremento solidario y su absorcién por las

futuras negociaciones paritarias.

SEPTIMA: El presente acuerdo sers de aplicacién a partir de su suscripcién,
solicitando asimismo las partes su homologacién.

No siendo para mas, en el lugar y fecha amiba indicado, se firman tres

sjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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