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ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Tandil, a los dias 	del mes de junio del alio 2019, 
entre la Usina Popular y Municipalidad de Tandil S.E.M., representada 
en este acto por Dr. Matias Raul Civale, y Lic. Sebastian Pedro 
Alewaerts Fiorini, Presidente y Secretario respectivamente, en adelante, 
USINA y el Sindicato de Luz y Fuera de Mercedes BUENOS AIRES, 
representado en este acto por Pro Secretario General Dardo Oscar 
Fauret y su Secretario Gremial Claudio Barthou , convienen en celebrar 
el presente Acta Acuerdo que se regird por las clausulas y condiciones 
que a continuacion se detalla: 

Considerando: 

Que la USINA y la Seccional Tandil del Sindicato de Luz y Fuerza de 
Mercedes Buenos Aires han estado trabajando en forma conjunta sobre 
algunas cuestiones vinculadas a la implementaciOn del Art. 65 del CCT 
36/75, respecto a la disposicion de salas maternales / guarderias; 

Que ante la imposibilidad material de cumplir con lo prescripto en el 
CCT 36/75 y las normas laborales vigentes en la materia, ambas partes 
se han puesto de acuerdo en establecer un esquema de reconocimiento 
de gastos que el personal convencionado incurra en las salas 
maternales / guarderias para sus hijos a cargo; 

Convienen: 

t 

Las partes acuerdan, respecto al articulo 65 inc. b), lo siguiente: 

Primero: La USINA reintegrard al personal convencionado, por mes y 
previa presentaciOn de factura valida a los fines fiscales, el monto de la 
misma, hasta el limite "individual" o "empresa", el que fuere menor: 

I. Limite Individual: es el 25% de la categoria 11. 
II. Limite Empresa: la empresa reintegrard hasta dos (2) 

sueldos categoria 11 por mes. Por lo tanto, para determinar 
el "limite empresa" se dividird dos (2) sueldos categoria 11 
por la cantidad de pedidos de reintegro existan para el 
periodo en cuestiOn. 

Segundo:  La USINA realizard el reintegro, a traves de una suma "no 
remunerativa" (respecto a la seguridad social, obras sociales y 
sindicales) incluida en el recibo de sueldo, por cada hijo/ a del personal 
convencionado que concurra a sala maternal / guarderia, (previo 
cumplimiento del certificado de concurrencia y factura valida), hasta 
que el nino o nina este en condiciones de ingresar (conforme fecha de 
nacimiento) a la educaciOn Inicial obligatoria. 
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Tercero:  Plazos: Las facturas deberan presentarse hasta el dia 15 del 
mes inmediato siguiente al devengado. En la liquidaciOn de haberes 
inmediata siguiente, la empresa procedera a realizar los reintegros 
correspondientes en cada caso. En el primer mes de reintegro, y luego 
en marzo de cada ano, debera presentarse un certificado de 
concurrencia firmado por titular y/o apoderado de la sala maternal / 
guarderia. 

Cuarta:  La presente acta acuerdo comenzard a regir a partir de la 
homologacion por autoridad competente, pudiendo cualquiera de las 
partes solicitarla ante el Organismo que corresponda. 

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la 
presente cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en 
lugar y fecha indicada en el encabezamiento. 
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