Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Informe

Numero: 1F-2020-77891116-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 12 de Noviembre de 2020

Referencia: REG - EX-2020-34434590- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2020-1469-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en las paginas 1/4 del 1F-2020-34435127-APN-MT del expediente de referencia, quedando registrado
bajo € nimero 1807/20.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2020.11.12 16:31:43 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2021-28104165-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

e Electronica
Pagina 1 de5 Bae'205011.12 16:31:44 -03:00



ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Mayo de 2020, entre los sefiores
Victor Gerardo Notarfrancesco, Sergio Toro, Pablo Miguel Lescano; Eros
Chiozzini y Juan Carlos Ojeda en su caracter de Miembros Paritarios y
representantes de la Federacion de Trabajadores Jaboneros y Afines de
la Republica Argentina, entidad sindical de segundo grado que representa
a los Sindicatos de Obreros y Empleados de la actividad en ella
nucleados, asesorados por el Dr. Jorge Omar D’Amico, -en adelante LA
REPRESENTACION SINDICAL- y los sefores, Miguel Angel Queralto,
Gustavo Vera, Guillermo Aicardi y Rafael Wulfsohn en representacion de
la Asociaciéon Industrial ALPHA de Articulos de Limpieza Personal, del
Hogar y Afines, asesorados por el Dr. Héctor Alejandro Garcia, -en
adelante LA REPRESENTACION EMPRESARIA-. En ambos casos, todos
integrantes de la Comision Negociadora a cargo del proceso de renovacion
del CCT 74/75, con el objeto de convenir lo siguiente:

I Consideraciones preliminares.

Las especiales condiciones imperantes en materia macro econémica,
descriptas en ocasion de suscribirse el tiltimo acuerdo colectivo entre las
partes y que se complementa y agrava a partir del impacto ocasionado
por la Pandemia COVID 19, ya que mas alla de haber sido calificada la
elaboracion de productos de higiene personal como esencial e
interrumpible, conforme a las previsiones contenidas en el DNU N°
297/20, ello ha impactado de modo disimil y ha generado que muchos
empleadores de la actividad, no declarada esencial se vieran perjudicados
por la afectacion en la cadena de valor, las restricciones de transito, el
aislamiento obligatorio y demas medidas de contraccion de la demanda,
como asi también de la oferta de productos.

§

Q _ . : :
X Es por ello que se debieron priorizar la adopcion de aquellas medidas de
\Q proteccion definidas en el marco de la emergencia sanitaria y la salud
publica comprometida, como asi también la salud de los trabajadores
que prestaron servicios por ser su labor esencial, pudiendo abocarse las
partes recién en esta instancia a retomar las tratativas negociales en
materia salarial, en el marco del acuerdo paritario vencido el 31 de marzo

-

de 2020, sin perjuicio de contemplarse medidas adicionales que atiendan
la delicada coyuntura.

Es por ello que en esta instancia se definen las condiciones salariales a
regir para el trimestre “Abril-Junio 2020”, y las partes volveran a
comunicarse y/o reunirse en el mes de Junio 2020 para retomar las

tratativas de la negociacion paritaria para los meses remanentes de Julio
2020 a Marzo 2021,
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PRIMERO: Condiciones Econémicas a Regir para el trimestre “Abril -
Junio 2020”.

- 1.1.- Se acuerda un incremento salarial para el personal en
convenio alcanzado por el CCT N° 74/75 y para el trimestre
correspondiente a los meses de Abril/Junio 2020, de
conformidad al tramo y valores que a continuacion se
transcriben, consistente en un aumento del 10% y a calcularse
sobre los haberes del mes de abril de 2020, por cuanto dicha
escala ya incluye desde dicho mes el incremento solidario
previsto en el Decreto 14/20.

- 1.2.- Este aumento del 10% no se incluira en las escalas basicas
hasta el mes de Julio 2020, razon por la cual el impacto
derivado del 10% pactado solo se agregara a los valores basicos
en dicho mes de julio, y por ende incidira desde dicho mes sobre
todos los efectos convencionales (C.C.T. 74/75) incluido los
adicionales previstos en dicha convencion y hasta tanto, s€
liquidara bajo la voz de pago “Incremento Acuerdo Paritario
8.5.20” y excepcionalmente, en virtud de la grave situacion
suscitada, exhibira naturaleza no remunerativa a todos los
efectos y hasta el mes de junio de 2020 inclusive, sin perjuicio
de ingresarse aportes y contribuciones de Obra Social, Cuota
Sindical y Aporte Convencional sobre el mismo.

CATEGORIAS SALARIO INCREMENTO SALARIO
BASICO ABRIL | ADICIONAL BASICO +
2020 MAYO 2020 INCREMENTO
NO
REMUNERATIVO
CATEGORIA 4 41.476,31 4.147,63 45.623,94
CATEGORIA 3 46.946,45 4.694,64 51.641,09
CATEGORIA 2 53.129,91 9.312,99 58.442,90
CATEGORIA 1 63.815,41 6.381,54 70.196,95

SEGUNDO: Incremento en el Valor de los Beneficios Sociales

Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio (Art.20) y
Compensacion Comida (Art.21), que regiran a partir del 1 de Abril de
2020, conforme a las pautas que a continuacion se indican:

I1.1.- Compensacion Art.20 -Refrigerio por dia $ 98,61

I1.2.- Compensacién Art.21- Compensacion por Comida por dia trabajado
$ 339,09
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II.3.- Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por
Fallecimiento, los que regiran desde el mes de Abril de 2020, conforme a
las pautas que a continuacion se indican:

- Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido:

$ 46.968

- Conyuge, Hijos y quien viva en union de aparente matrimonio:
$ 78.044

- Trabajador: $ 109.072

TERCERO: Compromiso Convencional y Revision

Este acuerdo conlleva el compromiso de preservar un marco de

previsibilidad en las relaciones del trabajo, para lo cual se mantendra un
contexto de armonia laboral y paz social durante toda la vigencia del
mismo, en especial en el particular contexto recesivo, donde los
empleadores en crisis podran concertar con las Entidades Sindicales un
esquema de suspensiones concertadas en los términos del articulo 223
bis de la LCT, habilitandose el procedimiento previsto en la Resolucion
MTEySS N° 397/20, siguiendo para ello el temperamento y pautas
definidas en el Entendimiento Tripartito suscripto por la CGT, UIA y el
Gobierno Nacional y que integra el Anexo de la Resolucién aqui referida.

CUARTO: Clausula de Absorcion

Todo incremento, sea por suma fija o porcentual, que hubieren otorgado
las empresas con anterioridad a la firma del presente instrumento y sobre
los valores basicos vigentes al 31 de marzo del 2020, con mas la
incorporacion en la escala del mes de abril de 2020 del incremento
solidario previsto en el Decreto N° 14/20, podran ser absorbidos hasta
su concurrencia, con independencia de la fuente de regulacién que los
hubiera concebido, con excepcion de cualquier pago, bono o adicional
abonado por las empresas a consecuencia del COVID-19. Asimismo, el
aumento salarial aqui pactado absorbera cualquier aumento que pudiera
suscitarse durante su vigencia, con independencia de la fuente de
regulacion que lo determine.

A partir de este entendimiento las partes superan cualquier controversia
en torno a la materia que aqui se trata por periodos previos al presente
y/o correspondiente al periodo que por este acuerdo se cierra. En
muestra de entera conformidad las partes suscriben cinco ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto y se comprometen a presentarlo y

~_ratificarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a /
7 efectos de obtener su pronta homologacion istos por
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la Ley 14.250, para lo cual los signatarios por cada parte en esta ocasion
y por imperar normas de aislamiento, declaran bajo juramento que las
firmas insertas y que se aclaran, les pertenece, ello conforme a la
normativa dictada para su presentacion a través de medios o plataformas
digitales.
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