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En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de septiembre
de 2020, entre el SINDICATO DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES
PRIVADAS, representado por su Secretario General, sr. Federico Galeano, su
Secretario Adjunto, sr Arturo Lucero, su Secretario Gremial, Dante Cutini, su
Secretario del Interior Abel Nardini, y su asesor legal Dr Adolfo A Mufiiz, todos
en caracter de paritarios por la parte trabajadora; y por la parte empleadora la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION
(CAESI) representada por su Presidente Sr. Ramon O. Verodn, su vocal titular
Dr Agustin Ferreyra, y su letrado Dr Marcelo A.Durafiona, la CAMARA DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD DE BUENOS AIRES (CAESBA) representada
por su Presidente Dr Eduardo Aberg Cobo y la CAMARA REGIONAL DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD VIGILANCIA E INVESTIGACIONES PRIVADAS
DEL SUD ESTE BONAERENSE (CARESEB) representada por el Sr. Carlos
Alberto Crego; todos en conjunto como miembros paritarios por la parte
empleadora; y ambas partes de total conformidad y mandato que le fuera
otorgado, acuerdan establecer la escala salarial para el Partido de Bahia
Blanca y reformar el articulo 32 del convenio colectivo firmado entre las partes.

PRIMERA: Las partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo celebrado
el 3/06/19, acuerdan una escala salarial a partir del 01/09/2020 hasta el
30/06/2021, en el salario conformado del citado convenio, conforme a las
montos, plazos y rubros que se determinan en la escala salarial anexa al
presente acuerdo.

Se deja constancia que se ha incluido en los sueldos basicos de las distintas
categorias el importe de $ 4.000 del incremento solidario como asi lo dispone el
Dec. 14/20, como asi también que se encuentra compensado el incremento no
remunerativo dispuesto por el art. 3 del Dec. 665/19, que se imputan como
recomposicion de la negociacion 2019 /2020. Asimismo, las partes acuerdan
gue los incrementos salariales aqui pactados absorberan hasta su concurrencia
cualquier aumento que se disponga en el futuro por decretos del P.E.N. o
norma legislativa.

SEGUNDA: Sin perjuicio de lo pactado colectivamente, a fin de complementar
el salario de los trabajadores, el SSIP podra negociar adicionales y sus
actualizaciones con empresas en particular, dejando aclarado que esos
importes no podran absorberse con los distintos conceptos que componen la
escala salarial acordada en la clausula primera.

TERCERA: Se modifica el art 32 del convenio colectivo suscripto por las
partes, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 32 — En todos los casos que se produzca una modificacién que implique
el cambio de empresa prestadora de servicios de seguridad, con el propdsito
de resguardar los derechos laborales adquiridos por los trabajadores, tanto la
empresa saliente como la ingresante deberan comunicar al Sindicato dicha
circunstancia con una antelacion no menor a diez dias habiles a la toma del
servicio.
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En los cambios de empresa prestadora del servicio de seguridad, la empresa
entrante abonard a todos los trabajadores que cumplan tareas en el/los
‘objetivols” los mismos adicionales que la empresa saliente pagaba a los
trabajadores de ese/os “objetivols”, y en las mismas condiciones; a excepcion
del adicional por antigiiedad (art. 13 del C.C.T.) sobre el que se acordara en
cada traspaso en particular.”

CUARTA: EIl presente acuerdo cobrara vigencia en su aplicacion y alcance a
partir de la homologacion del mismo por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad y aceptacion con lo pactado, se firman cinco
ejemplares de un mismo tenor, uno para cada uno de las entidades
participantes, y el restante para presentar ante la autoridad de aplicacion.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucion 397/2020
prorrogado por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos
fines, los aqui firmantes realizan una declaracion jurada acerca de la
autenticidad de las firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo
109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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ESCALA CONVENIO COLECTIVO Bahia Blanca ABSORCION DECRETO 665/2019

Y DECRETO 14/2020 segun Clausula Primera Acta Acuerdo (Recomposicién)

Categoria convenio colectivo de] Sueldo AL Decreto .
trabajo 507/2007 basico por 142020 | Viaticos LeiE]
presentismo

Vigilador general $25.500 $2.000 $4.000 $4.680 $36.180
Vigilador bombero $27.661 $2.200 $4.000 $4.680 $38.541
Administrativo $28.742 $2.300 $ 4.000 $4.680 $39.722
Vigilador principal $29.821 $ 2.400 $4.000 $4.680 $40.901
Verificador evento $ 25.500 $2.000 $4.000 $4.680 $36.180
Operador de monitoreo S 27.661 $2.200 $4.000 $4.680 $38.541
Guia Tecnico $28.742 $2.300 $4.000 $4.680 $39.722
Tnstalador de elementos de

seguridad electronica $29.821 $2.400 $ 4.000 $ 4.680 $40.901
Controlador de admision y

permanencia en gral. $ 25.500 $2.000 $4.000 $4.680 $36.180

partes ratifican la plena vigencia del adicional suscripto en el inc. a) del art. 9 del C.C
denominado ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD
ADICIONAL AEROPORTUARIO art. 25 del CC.C.T $3.402

iSCALA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO Bahia Blanca VIGENCIA SEPTIEMBRE 202

Categoria convenio colectivo de] Sueldo Adicional .
trabajo 507/2007 basico por_ viaticos fotal
presentismo
Vigilador general $30.800 $ 2.000 $6.700 $39.500
Vigilador bombero $33.410 $2.200 $6.700 $42.310
Administrativo $34.716 $2.300 $6.700 $43.716
Vigilador principal $36.019 $ 2.400 $6.700 $45.119
Verificador evento $30.800 $ 2.000 $6.700 $39.500
Operador de monitoreo $33.410 $2.200 $6.700 $42.310
Guia Tecnico $34.716 $2.300 $6.700 $43.716
Instalador de elementos de segurid] $ 36.019 $ 2.400 $6.700 $45.119
Controlador de admision y permand $ 30.800 $ 2.000 $6.700 $39.500
ToS PaT TeS TaTC2IT T2 PTeTTer VIgeTTCTe UeT S TeToTTar SUSTTTPTo ST ST 1T, 2 UeT ar . v oeT
~rT

denominado ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD
ADICIONAL AEROPORTUARIO art. 25 del CC.C.T $3.715

ESCALA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO Bahia Blanca VIGENCIA ENERO 2021

Categoria convenio colectivo de| Sueldo Adicional .
trabajo 507/2007 basico por' Viaticos Total
presentismo
Vigilador general $ 35.500 $2.800 S 7.000 S 45.300
Vigilador bombero $38.508 $3.080 S 7.000 S 48.58
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Administrativo $40.013 $3.220 $7.000 $50.233
Vigilador principal $41.516 $3.360 $7.000 $51.876
Verificador evento $35.500 $2.800 $7.000 $45.300
Operador de monitoreo S 38.508 $3.080 $7.000 $48.588
Guia Tecnico $40.013 $3.220 $7.000 $50.233
Instalador de elementos de segurid| $41.516 $3.360 $7.000 $51.876
Controlador de admision y permand S 35.500 $2.800 $7.000 $45.300

partes ratifican la plena vigencia del adicional suscripto en el inc. a) del art. 9 del C.C
denominado ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD

ADICIONAL AEROPORTUARIO art. 25 del CC.C.T $4.260
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