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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de NOVIEMBRE de 2020,
comparecen, por una pare, el Sr. Jorge Hernando PEREYRA, en representacién de la
UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UECARA) y por la otra, el MMO. Néstor Ivan SZCZECH, en representacion de
la. CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO): el ARQ. Eduardo
SPROVIERI, en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA

CONSTRUCCION (FAEC), y expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes
términos:

1.- Establecer un incremento salarial que se aplicara respecto de las distintas categorias
previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13, el cual se otorgara de la siguiente
manera: a) Un aumento en el mes de noviembre de 2020 del 25% que se aplicara sobre los
salarios basicos vigentes al 31 de octubre de 2020. b) Un aumento a partir del mes de
febrero de 2021 del 33% por sobre los salarios basicos de octubre 2020. ¢) Estos aumentos

absorben en su totalidad la suma fija otorgada por el decreto 14 del afo 2020 a partir del 1
de noviembre de 2020.-

Se adjunta como ANEXO |, Ia tabla respectiva para las distintas categorias y bonificacicnes
previstas en el CCT 660/13.-

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de marzo de
2021.-

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los
empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales conceptos desde marzo de 2020, que

no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo 660/13.-

4.- Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la precedente clausula
de absorcién, en ningun caso podra traducirse en una disminucién del nivel total de ingreso
que, para una prestacion laboral equivalente en cuanto a su duracidon, condiciones de
trabajo, régimen de turno y demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado
por el presente acuerdo durante el mes de marzo de 2020 por una jornada normal de trabajo
{sin computar horas extraordinarias).-

5.- En el marco de la buena fe que caracteriza a la negociacién colectiva, las partes se
comprometen a crear una comision especial de evaluacidn y seguimiento de las variables
econdmicas generales y de las propias de la industria de la construccién, con particular
enfoque en su impacto socio econdmico, a los fines de analizar si se han visto alterados por
cualquier circunstancia futura, incluyendo eventuales decretos del Poder Ejecutivo Nacional,
los niveles de incremento precedentemente consensuados y para el caso de resultar ello

necesario, acordar las aplicaciones necesarias, priorizando la preservacion de los niveles
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salariales establecidos en el presente acuerdo, en arménico equilibrio con la de los puestos
de trabajo y la sustentabilidad de las empresas ante la coyuntura,

6.- Los empleadores comprendidos en el ambito personal y termitorial del C.C.T. 660/13
retendrén a todos los frabajadores incluidos en el mismo, en concepto de aporte
extraordinario solidario, 1,5% (uno y medio por ciento) mensual de los salarios sujetos a
aportes y contribuciones legales, durante un periodo de 6 (seis) meses contados a partir de
los salarios devengados en el mes de noviembre de 2020 y la depositard a la orden de
UECARA que |a afectara a la realizacion de acciones de caracter sindical.-

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la cuota sindical

absorbe el monto del aporte de solidaridad establecido en el presente, no debiendo
realizarse retencidn por este concepto.-

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningln supuesto adquirird normalidad y
habitualidad, aplicandose exclusivamente durante el plazo establecido.-

7.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige Ia negociacién colectiva y asumen el

compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo,
durante la vigencia del mismo.-

B8.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020 prorrogado
por la Resolucion 475/2020 de! Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en este
marco de emergencia y excepcién, y solo a estos fines, los aqui firmantes realizan una
declaracion jurada acerca de la autenticidad de las firmas aqui insertas en los términos
previstes por el articule 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

9.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el presente
acuerdo para su aplicacién y vigencia.-

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cuatro ejemplares de idéntico tenor y a un solo

efecto.

k—C@T‘t ' <Z§7‘/
Unidn Empleados de la Construccion Camara Argentina
y Afines de la Republica Argentina de la Construccion

Federagién Argentinade Entidades
de-la Constru cidn

Pégina 3 de 10



ANEXO |

vigencia a partir del 1 de NOVIEMBRE de 2020
Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman - Santia

Valores de los salarios bisicos con
ZONA NORTE:

go del Estero - Misiones - Chaeg - Corrientes - —!
Entre Rios y La Rioja
: Adicional par
CATEGORIAS RE’“B”a"S‘?;“"’" Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS
Tra. Categoria: Capataz de Obra $ 64.364 350 $ 64.364
2da. Cateqgorfa: Capataz da Tarea, Fase o Especialidad $ 58.160 $0 $ 58.160
dra. Categoria: Capalaz de Segunda $52.534 $0 $52.534
Grupo "II' ADMINISTRATIVOS
1ra. Categorfa: Analista Administrativo $ 53.809 $0 3 53.809
2da. Categorfa : Auxifiar Administrativo $ 49519 $0 $ 49519
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo 345219 30 5 45.219
4fa. Categorla : Ayudante Administrativo de Segunda $41.733 $0 $41.733
Grupo “llI* TECNICOS
1ra. Categorfa: Analista Técnico $ 56.609 30 $ 56.609
2da._Categoria: Auxiliar Técnico $ 51.608 $D % 51.608
3ra. Calegoria: Ayudante Técnico $ 46618 50 % 46.618
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $41.731 50 $ 41.731
Grupo “IV* PERSONAL DE SISTEMAS IN FORMATICOS.
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $ 56.609 50 % 56.609
2da._Categorfa: Técnico de Sistemas de 1ra. 5 51.608 30 $51.608
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $41.731 50 $41.731
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES,
1ra. Categoria: Maestranza de 1ra $ 34.451 50 $ 34.4561
2da_Cateqgorfa : Maestranza de 2da. $ 30.993 50 $ 30.993
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San Juan y San Luis
) Adicional por
CATEGORIAS Remuneracion |- aio en Zona Total
Basica Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE QBRAS.
1ra. Categorfa: Capataz de Obra §$ 75651 $0 5 75.651
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 68.861 50 3 68.861
3ra. Calegoria: Capafaz de Segunda $ 62,930 50 $ 62.930
Grupo “lI" ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqgorfa : Analista Administrativo $ 59.628 $0 $ 52.628
2da. Cateqoria: Auxiliar Administrativo % 55.045 30 3 55.045
3ra. Categorfa : Ayudante Administrativo $50.250 50 $ 50.250
4ta. Calegoria . Ayudante Administrative de Segunda $ 43.958 50 % 43.958
Grupo "llI" TECNICOS
1ra._Calegoria: Analista Técnico $ 65.198 30 $ 65, :92
2da._Cateqoria : Auxiliar Técnico $60.406 $0 $ 60.40
£7a~aledoia i $ 55474 $0 $ 55.474
3ra_Caleqoria: Ayudante Técnico 50 $ 48.986
4la_Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 48.986 .
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS,
! 1 $65.198 $0 $65.198
1ra. Cateqoria: Analista de Sistemas $ 60 406 S0 S 60.406
2da. Categoria: Técnico da Sistemas de 1ra. ;: 60.401 g 3 43'933
Jra. Cafegoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 48.986 g .
Grupo "\" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra_Cateqgoria: Maeslranza de 1ra $ 35.234 :g :gff;ﬂ
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $31.174 :
e .
Z 1de8
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ANEXO |
Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de NOVIEMBRE de 2020

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa - Neuquén ¥ Rio Negro

; Adicional por
Remuneracion ;
CATEGORIAS >ract Trabajo en Zona Total
Basica
Desfavorable

Grupo *I" CAPATACES DE OBRAS.
ira. Categorfa: Capataz de Obra 3 75.651 $8.716 5 B4.368
2da. Categorfa: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad § 68.861 $7.916 576.778
dra. Categorfa: Capalaz de Segunda $62.930 $7.233 5 70.163

Grupo "II"” ADMINISTRATIVOS
1ra_Calegoria : Analista Administrative $ 59.628 $ 6.846 $66.474
2da. Calegoria : Auxiliar Administrativo $ 55.045 $6.323 $61.368
Jra. Cateqoria: Ayudante Administrative $ 50.250 $5.785 $ 56.035
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 43.958 $ 5.081 $49.019
Grupo "lII" TECNICOS

1ra_Categoria : Analista Técnico % 65.108 $ 7.504 5 72.701
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 60.406 $6.950 $ 67.356
3ra_Categoria : Ayudante Técnico 5 55.474 $ 6.368 $ 61.841
4ta.Categoria: Ayudante Técnico de 2da, £ 48.988 $ 5.648 § 54.634

Grupo "IN _PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.

ira, Categoria. Analista de Sistemas % 65.198 $ 7.504 §72.701

2da. Categoria: Técnico de Sistermnas de 1ra. $ 60.406 $6.950 $ 67.356
3ra. Categorla: Técnico de Sistemas de 2da. $ 48.986 5 5.648 $ 54.634
Grupo V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICICS AUXILIARES.
1ra. Categoria: Maestranza de 1ra $ 35234 S 4.045 $39.278
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $31.174 $ 3.588 $ 34.761
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubuty Santa Cruz
Remuneracion Adicional por
CATEGORIAS Basica Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo "I° CAPATAGES DE OBRAS, _
ira._Cateqoria: Capataz de Obra o 3 Eggg: EE :fggg g ﬁ(‘;?gi
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 6B. $ ?.?53 $ 100-533
3ra_Categoria - Capalaz de Segunda vod $ 62.930 & a7. .
Grupo I ADMINISTRATI

1ra. Categoria: Analista Administrativo $ 59.628 $47.706 $107.334

illi ind. ] $ 55.045 5 44.038 $ 99.083
2da. Cateqoria : Auxiliar Administraliva

. ; i $ 50.250 $ 35.169 $ 85419
3ra. Calegorfa: Ayudante Adminisiaive 43.958 $30.078 $74.035
41a_Categorla : Ayudante Administrativo de Segunda S 43, ] -
po “lI" ICOS

[ oy ; " TECH $ 65.198 $ 45.641 $ 110.839
4ra_Categorfa: Analista Técnico 2

i f $ 60.406 % 42,285 $ 102.691
2da. Cateqgoria: Auxiliar Técnico St 474 $38.831 564305
3ra. Cateqoria : Ayudante Técnico < 48‘985 3 34.783 < E3760
4la. Categorla : Ayudante Técnico de 2da. . .

Grups "IV"_ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS. 55758 S AEAT $710.839
{ra_Calegoria: Analista de Sistemas % 60-406 3 42:235 5103 691
2da. Cateqoria: Técnico de Sistemas de Tra. : 5 83.769

i 1 $ 48.9B6 $ 34.783
3ra_Categoria: Técnico de Sisternas de 2da.
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MA il
SERVICIOS AUXILIARES. 558181 S63.415
1ra, Calegorfa : Maestranza de fra : g?f?“: $ 34530 $56.104
2da_Categorla ' Maestranza de 2da. :
- g /
Y. 4
. g@ > é_’""/ . yde 8
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ANEXO |
Valores de los salarios bdsicos con vigencia a partir del 1 de NOVIEMBRE de 2020

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantice Sur
. Adicional por
CATEGORIAS Remuneracion [ o en Zona Total
Basica
Desfavorable
Grupo "I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra._Categoria: Capataz de Obra $ 75.651 $ 75.651 $ 151.302
2da._Categoria : Capafaz de Tarea, Fase o Especialidad $ 68.861 $ 68.861 $137.722
3ra. Cateqorfa: Capataz de Segunda 5 62.930 $62.930 % 125 B0
Grupo "Il”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqgoria: Analista Administrativo % 59.628 $ 59628 $ 119.258
2da. Categoria. Auxiliar Administralivo $ 55.045 $ 55.045 % 110.090
3ra. Calegoria: Ayudante Administrativo 5 50.250 % 50.250 $ 100.500
4la. Calegoria: Ayudante Administrativo de Segunda $43.958 $43.958 $87.916
Grupo "Ill” TECNICOS
1ra_Categoria : Analista Técnico $65.198 $65.198 $ 130.396
2da. Categoria: Auxiliar Técnico S 60.406 $ 60406 $120.812
3ra._Categoria; Ayudante Técnico 555474 $55.474 $ 110.948
4ta. Calegoria. Ayudante Técnico de 2da. S 48 986 $ 48.986 $97.972
Grupo “IV' PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS,
1ra. Categoria . Analista de Sistemas $65.198 $ 65.198 $ 130.386
2da. Cateqoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $60.406 % 60.408 $120.812
3ra. Calegoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 48.986 $ 48.986 §987.972
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Categoria > Maestranza de 1ra $ 35234 $ 35234 5 70.468
2da. Categoria : Maestranza de 2da. $31.174 531174 $62.348
L
d-@"—m»t‘ é e
3des
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ANEXO |

Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES {Art. 33) con vigencia a partir del 1 de NOVIEMBRE de 2020
Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)

Por cada afio de antiguedad:

Valor Mensual

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33 4)

ADICIONAL POR TITULO (At 33.2)

Nivel (A); Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado yfo Tecnicaturas de Educacion $ 3.004
Nivel {B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media 326308
Nivel {C}: Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media $2.114
BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (Art, 33.3).
ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA
DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
CATEGORIAS ZONA NORTE DESFAVORABLE y PATAGOMIA
AUSTRAL DESFAVORABLE
Grupo "|" CAPATACES DE OBRAS
1ra. Caleqorfa; Capataz de Obra 56436 $ 7.565
2da_Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $5816 s 6.886
dra. Categoria: Capataz de Segunda $ 5253 $6.203
Grupo "II' ADMINISTRATIVOS
1ra_Categoria ; Analista Administrativo $ 5.381 $5.963
2da,Catlegorfa : Auxiliar Administrative 5 4.952 % 5.505
3ra. Cateqoria: Ayudante Administrativo $4.522 $5.025
4ta, Categoria; Ayudante Administrativo de Segunda $4.173 $4.396
Grupo “IlI" TECNICOS .
1ra_Categoria ; Analista Técnico $ 5.661 $6.520
2da, Categoria; Auxiliar Técnico $5.161 $ 6.041
Jra. Categoria : Ayudante Técnico 5 4.662 $ 5.547
4ia. Categoria: Ayudante Técnico de 2da $4.173 $4.899
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra_Categoria: Analista de Sistemnas $ 5.661 $6.520
2da_Categoria; Técnico de Sistermas de 1ra. $ 5,161 $ 6.041
Jra._Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $4.173 34.899
Grupo “V"_PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES
1ra. Cateqoria ' Maestranza de 1ra $3.446 $3.523
2da_Categoria ; Maeslranza de 2da. $ 3.0909 $3.117

4de8
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AMNEXC

Valares de los salarios basicos con vigencla a partir del 1 de FEBRERO de 2021

ZOMNA MORTE: Jujuy - Saha - Formosa - Catamaiea - Tucuman - Santiaga def Estera - Misicnes - Chaca - Caomrientas -

Entre Rios y La Rigja

Aohelonal por

CATEGORIAS Fle-mEu;F,tmclan Trabajs on Zana Tatal
=iea Desfavorabis
Grupo "° CAPATACES DE CERAS
ira_Cafegaria: Capalar de Cbro 68482 30 5 68483
rqonia - Capalar de Tarea, Fase o Espociatidad T G1.8A2 £0 T 61602
dra_Cateqarla - Copator do Sogunds 5 55 AGG 50 555895
Grupo "i" ADMINISTRATIVOS
fra_Catogaoria Analisfa Adminsimiivo S L7253 30 357253
2ida_Caleqoria, Auxiiar Adminisiralive S 52 GEA 30 3 52624
Jra_Caleqorly ) Avudante Administrativo 48 111 in (FTRER
dta, Catogoria | Ayudante Administrativo de Sogunda T 44,403 0 T A4 401
Grupo “ll° TECHICOS
Ira Categaria: Analista Técmnico $ G0.232 50 T60.232
2da Calegovia . Auxiiar Téengo % B4 010 50 % Ed 910
dra, Calegoria Ayudanto Tdonico % 40601 30 % 49 501
dta, Categoria; Aywdante Técmes de 2da. %44 402 30 % 44,402
Grupo “Iv" PERSQMAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
ira_Calegoria. Analista de Sistomas T 60233 50 360232
2da Cateqoria | Técnico de Sistemas de Tra 154 910 50 3 54.310
dra_Categoria . Téomioo de Sistemas Jo 2da, T 44402 50 3 44402
Grupa ™" PERSONAL DE MAESTRANIA MANTENRIENTD Y
SERMICIOS AUXILIARES
ira. Cotegoria ; Maesiranza de 1ra T 36667 30 & 36,657
Pdn_Calenaria | Maeskanza de Zda. % 32976 0 532976
ZOMA CENTRO: CABA - Busnas Aires - Santa Fe - Mendaza - San Juan y San Lus
) Advzonal por
CATEGORIAS ﬁ“mE"‘;:EE":'" Trabajo en Zona Tatal
Desfavorabla
Grupo \'_CAPATACES DE OBRAS.
1ra Calequria: Capataz de Obra S 80,493 51 5 80 433
2da Categora; Capaftar do Tarea, Fase o Especialidad § 73358 50 573 EE‘E
Jro_Categorly, Capalaz de Segurnda % 66558 50 5 55 558
Grupg Tl MO R AT .
ira_Categoria: Anabsia Admimsiralive 3 Eﬂ.-‘:ﬂﬁ 54 EEE] -4-1-1
Zdo._Cateacria - Auvxiiar AGminisratie T 5d.5Ed g0 % 53.5?&
Jra. Categoria; Apudante Admimsiralive % 61466 50 3 .?3 4565
4t Categoria; Ayudante Adminfstrativa Tf'f Sequnda $a57T1 4 46771
Grups "Il TECHMICOS
1ra_Categoria . Analisie TEcrca E] gi g;g g DC' :gi g;g:
2da_Categorly; Auxiiar Técnico : el $2 A
Ira_Categoria: Ayudante TECACT L 5 ol : 52_12”
ara_Catogorda | Aypudante Técnico oo 2da. TS )
Grugo 1" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS, - 5 —
1ra_Capegora: Analisia oe Jislemas SE4 273 5 Tea277
Zda_Categaria, Técpico de Sistemas do 1ra 2.121 5 2 52.121
Jra_Cateoaria, Técmco de Sislemas die 2da. %5 .
Grups "Y' PERSONAL DE MAFSTRANZA MANTENIMIENTO Y
SERMVICIOS AUXILIARES, R 50 TITAED
1ra_Calegaria  Maestranza de Tra £33 163 50 533 160
700 Categorla  Maestranza oe 2da.
E - e -
l—t@: —— '-"'".T-:," gt
Sdel
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de FEBRERQ de 2021

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa - Neuquén y Ria Negro
. Adicional por
CATEGORIAS Re”’eua"s‘?crzc'é" Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo "I” CAPATACES DE OBRAS
fra_Categorla Capataz de Obra $80.493 59274 $ B9.767
2da. Cateqoria; Capataz de Tarea, Fase o Especialidad 573.268 $8.423 $B1691
Jra. Categorla; Capataz de Segunda % 66.958 $ 7.695 $ 74653
Grupo “II* ADMINISTRATIVOS
1ra_Catleqgoria: Analista Administrativo $ 63.444 57.284 $70.728
2da_Categoria : Auxiliar Administrativo $ 58.568 $6.727 $ 65295
Jra_Cateqgorla: Ayudanle Administrativo $ 53.466 $6.155 $ 59621
4ta. Cateqoria: Ayudante Administrativo de Sequnda $46.771 $5.385 $ 52.156
Grupo "llI"” TECNICOS
1ra, Categorfa ; Analista Técnico $ 69 370 $ 7.984 $77.354
2da_Cateqgoria ; Auxiliar Técnico $64.272 $ 7.395 $ 71667
3ra.Categorfa; Ayudante Técnico $ 59.024 $6.775 365799
4ta_Cateqgorfa : Ayudante Técnico de 2da. $52.121 $ 6.009 $ 58130
Grupo "IV PERSCONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra._Cateqoria: Analista de Sistemas $69.370 $ 7.984 $77.354
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. 364272 $ 7.395 $ 71667
Jdra_Categoria : Técnico de Sistemas de 2da. $52.121 $ 6.009 $ 58.130
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra. Cateqgoria: Maestranza de 1ra $ 37.4B9 $ 4.304 $41.793
2da_Caleqoria : Maeslranza de 2da. $ 33.169 S 3.817 $ 36.986
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
, Adicional por
CATEGORIAS Remineracion | Trabajo en Zona Total
Desfavorable
Grupo "I”_ CAPATACES DE OBRAS.
ira_Categoria: Capataz de Obra $ 80493 $48.303 $ 128.796
2da_Categorfa; Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $73.268 $43.978 S 117.246
3ra. Categorfa ; Capataz de Sequnda $ 66.958 S 40.169 S 107.126
Grupo “II”_ ADMINISTRATIVOS
1ra_Calegoria : Analista Administrativo $63.444 $50.759 $114.203
2da_Categoria: Auxiiiar Administrativo $ 58.568 S 46.856 S 105424
3ra_Categorfa : Ayudanle Administrativo $ 53.466 537.420 5 80.886
4ta. Categorfa : Ayudanle Administrative de Segunda $46.771 $ 32.002 $78773
Grupo “lII"”_TECNICOS
1ra_Caleqorfa : Analista Técnico $69.370 $ 48 562 $117.932
2da_Categoria ; Auxiliar Técrico 364272 $44.991 $ 109.263
3ra_Categorfa: Ayudante Teécnico $59.024 $41.316 S 100.341
dta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $52121 $37.009 $69.130
Grupo "IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra_Calegoria * Analista de Sistemas $69.370 $ 48.562 5117932
2da_Cateqorla - Técnico de Sisternas de 1ra. $64.272 $ 44.991 $ 109.263
3ra_Cateqoria: Técnico de Sistemas de 2da. $52.121 $ 37.009 $ 89.130
Grupo *V' PERSONAL DE MAESTRANZA MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra_Caleqgoria  Maestranza de 1ra $ 37.489 $29.985 $67.474
2da Categoria® Maestranza de 2da. $33.169 $ 26.526 $ 59694
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de FEBRERO de 2021

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego - Antartida e Islas del Atlantico Sur
) Adicional por
CATEGORIAS Remuneracion | o\ o en Zona Total
E— Basica
Desfavorable
Grupo “I° CAPATACES DE OBRAS,
ira._Calegorfa: Capataz de Obra % B0.493 $80.493 $ 160.986
2da_Categoria. Capataz de Tarea, Fase o Especialidad §73.268 3 73.268 $146.536
3ra_Categoria : Capataz de Sequnda $ 66.958 $ 66.958 % 133.916
Grupo *II" ADMINISTRATIVOS
1ra_Caleqgoria : Analista Administrativo $ 63.444 $ 63444 $ 126.888
2da. Cateqoria : Auxiliar Administrativo $ 58,568 $ 58.568 $117.136
3ra._Categoria . Ayudante Administrativo $ 53.466 3 53 466 $ 106.932
dta_Cateqgoria: Ayudante Administrativo de Segunda $46.771 $46.771 $93.542
Grupo "lllI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $69.370 $ 69.370 $138.740
2da_Cateqoria : Auxiliar Técnico $64.272 $ 64272 $128.544
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 59.024 $ 59.024 $118.048
4ta. Cateqoria: Ayudante Técnico de 2da. §52.121 552121 5 104.242
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
l1ra._Cateqoria: Analista de Sistemas % 69.370 5 69.370 $138.740
2da. Cateqoria: Técnico de Sisternas de 1ra. $ 64,272 564272 5 128.544
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $52.121 $52121 3 104.242
Grupo "V PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES.
1ra_Cateqoria: Maestranza de 1ra $ 37.489 § 37.489 3748978
2da._Cateqgoria . Maestranza de 2da. $ 33.169 $ 33169 5 66.338
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ANEXO |

Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES (Art. 33) con vigencla a partir del 1 de FEBRERO de 2021
Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

ANTIGUEDAD (Art. 33.1)

Por cada afio de antighedad.
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art 33 4)
Valor Mensual
. . ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2)
[\_l!vgl (A); Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion $3.292
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media $ 2.808
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Enseflanza Media $2.249

BONIFICACION POR ASIS TENCIA PERFECTA (Art, 33 .3),

ZONA: CENTRO - NORPATAGONICA

DESFAVORABLE - PATAGONIA SUR
CATEGORIAS ZONANORTE: | B e £y PATAG A
AUSTRAL DESFAVORABLE
Grupo “I° CAPATACES DE OBRAS.
ira_Cateqoria: Capataz de Obra $6.848 S 8.049
2da_Cateqoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $6.188 $7.327
3ra_Cateqoria: Capalaz de Segunda $ 5.590 $ 6.696
Grupo "II" ADMINISTRATIVOS
1ra._Cateqoria: Analista Administrativo $5.725 $ 6.344
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $5.269 $ 5.857
3ra_Cateqorla : Ayudante Adminislralivo $4.811 $5.347
4ta_Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $4.440 $4.677

Grupo "lII" TECNICO

1ra_Categoria: Analista Técnico $6.023 $ 6.937
2da_Cateqoria: Auxiliar Técnico $ 5.491 $6.427
3ra_Cateqoria: Ayudante Técnico $4.960 $ 5.902
4ta_Cateqoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 4.440 $5.212
Grupo “IV'_PERSONAL DE SISTEMAS INF ATI
1ra._Caleqgoria: Analista de Sistemas $ 6.023 $ 6.937
2da._Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 5.491 $ 6.427
3ra._Calegoria: Técnico de Sislemas de 2da. $4.440 $5.212
rupo “V* PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES,
1ra_Categoria : Maestranza de 1ra S 3.667 $ 3.749
2da_Cateqorla : Maestranza de 2da. $ 3.298 $3.317
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