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Uso Personal

ACUERDO PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO

En la Ciudad de Neuquén, a los 29 dias del mes de Agosto de 2020, se reunen el Sr.
GUILLERMO PEREYRA, en su caracter de Secretario General del SINDICATO DE
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, en adelante “EL
SINDICATO", la Cadmara de Exploracién y Produccion de Hidrocarburos (CEPH) y la
Cémara de Empresas de Operaciones Petroleras Especiales (CEOPE), a los fines de
suscribir el presente ACUERDO PARA'LA SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO, en su
conjunto “LAS PARTES", en los términos y condiciones que se enumeran a continuacion
y CONSIDERANDO que:

Que la Ley 27.541 declaré la emergencia publica en materia econémica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que la crisis econdmica financiera que ya atravesaban las Empresas se vio agravada por
el brote del Coronavirus, que diera lugar a la declaracién de pandemia por COVID-19,
por parte de la Organizacidon Mundial de la Salud (OMS).

Esta coyuntura, se enmarca e impacta negativamente en la industria hidrocarburifera. A
raiz de estos inconvenientes que ya se venian arrastrando y sumado al impacto negativo
causado por el Dec. 566/19 que determindé el congelamiento del precio de los
combustibles, se ha provocado una paralizacién de las inversiones y proyectos en todas
las operaciones y servicios de la cadena productiva en la Republica Argentina.

Atento a este incierto y complejo escenario, LAS PARTES consideran que resulta
necesario arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de
la industria y de las operaciones en particular, a fin de sostener el desarrollo econémico
con equidad social y el crecimiento sustentable de las provincias y las economias
regionales.

En virtud de lo expuesto, LAS PARTES, ACUERDAN lo siguiente:

CLASULA MARCO: El presente ACUERDO se enmarca en los términos de la Ley 14.250
(t.0. 2004) y constituye un instrumento complementario al Convenio Colectivo de Trabajo
N° 644/12. El periodo de vigencia del presente ACUERDO se extiende hasta que el CCT
mencionado previamente, sea sustituido por un nuevo instrumento convencional y ante
dicho acontecimiento, LAS PARTES podran acordar la renovacion automética del
presente ACUERDO o su inclusion en el nuevo texto convencional.

ACTIVIDAD REGULADA: LAS PARTES acuerdan que el presente, en funcién de su
caracter complementario a los CCT 644/12 y por caracter transitivo, complementario a
la ADENDA a los CCT 644/12, comprende a todas las actividades de yacimientos de la
industria hidrocarburifera privada, en el continente y costa afuera relacionadas con la

/’ exploracion, explotacion y produccion de hidrocarburos convencionales y no
convenclonales.

TiTULOI
CONDICIONES GENERALES
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Uso Personal

ARTICULO 1° LAS PARTES ratifican la plena vigencia de los términos y efectos previstos
en la ADENDA AL CCT 644/12, con sus respectivos anexos y a través del presente,
extienden su ACTIVIDAD REGULADA a los yacimientos de la industria hidrocarburifera
privada, en el continente y costa afuera, relacionados con la exploracion, explotacion y
produccién de hidrocarburos convencionales y no convencionales. En consecuencia,
ratifican 1a necesidad de concretar su absoluto cumplimiento, acordando asimismo la
extension del plazo de vigencia, en tantg, constituye un instrumento complementario al
presente y al CCT 644/12 que regula pautas especificas para lograr los niveles de
eficiencia que requieren las actividades en yacimiento.

TiTULO Il
CONDICIONES PARTICULARES

ARTICULO 2°: El personal encuadrado en el CCT 644/12 comprendido a partir de la
firma del presente instrumento, conservara la estructura salarial vigente, en los términos
previstos por los articulos subsiguientes.

ARTICULO 3°: Los conceptos del CCT 644/12 denominados Bono de Paz Social,
Adicional Torre, Adicional Disponibilidad, Adicional Yacimiento, Adicional Choferes de
Transporte y Adicional Torre Servicios Especiales, tendran caracter no remunerativo a
partir de la firma del presente. Los mismos no integraran la base de calculo para la
determinacién de variables. En funcién de los parametros que llevaron a determinar la
emergencia publica establecida por la Ley 27.541, el presente articulo tendra vigencia
hasta el 01.03.2021, pudiendo extenderse automaticamente la misma en caso que LAS
PARTES entiendan necesaria su prorroga por razones coyunturales de industria.

ARTICULO 4° - TRABAJO POR EQUIPOS: Dadas las caracteristicas propias Yy
especificas de la actividad, que requiere la continuidad de las explotaciones por
necesidades operativas y razones técnicas, la misma es desarrollada a través del trabajo
por equipos que se rotan entre si. El descanso semanal de los trabajadores se otorgara
al termino de cada ciclo de rotacién y dentro del funcionamiento del sistema. Por tal
[ motivo, las horas trabajadas durante los dias FERIADOS NACIONALES Yy

especificamente los dias 13y 25 de diciembre y 1 de Enero, se liquidaran en virtud de
lo establecido en el art. 166 LCT. :

ARTICULO 5°: En funcién de la reformulacion operativa segun lo que preveén los Titulos

I, IV y V del presente Acuerdo Colectivo y ante las necesidades operativas que 10s

. .\ servicios demanden, los empleadores utilizaran la modalidad de contratacion prevista en

|\ los Arts. 93 y 94 de la Ley de Contrato de Trabajo (Contrato a Plazo Fijo). Asimismo, las
Empresas deberan remitir copia de los contratos a la Secretaria de Trabajo y a la
Organizacién Sindical, al momento de la celebracién de este.

\1 ARTICULO 6° - FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO: LAS PARTES acuerdan que,
\_ante la posibilidad de acontecer una crisis de industria que afecte Igs\Proyectos
Operativos, se reuniran para evaluar la posibilidad de establecer mgcanismos de
rotacién de personal, modificaciones de jornadas, suspensiones rofativas u otro
mecanismo similar, el que tendré el caracter de transitorio. -

A
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\ requiere la continuidad de las explotaciones
i

ARTICULO 7° - COMISION MEDICA: LAS PARTES acuerdan crear una Comision
Médica, conformada por el Médico de la Empresa y el Médico del Sindicato, para tratar
aquellos casos de enfermedad prolongada, en donde haya discrepancias entre el
médico tratante del empleado y el médico de la Empresa, en aquellas patologias que
excedan los tres (3) meses de licencia continua o alternada por la misma patologia en el
Gltimo afo, sea por enfermedad inculpable, accidentes o enfermedades profesionales.
En este Ultimo caso, se dara intervencion a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo. La
decisién tendréa caracter vinculante y debera expedirse en un plazo no menor a 10 dias,
desde que sea convocada por cualquiera de las partes.

ARTICULO 8° - CAPACITACION: LAS PARTES acuerdan que el entrenamiento
necesario para el desarrollo de las funciones y/o la capacitacién para cualquier tipo de
certificacién requerida para el cumplimiento de tareas laborales, deberd realizarse
durante los dias stand by, abonandose en tal caso los vidticos correspondientes a cada
dia de entrenamiento.

Asimismo, y dado que existe un alto indice de casos que no alcanzan el nivel en los
examenes respectivos, LAS PARTES se comprometen a fijar una agenda de trabajo para
reforzar las habilidades requeridas para estos cursos, en cuyo caso se podran establecer
acuerdos con los centros de formacion de los Sindicatos.

Dentro de esa agenda LAS PARTES son contestes en desarrollar en conjunto con las
universidades locales, los centros de formacién sindicales y en colaboracién con el
Instituto de Educacion Tecnolégica (INET), quien tiene la misién de promover la mejora
continua de la calidad de la Educacién Técnico Profesional, la oferta educativa a la
necesidad productiva y territorial. Para ello, se propone trabajar en dos planos, esto es,
sobre los trabajadores que ya cuentan con formacion técnica en la industria energética,
y en un segundo plano, sobre las curriculas de los Colegios Técnicos de la zona de
Neuquén, Rio Negro y La Pampa adecuando los trayectos técnicos profesionales para
que egresen Técnicos con Especializacion en Petrdleo y Gas, con el claro objetivo de
contar con profesionales locales altamente especializados.

'ARTICULO 9° - EXAMENES MEDICOS; LAS PARTES acuerdan que, tratandose la

realizacion de los exdmenes médicos anuales una Condicion de Empleo, el mismo no se
efectuara dentro del diagrama de trabajo, y se abonara el viatico respectivo por el dia
que demande el mismo.

ARTICULO 10° - CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES: LAS PARTES acuerdan
llevar a cabo por todos los medios posibles, la continuidad de las actividades de
Perforacion, Work Over, Pulling y Servicios Especiales. En este sentido, los cambios de
turno y las reuniones de seguridad se realizaran en los puestos de trabajo, en paralelo
con la operacién, siempre que la actividad lo permita y siempre deberan realizarse al
margen del camino critico, para no afectar la actividad de los equipos. A este respecto,
el turno ingresante recibira los comentarios de la operacion vigente y posteriormente
cada integrante hara el handover con su par al relevarlo en el lugar de trabajo.

- Finalmente, las reuniones de planificacion se realizaran una vez al dia, en cada lugar de

trabajo.

ARTICULO 11° - VACACIONES: Las partes signatarias del presente dogulento,
acuerdan que, debido a las caracteristicas propias y especificas de la actividad} que
r necesidades operativas ones
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técnicas, las vacaciones anuales se otorguen al personal durante el periodo de enero a
diciembre. A estos efectos, Las Empresas deberan armar un diagrama anual tedrico, que
podra sufrir modificaciones por razones de estricta indole operativa, a fin de que El
Empleado conozca los periodos de licencia que tendré durante todo el aio y pueda
programarse a esos fines. El tiempo de comunicacion de las vacaciones podréa hacerse
con 10 dias habiles de antelacion por los distintos medios con que se comunican las
Empresas con los Empleados. Las Partes acuerdan que uno (1) de cada tres (3) periodos
de licencia deberan ser en periodos estivales, entendiéndose por periodo estival el
comprendido entre el primero de octubre y el 30 de abril del afio siguiente.

ARTICULO 12° - MAN CAMP: LAS PARTES acuerdan que las empresas podran
desarrollar campamentos con todas las condiciones de habitabilidad, conectividad y
esparcimiento requerido, para el personal que deba pernoctar durante su diagrama de
trabajo en los mismos, que se encuentren en el ejido urbano. Las empresas podran
adoptar los regimenes de trabajo mas convenientes de acuerdo a sus necesidades
operativas, ya sean estos en regimenes de dos (2) dias de trabajo por uno (1) de franco
-siempre que se encuentre en el Zona Urbana, o un dia de trabajo (1) por uno (1) de
descanso. Se debera respetar el descanso entre jornada y jornada establecido por LCT.-

ARTICULO 13°- MECANISMO DE SOLUCION DE CONFLICTOS: LAS PARTES
acuerdan someterse a los mecanismos de solucidon de conflictos colectivos que
determinen la intervencion de la Comisién Especial de Interpretacién y Resolucion de
Conflictos (en adelante CEl), en los mismos términos que prevé los CCT 644/12 y la
ADENDA a dicho CCT.

LAS PARTES asimismo, acuerdan en este acto de manera automatica la activacién de
la CE! para el caso de no llegarse a un acuerdo en el marco de la conciliacion obligatoria
dictada por la autoridad competente, la que debera sesionar conforme lo establecido en
los Convenio Colectivos.

LAS PARTES deberan nombrar en un plazo no mayor a 10 dias desde la firma del
presente acuerdo 2 representantes por cada signatario, a efectos de conformar la CEl,
quienes permaneceréan en el cargo durante el plazo de 1 afio, debiendo nombrar los
reemplazantes al término de ese plazo.

ARTICULO 14°- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE: Las partes acuerdan
la creacién de un Comité Mixto de Salud, Seguridad e Higiene y Prevencion de
Accidentes, el que estara integrado por un representante matriculado del Sindicato y un
representante técnico en la materia de las distintas compaiiias que integren las Camaras.

Dicha Comisién, tendra caracter principal en el entendimiento de cuestiones vinculadas
a la actividad, sin perjuicio de otras Comisiones Técnicas que puedan integrar
representantes del sindicato y de las distintas companias.

La actividad de este Comité se encuadra en el interés comun y compromiso de las partes
con el cuidado y la prevencion en estas materias, sin perjuicio de las responsabilidades

de las Empresas respecto de sus trabajadores.

* Este Comité realizara asesoria y sugerencias en las siguientes actividades

a. Tratar temas relativos a Salud, Seguridad e Higiene y lo congerrfiente a las
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b. Incentivar y fomentar el cumplimiento de las normas internas y legales sobre
seguridad e higiene.

c. La programacion conjunta de encuentros de concientizacion de empleados, a
realizarse operativamente bajo la direccion de la Empresa.

d. El seguimiento y analisis periédico de los accidentes de trabajo ocurridos y/o
enfermedades profesionales y de las causas que los provocaron, con el proposito de
individualizar y realizar las acciones preventivas y correctivas idoneas.

e. Dicho comité se reunira en forma periddica para tratar los temas de su incumbencia
y de considerarlo necesario elaboraré un acta informativa con los puntos tratados en

dicha reunion.

ARTICULO 15° - SUBCONTRATACION-: LAS PARTES acuerdan que para trabajos
excepcionales y no programados que demanden una duracién no mayor a 30 dias, los
cuales no podran prorrogase, en Yacimientos o Bases operativas, de cualquier
naturaleza, se podra subcontratar con EMPRESAS PYMES, encuadradas en la Ley
24.467 y resoluciones complementarias, con el claro objetivo de propender al desarrollo
y especializacién de las empresas locales. En caso que los trabajos se extiendan por
mas de 30 dias, el personal debera encuadrarse en el CCT 644/12 o el que en un futuro
lo reemplace.-

ARTICULO 16°: PERSONAL ADMINISTRATIVO: A partir del 01 de Septiembre de 2020
y hasta el 28 de Febrero de 2021, el personal afectado a tareas de Base/Oficina,
desarrollara sus tareas exclusivamente en el marco de una jornada de 8 Hs. diarias o 48
Hs. semanales de trabajo. Aquellas empresas que presenten la dotacién adecuada a las
operaciones que desarrollan, podran diagramar al personal de acuerdo con las
necesidades de las mismas.

TiTULO I
REGIMEN DE OPERACIONES EN EQUIPOS DE TORRE Y PERSONAL ASOCIADO

ARTICULO 17°: LAS PARTES ratifican la plena aplicacion de los términos y efectos
previstos en el Art. 12 de la ADENDA al CCT 644/12, en relacién a las dotaciones
correspondientes segun el estadio de la operacion y segun cada tipo de servicio. En
concordancia con lo estipulado por el mencionado articulo, se establece que siempre
que la tecnologia lo permita, las dotaciones maximas, seran las alli establecidas,

Se de‘ja éxpresa constancia que la dotacion de las siguientes posiciones: Mecanicos,
Eléctricos y Soldadores adecuaran las cantidades a las necesidades operativas de los
equlgos de Perforacién y Work over, siempre que las caracteristicas de la operacién lo
permitan, por lo que podréan ser compartidos por mas de un equipo, conforme lo defina
!.A EMPRESA a sus empresas contratistas. Se debera respetar el descanso entre
jornada y jornada establecido por LCT.-

Dz Javier Mele
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ARTICULO 19°: A partir del 01 de Septiembre de 2020 y hasta el 01 de Marzo de 2021,
todos los trabajadores que se desempeiien en Equipos de Torre y SERVICIOS
ESPECIALES que operen en yacimientos de LAS EMPRESAS, que prestan servicios en
el campo y/o formen parte de los turnos en equipos de torre, podran por necesidad
operativa activar servicios en un esquema de trabajo por equipos de 14 (catorce) dias
corridos de trabajo, seguidos por 7 (siete) dias de franco y luego 7 (siete) dias de
suspension sin percepcién de haberes por falta de trabajo. Sin perjuicio de ello, y en
atencion a las necesidades operativas y eri pleno ejerciciode las facultades organizativas
del empleador, se podran configurar otros diagramas operativos que seé adapten a las
necesidades de LA EMPRESA. Para el calculo de las variables diarias se tendran en
cuenta Basico, Turno y Zona, segun Convenio Colectivo de Trabajo.-

El personal excedente referido, tendré prioridad de ingreso en la conformacién de las

dotaciones de los nuevos equipos que se vayan incorporando.

TiTULO IV

REGIMEN DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CAMPO Y PERSONAL
ASOCIADO 40074

ARTICULO 20°: A partir del 01 de Septiembre de 2020 y hasta el 01 de Marzo de 2021,
el personal afectado a tareas de operacién y mantenimiento, desarrollara sus tareas en
el marco de su jornada normal, sea que se trate de diagramas de 5x2, 2x1 0 1x1 en
aquellos casos que actualmente desarrollen tareas en este ultimo esquema. El personal
comprendido en cualquiera de los mencionados diagramas, estara incluido en un
esquema de suspension semanal con rotacion sin goce de haberes.

Esa semana al mes, podra ser utilizada para capacitar al personal en ofras
ireas/servicios de la industria donde puedan ser empleados de modo genuino y que el
trabajador podré ser aceptar en caso que asi lo considere.

ARTICULO 21° - ASIGNACION EXCLUSIVA: Las partes acuerdan eliminar las
restricciones de atencion exclusiva entre Yacimientos en un mismo ambito, esto es, entre
Plantas y Campo (tareas de Mantenimiento); entre Baterias, Recorredores/Bateristas no
exclusivos y entre tipos de Pozo por Recorredor (Productores e Inyectores); de manera
tal que un trabajador puede ser convocado a realizar su tarea diaria en un lugar o
instalacion diferente a la habitual, siempre y cuando las circunstancias de la operacién

lo permitan,

1 ARTICULO 22° - ORGANIZACION DEL TRABAJO: Se acuerda que todo el personal de
4 \
\ | \&‘
\ &
W el
\

tareas efectivas segun las necesidades operativa diarias, y en base a la planificacion que

se realice. De esta manera, diariamente se conformaran cuadrillas de trabajo que

\ |podrian ir alternando su composicion, segun dichas necesidades, incluyendo e

\ \ |integrando a especialistas mecanicos, eléctricos, soldadores, canistay. instrumentistas.
1 etc. Esta base también estara integrada por el personal ayudante dp tafeas generales, €l

cual sera asignado a las tafeas que correspondan.
;\ ‘.

\ produccién y mantenimiento integrara una base de recursos diarios que sera afectado a

i

:‘ .mwc’-r elcer
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TiTULOV
REGIMEN DE OPERACIONES ESPECIALES Y PERSONAL ASOCIADO

ARTICULO 23°: Ante la existencia de distintas situaciones de distorsidn operativa, LAS
PARTES acuerdan ratificar y comprometerse a la plena aplicacién del ARTICULO 15 de
la ADENDA a los CCT 644/12, especificamente en lo relativo a dejar sin efecto la totalidad
de los esquemas de contraprestacion de “horas tax/' .-

ARTICULO 24° - ORGANIZACION DEL TRABAJO: Se acuerda que todo el personal
perteneciente al Titulo Il del CCT 644/12 “Servicios de Operaciones Especiales”
integrara una base de recursos diarios que sera afectado a tareas efectivas segun las
necesidades operativas diarias, y en base a la planificacién que se realice. De esta
manera, diariamente se conformaran cuadrillas de trabajo que podrian ir alternando su
composicién, seglin necesidades operativas y sus competencias y/o habilidades en
manejo de unidades livianas y/o pesadas. A modo enunciativos estos choferes /
Operadores, podran prestar tareas indistintamente entre los servicios de: Cementacién,
Fractura / Estimulacion, Coiled Tubing, Wire Line / Slick Line, Testing / Flow Back. Como
asi también Servicios Logisticos de transporte general de la empresa como soporte para
cualquiera de sus areas. Esta base también estara integrada por el personal ayudante
de tareas generales, el cual serd asignado a las tareas que correspondan segln a
necesidad referida, siempre que las operaciones lo permitan.-

A los 29 dias del mes de Agosto de 2020, se firman 4 copias de ug mismo tenor y a un

solo efecto.
» . Ba . 27
\
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ACTA DE RATIFICACION
ACUERDO PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO

En la Ciudad de Neuquen, al 1° de Octubre de 2020, ante la presencia del Sr.
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN, Cdor. Omar Gutierrez, se retnen el
Sr. GUILLERMO PEREYRA, el Sr. MARCELO RUCCI, el Sr DANIEL ANDERSCH y el Sr
RICARDO DEWEY por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO
NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, en adelante “EL SINDICATO”, la Camara de
Exploracion y Produccion de Hidrocarburos (CEPH) y la Camara de Empresas de
Operaciones Petroleras Especiales (CEOPE), en su conjunto “LAS PARTES”, a los
efectos de celebrar la presente acta de ratificacion del ACUERDO PARA LA
SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO, en los términos y condiciones que se enumeran a
continuacion y CONSIDERANDO que:

Con fecha 29 de Agosto de 2020, LAS PARTES suscribieron el ACUERDO PARA LA
SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO, con el fin de arbitrar medios que coadyuven a
lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de la industria y de las operaciones en
particular, a fin de sostener el desarrollo econémico con equidad social y el
crecimiento sustentable de las provincias y las economias regionales.

En este sentido y a los efectos de dotar de plena aplicabilidad al acuerdo suscripto,
LAS PARTES entienden necesario poder ratificar la suscripcion y validez del texto en
todos sus términos, con las consideraciones expuestas sobre los articulos que son
expresamente mencionados en la presente acta de ratificacion.

Sin perjuicio de lo expuesto previamente y en funcion de la persistencia de la situacion
de emergencia que afronta el pais y la industria en particular, resulta inexorablemente
necesario, articular mecanismos que hagan a una organizacion del trabajo que permita
la sustentabilidad y sostenibilidad de las operaciones y sean proclives a materializar la
reactivacion progresiva de la actividad en la cuenca neuquina.

En funcion de lo expuesto, LAS PARTES acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: LAS PARTES, acuerdan ratificar en su totalidad el ACUERDO PARA LA
SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO, suscripto el 29.08.2020 y cuya copia se acompana
al presente instrumento, en todos sus términos y a todos los efectos convencionales
correspondientes.

SEGUNDO: Ante el entendimiento logrado para dotar de un marco juridico y
convencional al personal sin tareas efectivas hasta el 31.03.2021 en los términos del
Art. 223 Bis LCT, que se materializa a través de un acta complementaria y en ocasion
de la firma de la presente, LAS PARTES acuerdan dejar sin efecto el Articulo 20° del
ACUERDO PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO.

TERCERO LAS PARTES acuerdan que la presente acta de ratificacion forma farte
cindible del ACUERDO P LA SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO y coadyyvan
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CUARTO: LAS PARTES se comprometen a ratificar el ACUERDO PARA LA
SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO suscripto el 29.08.2020. ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su correspondiente
homologacion.

QUINTO: Se establece que en el plazo de 10 dias corridos debera integrarse la
comision establecida en el Art. 14 del ACUERDO PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL
EMPLEO

Al 1° Octubre de 2020, se firman 4 copias de un mismo tenor y a un solo efecto.

//f%
- Javier Melcer
Témara

nara de Empresas de
raciones Petroleras Especiales

\
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ACUERDO PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEQ

A los 21 dias del mes de octubre de 2020. en forma virual y conforme normativa vigente y
aplicable, se retnen el Sr. Manuel Arévalo, en su caracler de Secretario General del SINDICATO
DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
NEUQUEN, RIO NEGRO, Y LA PAMPA en adelante “el SPJylo el SINDICATO", la Camara de
Exploracion y Produccion de Hidrocarburos (CEPH) y la Camara de Empresas de Operaciones
Petroleras Especiales (CEOPE), a los fines de suscribir en forma virtual el presente ACUERDO
PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL EMPLEO, en su conjunlo “LAS PARTES" en los términos y
condiciones que se enumeran a continuacion; y CONSIDERANDO que:

Que la Ley 27.541 deciaro la emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal.
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que la crisis economica financiera que ya atravesaban las Empresas se vio agravada por el
brote del Coronavirus, que diera lugar a la declaracion de pandemia por COVID-19, por parle de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Esta coyuntura, se enmarca e impacta negalivamente en la industria hidrocarburifera. A raiz de
eslos inconvenientes que ya se venian arraslrando y sumado al impacto negativo causado por el
Decreto PEN N° 586/19 que determind el congelamienlo del precio de los combustibles. se ha
provocado una paralizacion de las inversiones y proyectos en todas las operaciones y servicios
de la cadena productiva en la Republica Argentina.

Alento a este incierto y complejo escenario, LAS PARTES consideran gue resulta necesario
arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de la industria y de las
operaciones en particular, a fin de soslener el desarrollo economico con equidad social y el
crecimiento sustentable de las provincias y las economias regionales. '

En vintud de lo expuesto, LAS PARTES. ACUERDAN lo siguiente:

CLASULA MARCO: El presente ACUERDO se enmarca en los términos de la Ley 14.250 (1.0

2004} y constituye un instrumento complementario al Convenio Coleclivo de Trabajo N° 637/11

El periodo de vigencia del presente ACUERDO se exliende hasia que el CCT mencionado
previamente, sea sustiluido por un nuevo instrumento convencional y ante dicho acontecimiento.
LAS PARTES podran acordar la renovacion automatica del presente ACUERDO o su inclusion
en el nuevo texto convencional.

ACTIVIDAD REGULADA: LAS PARTES ratifican y acuerdan que el presente, en funcion de su
caracter complementario a los CCT 637/11 y por caracler lransitivo, complemenlario a la
ADENDA a los CCT 637/11, comprende a todas las aclividades contenidas en el art 8 del CCT °
537/11 es decir: "Ait. 8. Actividades de Yacimientos y bases de la industria de petroleo y gas
privlilda, en el continenle y costa afuera, comprensivas de: PERFORACION, TERMINACION.
REPARACION,  INTERVENCION, PRODUCCION  DE PETROLEO, AS Y

/

e
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BIOCOMBUSTIBLES. MOVIMIENTO DE SUELOS, SERVICIO DE ECOLOGIA. HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS DE OPERACIONES
ESPECIALES, EXPLORACION GEOFISICA, GEOLOGIA Y TRANSPORTE DE PETROLEQ Y
GAS’ asi como también aquellas actividades contenidas en la Adenda al CCT 837/11.

PERSONAL COMPRENDIDO: LAS PARTES ratifican y acuerdan que el presente, en funcion de
su caracter complementario a los CCT 637/11 y por caracter transitivo. complementario a Ia
ADENDA a los CCT 637/11, comprende a todo el personal encuadrade en el art 10 del CCT N’
B37/11, es decir: “Art. 10; PERSONAL COMPRENDIDO. Todo el personal idoneo y/o jerarquico
ylo profesional que desempeiie tareas en relacion de dependencia en las empresas. integrantes
0 no de la CAMARA DE EXPLORACION y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH); y/o
la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE)
conlratistas, subcontralistas y otras empresas, integranles o no de dichas Camaras Empresanas,
cuyo objeto y/o actividad y/o prestacion estén directamente vinculadas a la actividad del petroleo.
gas y biocombustibles en el ambito teritorial del sindicato firmante del presente Convenio
Colectivo de Trabajo . En todos los casos incluira a la totalidad del personal comprendido en el
arliculo 5 del CCT 509/2007 y articulo 9 del CCT 537/2008".

CONDICIONES GENERALES:

ARTICULO 1° LAS PARTES ratifican la plena vigencia de los términos y efectos previstos en la
ADENDA AL CCT 637/11, con sus respectivos anexos y a través del presente, extienden su
ACTIVIDAD REGULADA a los yacimienlos de la industria hidrocarburifera privada, en el
continente y costa afuera, relacionados con la exploracion, explotacion y produccion de
hidrocarburos convencionales y no convencionales. En consecuencia, ratifican la necesidad de
concretar su absoluto cumplimiento, acordando asimismo la extension del plazo de vigencia, en
tanto constituye un instrumento complementario al presente y al CCT 637/11 que regula pautas
especificas para lograr los niveles de eficiencia que requieren las actividades en yacimiento.

* CONDICIONES PARTICULARES:

ARTICULO 2°: El personal encuadrado en el CCT 637/11 comprendido a partir de la firma del
presente instrumento, conservara la estructura salarial vigente, en los términos previstos por los
articulos subsiguientes. ' :

ARTICULO 3°: Los conceptos del CCT 637/11 denominados Bono de Paz Social, Adicional

Torre. Adicional Yacimiento y el Adicional Torre Servicios Especiales (en los inc. ¢) y d) del Art.

55 CCT 837/11) y el Adicional Especial (Art. 61 CCT 637/11), tendran caracter no remuneralivo a

partir de la firma del presenle y hasta el 01 de Marzo del 2021. Los mismos no integraran la base
. de céleulo para la determinacion de variables.

\\Sin perjuicio de lo estiputado en el parrafo precedente, los mencionados conceptos, para los
€asos que correspondan, continuaran computandose para el calculo de indemnizaciones por
espido sin causa, despido por falta o disminucion de trabajo y para todos log restantes
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supuestos de extincion de los contratos de trabajo segun lo establecido por los articuios 231,
232, 233, 245, 247, 248 y concordantes de la ley de contrato de trabajo 20.744 (T.0.).

ARTICULO 4°: En funcion de la reformulacion operativa segun lo que preve el presenle Acuerdo
Colectivo y ante las necesidades operativas que los servicios demanden, los empleadores
utilizaran la modalidad de contratacion prevista en los Ars. 83° y 94° de la Ley de Contrato de
Trabajo (Contrato a Plazo Fijo).

Asimismo, [as Empresas deberan remitir copia de los conlratos a la Secretaria de Trabajo y a la
Organizacion Sindical, al momento de la celebracion de estos.

ARTICULO 5°- FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO: LAS PARTES acuerdan que, ante la
posibilidad de acontecer una crisis de industria que afecle los Proyectos Operativos, se reuniran
para evaluar la posibilidad de establecer mecanismos de rotacion de personal, modificaciones de
jornadas, suspensiones rotativas u otro mecanismo similar, el que lendra el caracter de
transitorio

ARTICULO &° - COMISION MEDICA: LAS PARTES acuerdan crear una Comision Médica,
conformada por el Médico de la Empresa y el Médico del Sindicato, para tratar aquellos casos de
enfermedad prolongada, en donde haya discrepancias entre el médico fratante del empleado y el
medico de la Empresa, en aquellas palologias que excedan los tres (3) meses de licencia
continua o alternada por la misma palologia en el tlimo afio, sea por enfermedad inculpable,
accidentes o enfermedades profesionales. En este dltimo caso. se dara intervencion a la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo. La decision tendré caracter vinculante y debera expedirse
en un plazo no menor a 10 dias, desde que sea convocada por cualquiera de las partes

ARTICULO 7° - CAPACITACION: LAS PARTES acuerdan que el entrenamiento necesario para
el desarrollo de las funciones y/o la capacitacion para cualquier tipo de certificacion requerida
para el cumplimienlo de tareas laborales, debera realizarse durante los dias sland by,
abonandose en tal caso los viaticos correspondientes a cada dia de entrenamiento.

Asimismo. LAS PARTES se compromelen a fijar una agenda de trabajo para reforzar las
habilidades requeridas para estos cursos, en cuyo caso se podran establecer acuerdos con los
centros de formacion de los Sindicatos

Dentro de esa agenda LAS PARTES son contestes en desarrollar en conjunto con las
universidades locales, los centros de formacion sindicales y en colaboracion con el Instituto de
Educacion Tecnologica (INET), quien liene la mision de promover la mejora continua de la
calidad de la Educacion Técnico Profesional, la oferta educativa a la necesidad productiva y
Jerritorial. Para ello, se propone trabajar en dos planos, esto es, sobre l0s trabajadores que ya
lcuentan con formacion técnica en la industria energética, y en un segunda plano. sobre las
curriculas de los Colegios Técnicos de la zona de Neuquén, Rio Negro y La Pampa adecuando
fos trayectos técnicos profesionales para que egresen Técnicos con Especializacion en Petroleo
ﬁ Gas, con ¢l claro gbjelivo de contar con profesionales locales altamente especializayﬁ.

Vdmara de
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ARTICULO 8” - EXAMENES MEDICOS: LAS PARTES acuerdan que. tratandose la realizacion
de los exadmenes médicos anuales una Condicion de Empleo, el mismo no se efectuara dentro
del diagrama de Irabajo, y se abonara el viatico respective por el dia que demande el mismo.

ARTICULO 9°- CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES: LAS PARTES acuerdan llevar a cabo
por todos los medios posibles, 1a continuidad de las actividades de Perforacion, Work Over.
Pulling y Servicios Especiales, debiéndose garantizar en lodos los casos las normas de
Sequridad. a fin de preservar la integridad psicofisica de los trabajadores.

En este sentido, los cambios de turno y las reuniones de sequridad se realizaran en Ios puestos
de trabajo, en paralelo con la operacion, siempre que [a actividad lo permita v siempre deberan
realizarse al margen del camino critico, para no aleclar la actividad de los equipos A esle
respecto, el turno ingresante recibira los comentarios de la operacion vigente y posteriormenle
cada inlegrante hara el handover con su par al relevarlo en el lugar de trabajo. Finaimente, las
reuniones de planificacion se realizaran una vez al dia, en cada lugar de trabajo.

ARTICULO 10° - VACACIONES: Las partes signatarias del presente documento, acuerdan que.
debido a las caracleristicas propias y especificas de la actividad, que requiere la continuidad de
las explotaciones por necesidades operativas y razones técnicas, las vacaciones anuales se
otorguen al personal durante el periodo de enero a diciembre. A estos efectos, Las Empresas
deberan armar un diagrama anual tedrico, que podra sufrir modificaciones por razones de
estricta indole operativa, a fin de que el trabajador conozca los periodos de licencia que tendra
duranle todo el afio y pueda programarse a esos fines. El tiempo de comunicacion de las
vacaciones debera hacerse con al menos veintidos 22 dias habiles de antelacion por los distintos
medios con que se comunican las Empresas con los Empleados. Las Partes acuerdan que uno
(1) de cada tres (3) periodos de licencia deberan ser en periodos estivales, entendiéndose por
periodo estival el comprendido entre el primero de diciembre y el 30 de Abril del afo siguiente

ARTICULO 11° - MAN CAMP: LAS PARTES acuerdan que las empresas podran desarrollar
campamentos con lodas las condiciones de habitabilidad, conectividad y esparcimiento
requerido, para el personal que deba pernoctar durante su diagrama de trabajo en los mismos.
Las empresas podran adoptar los regimenes de trabajo mas convenientes de acuerdo a sus
necesidades operativas, los que deberan preservar la integridad psicofisica de los trabajadores y
el respeto a su dignidad.-

Debera garantizarse para el personal femenino instalaciones especificas y adecuadas, tanto de
sanitarios como de pernocte. las que estaran fisicamente separadas de las instalaciones
similares del personal masculine.

AFIRTECULO 12°- MECANISMO DE SOLUCION DE CONFLICTOS; LAS PARTES acuerdan
sd\meterse a los mecanismos de solucion de conflictos colectivos que determinen la intervencion
del IE? Comision Especial de Interpretacion y Resolucion de Conflictos (en adelante CEl), en los
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mismos términos que prevé los CCT 637/11 y la ADENDA a dicho CCT. la que funcionara
conforme lo alli establecido.

Las PARTES, a fin de garantizar un desarrollo de la actividad en Paz Social. procurando
asimismo una mejor eficiencia y productividad de lodas las operaciones, se comprometen at fiel
cumplimiento de la Ley 20.744, el CCT 637/11 y la ADENDA.

LAS PARTES declaran en esle acto la aclivacion automalica de la CEl para el tratamiento de los
confliclos coleclivos que se susciten. La CEl asimismo se activara para el caso de no llegarse a
un consenso en el marco de conciliacion obligatoria dictada por la autoridad competente.

LAS PARTES deberan nombrar en un plazo no mayor a 10 dias desde la firma del presente
acuerdo 2 representantes por cada signalario, a efectos de conformar la CEl, quienes
permaneceran en el cargo durante el plazo de 1 afo, debiendo nombrar los reemplazantes al
termino de ese plazo.

LAS PARTES en tedo memento podran modificar sus representantes ante la CEl, con la debida
comunicacion a las restantes parles.

ARTICULO 13°- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE: Las partes acuerdan la
creacion de un Comilé Mixto de Salud, Seguridad e Higiene y Prevencion de Accidentes, el que
estara integrado por un representante matriculado del Sindicato y un representante técnico en la
maleria de las distintas compafiias que integren las Camaras. Dicha Comisidn, tendra caracter
principal en el entendimiento de cuestiones vinculadas a la actividad, sin perjuicio de otras
Comisiones Técnicas que puedan integrar representantes del sindicato y de las distintas
compaiias.

La actividad de este Comité se encuadra en el interés comun y compromiso de las parles con el
cuidado y la prevencion en estas malerias, sin perjuicio de las responsabilidades de las
Empresas respecto de sus trabajadores. Este Comilé realizara asesoria y sugerencias en las
siguientes actividades:

a. Tralar temas relativos a Salud, Seguridad e Higiene y lo concerniente a las operaciones
tendientes a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

b. Incentivar y fomentar el cumplimiento de las normas internas y legales sobre seguridad e
higiene.

c. La programacion conjunla de encuentros de concientizacion de empleados. a realizarse
operalivamente bajo la direccion de la Empresa.

d. El segyimiento y analisis periodico de los accidentes de trabajo ocurridos ylo enfermedades
profestonI les y de las causas que los provocaron, con el proposito de individualizar y realizar las
acciones preventivas y correctivas idoneas, con el proposito de proteger la integridad psicofisica

: d(rlos lraf?ajadores.
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e. Dicho comité se reunira en forma periédica para tratar los lemas de su incumbencia y de
considerarlo necesario elaborara un acta informativa con los puntos tratados en dicha reunion.

ARTICULO 14°: PERSONAL ADMINISTRATIVO: A partir del 01 de Septiembre de 2020 y hasta
el 28 de Febrero de 2021, el personal afeclado a tareas de Base/Oficina, desarrollara sus tareas
de acuerdo con las necesidades de las mismas; en tal supuesto el personal afeclado devengara
sus haberes brutos, remunerativos y no remunerativos habituales y/o la prestacion del art 223 bis
LCT acordada entre el SPJ y CEPH/CEOPE, segun corresponda.

REGIMEN DE OPERACIONES EN EQUIPOS DE TORRE Y PERSONAL ASOCIADO

ARTICULO 15°: LAS PARTES ratifican la plena apficacion de los términos y efectos previstos
en el Art. 12 de la ADENDA al CCT 637/11, en relacion a las dotaciones correspondientes segun
el estadio de la operacion y seqin cada tipo de servicio.

ARTICULO 16° - DTM NOCTURNO: Se acuerda la realizacion de DTM nocturno, debiendo
tenerse en cuenta las medidas necesarias para su materializacion de manera segura vy eficiente.
El transporte nocturno seréd solamenle por caminos internos del yacimiento; el transporte por
ruta, solo podra realizarse de dia.

ARTICULO 17°: A partir del 01 de Sepliembre de 2020 y hasta el 01 de Marzo de 2021, todos
los trabajadores que se desempefien en Equipos de Torre y SERVICIOS ESPECIALES que
operen en yacimientos de LAS EMPRESAS, que prestan servicios en el campo y/o formen parle
de los turnos en equipos de torre, podran por necesidad operativa activar servicios en un
esquema de trabajo por equipos de 14 (catorce) dias corridos de trabajo, sequidos por 7 (siete}
dias de franco y luego 7 (siete) dias de suspension sin percepcion de haberes por falta de
lrabajo.

Sin perjuicio de ello. y en atencion a las necesidades operalivas y en pleno ejercicio de las
facullades organizativas del empleador, se podrén configurar otros diagramas operativos que se
adapten a las necesidades de LA EMPRESA.

Ei personal antes referido, tendra prioridad de ingreso en la conformacién de las dotaciones de
los nuevos equipos que se vayan incorporando.

REGIMEN DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CAMPO Y PERSONAL ASOCIADO

ARTICULO 18°: A partir del 01 de Septiembre de 2020 y hasla el 01 de Marzo de 2021. el
personal afectado a tareas de operacion y mantenimiento, desarrollara sus tareas en el marco de
su jornada normal, sea que se lrate de diagramas de 5x2, 2x1 o 1x1 en aquellos casos que
aclualmente desarrolien tareas en este ultimo esquema.

esqu
ser uli

a de suspension semanal con rotacion sin goce de haberes. Esa semana al mes, podra
\z:?da para capacitar Al personal en ofras areas/servicios de la indusiria dondefpuedan ser
\

N . .
El pej%onal comprendido en cualquiera de los mencionados diagramas, estara incluido en un
I

Pagina 6&lde’17



empleados de modo genuino, debiendo mantenerse su categoria laboral y encuadramiento
convencional en el CCT 637/2011 y que ademas en todos los casos. el trabajador podra aceptar
en caso que asi lo considere.

ARTICULO 19° - ASIGNACION EXCLUSIVA: Las partes acuerdan, eliminar las restricciones de
atencion exclusiva entre Yacimientos en un mismo ambito, esto es, entre Plantas y Campo
(tareas de Mantenimiento), entre Baterias, no exclusivos y entre tipos de Pozo; de manera tal
que un trabajador idoneo, jerérquico ylo profesional puede ser convocado a realizar su tarea
diaria en un lugar o instalacion diferente a la habitual. siempre y cuando las circunstancias de la
operacion lo permitan, debiéndose garanlizar en todos los casos el Deber de Higiene vy
Seguridad.

ARTICULO 20° - ORGANIZACION DEL TRABAJO: Se acuerda gue todo el personal de
produccion y mantenimiento integrara una base de personal diario, que sera afectado a tareas
efectivas segun las necesidades operaliva diarias, y en base a la planificacion que se realice De
esla manera, diariamente se conformaran cuadrillas de trabajo que podrian ir alternando su
composicion, segun dichas necesidades, incluyendo e integrando a coordinadores, supervisores,
encargados, elc.

REGIMEN DE OPERACIONES ESPECIALES Y PERSONAL ASOCIADO

ARTICULO  21°: Ante la existencia de distintas situaciones de distorsion operativa, LAS
PARTES acuerdan ratificar y comprometerse a la plena aplicacion del ARTICULO 15 de la
ADENDA, especificamente en lo relativo a dejar sin efecto la totalidad de los esquemas de
contraprestacion de “horas laxi".

ARTICULO 22° - ORGANIZACION DEL TRABAJO: Se acuerda que lodo el personal que se
desemperie en “Servicios de Operaciones Especiales” integrara una base de personal diario,
que sera afeclado a tareas efectivas seglin las necesidades operativas diarias, y en base a la
planificacion que se realice. De esta manera, diariamente se conformaran equipos de trabajo que
padrian ir alternando su composicidn, segun necesidades operalivas y sus competencias y/o
habilidades.

‘A modo enunciativo, el personal profesional idéneo o jerdrquico podréa prestér lareas
indistintamente entre los servicios de: Cementacion, Fractura / Estimulacion, Coiled Tubing, Wire
Line / Slick Line, Testing / Flow Back.

Articulo 23. PERSONAL IDONEO Y/ JERARQUICO Y/O PROFESIONAL: Para todos los
regimenes acordados en el presente, las parles aclaran que la supervision debera ser ejercida
pof personal idoneo, jerarquico ylo profesional en la rama y especialidad de que se trate,
_pu iendo emplearse personal carente de capacitacion especifica.
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