
 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
 
 

Informe
 

Número: 
 

 
Referencia: REG - EX-2020-81901759- -APN-DGD#MT

 

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2020-1612-APN-ST#MT se ha tomado razón del acuerdo y sus 
escalas salariales respectivas obrantes en las páginas 1/89 del RE-2020-81901148-APN-DGD#MT del expediente 
de referencia, quedando registrado bajo el número 12/21.-

 

 

Martes 12 de Enero de 2021

IF-2021-02815393-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Digitally signed by Gestion Documental Electronica 
Date: 2021.01.12 11:14:18 -03:00 
 

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental 
Electronica 
Date: 2021.01.12 11:14:18 -03:00 
 



ACUERDO PARITARIO 2.020-2.021 "S.O.M. — 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de noviembre de

2.020, entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA (SOM)

representado por los senores OSCAR GUILLERMO ROJAS DNI 14.350.318,

Secretario General; LEONARDO CARDINALE DNI 16.699.577, Secretario

Adjunto; ESTHER BEATRIZ HERRERA DNI 20.747.813, Secretaria de

Organizacion, LUIS MIGUEL DOMINGUEZ DNI 29.018.476, Secretario Gremial,

CESAR FERNANDO CONTRERAS DNI 11.824.748, Tesorero; LUCIA

ELIZABETH BLANCO, DNI 18.129.442 Vocal titular primero y, asistidos por su

letrado Dr. HORACIO FERRO MENDEZ (T° 56- F° 646 CPACF), por una parte y

por otra parte la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL)

representada en este acto por la Doctora LILIA LAPIDUS DNI 18.130.279 en su

calidad de Vicepresidente, NORBERTO PELUSO DNI 8.208.734 en su calidad

de Secretario, CARLOS NESTOR CEBALLOS DNI 7.781.922 en su calidad de

Tesorero, EDUARDO LAURENZI DNI 14.013.844 en su calidad de Protesorero,

asistidos por su letrado Dr. CARLOS ECHEZARRETA DNI 6.338.456, (T° 5 — F°

385 CPACF) MANIFIESTAN:

Que como Onicas signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96 (TO.

2015 y sus posteriores modificaciones) y las demas Convenciones Colectivas

aplicables a la actividad cuyo ambito personal comprende a todas las empresas

de limpieza en general y a sus operarios, dentro de la jurisdiccion de todo el

territorio Argentino, ratifican el convenio vigente y actas posteriores en lo que no

sea modific.adq por el presente y determinan Onicamente los nue s basicos,

ormados segOn se consigna en las siguientes clausulas:

RE-2020-81901148-APN-DGD#MT

Página 1 de 90



.fr

RE-2020-81901148-APN-DGD#MT

Página 2 de 90



PRIMERA: Las partes determinan los siguientes aportes empresarios y un

incremento escalonado del 20 %, para los ingrescs conformados vigentes al

mes de Julio de 2.020, a partir de enero 2.021 en adelante, segOn la grilla salarial

que en forma conjunta a este document° las partes agregan, bajo las

condiciones y modalidades que se detallan en el presente.

a) Porcentuales y valores correspondientes a los ingresos iniciales
conformados:

Base Julio 2.020 Total $ 34.241,00

Mes de enero de 2.021 Total $ 35.956,00 que equivalen al 5 % de

incremento

Mes de febrero de 2.021 Total $ 37.666,00 que equivalen al 10 % de

incremento.

Mes de marzo de 2.021 Total $ 39.378,00 que equivalen al 15% de

incremento.

Mes de abril de 2.021 Total $ 41.090,00 que equivalen al 20% de

incremento.

b) Aporte Especial Empresario: Ratificase la existencia y continuidad de la

COMISION MIXTA SINDICAL - EMPRESARIA (COMISE) la que funcionara

conforme los Estatutos y demas actos funcionales celebrados al respect°, con

las modificaciones que se establecen en el presente. El Aporte Especial

Empresario fijado por el art. 55 del CCT 281/96 (T.O. 2015), a efectos de

solventar la administraci6n y funcionamiento de la Comisi6n Mixta Sindical -

Empresaria y para la consecuciOn de los fines establecidos oportunamente en la

CCT.73/89 con mas los objetivos que se establecen en difundir la participacion

de los factores econ6micos de la actividad en las tareas sectoriales y conjuntas,

se ratifica en el total mensual actual del 2% (dos por ciento) sobre la totalidad de

la remuneraciones mensuales devengadas al personal comprendido en esta

Convencian Colectiva de Trabajo.

z7L1---Jig?icia de es aporte .se ex

ac ecdo.

hasta el vencimient del pr ente

/ —salt rO 'Al

./
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c) Aporte Empresario pare el fomento de actividades sociales, recreativas y

culturales. Aporte adicional para capacitacion y formacion. Las partes ratifican la

existencia y continuidad del epode establecido en el Articulo 58 del CCT, con las

siguientes modificaciones: "Adieulo 58. Aporte Empresario para el fomento de

actividades sociales, recreativas y culturales. Aporte adicional para capacitaciOn

y formaciOn. Todos los empleadores incluidos en la presente convenciOn

colectiva de trabajo procederan a pagar mensualmente, de sus peculios, el

importe resultante del uno y medic por ciento (1.5%) de todas las

remuneraciones correspondientes al personal comprendido, a la orden de la

entidad sindical firmante del presente convenio, en los mismos plazos y con los

mismos procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales
prevenciones y sanciones, el cual debera ser depositado en la cuenta corriente
N° 60.319/65, sucursal Arsenal del Banco de la Nacion Argentina. Las sumas
correspondientes a lo recaudado mediante este aporte serail destinadas al

fomento de las actividades sociales, recreativas y culturales de los trabajadores

comprendidos.

Asimismo, a los efectos de Ilevar adelante actividades de capacitaci6n de los

trabajadores que se desempefien o que aspiren a desemperiarse en el ambito

de aplicacien de este Convenio Colectivo per parte del Sindicato firmante, se

establece una contribucian aciicional de 2% (dos per ciento) mensual de todas

las remuneraciones correspondientes al personal comprendido. El depOsito de

las sumas por estos conceptos, se efectuara en los mismos plazos y con los

mismos procedimientos previstos para la Cuota Sindical y con iguales

prevenciones y sanciones en la cuenta corriente senalada en el parrafo anterior,

per lo que el total del dep6sito representara el 3.5% sobre las remuneraciones

que corresponden.

Se habilita al SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA (SOM) a destinar

parte de este aporte al fomento de la actividad gremial en el interior del pals, a

fin de ir extendiendo paulatinamente el ambito territorial de esta asociaciOn

sindical. Sin perjuicio de ello, del porcentaje total del aporte del 3.5 % previsto en

este a, lo, se destinara el 0.5 % para ASOCIACION DE EMPRESAS

,>5.----ErMICEIA (ADEL), y el 3.0% para el SOM, con identica finalidad a la previ

articulo, en atencien a que las tareas de capacitaciOn y asesoramie. , tanto

wire
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de los trabajadores como de as empresarlos, resultan de una labor y esfuerzo

conjunto de ambas partes, debiendo arbitrarse los medios economicos y

materiales (instalaciones, maquinarias, etc.) que resulten idoneos a tal fin. Se

establece que el total del aporte (3.5%) sera recaudado por el SOM por los

mecanismos establecidos precedentemente, y dentro de los quince (15) dias

posteriores se procedera a liquidar a ADEL el porcentaje aqui fijado, mediante

cheque, contra entrega de la correspondiente factura.

La vigencia de este aporte se extender-a hasta el vencimiento del presente

acuerdo.

SEGUNDA: TRABAJADORES OFICIALES JORNADA COMPLETA:

Se establece los siguientes incrementos a partir de:

10 de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 35.956,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico

$ 26.800,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 4.056,00 y en concepto viatica no remunerativo $ 5.100,00 sin

necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingreso confornnado de $ 35.956,00 haciendo un incremento total equivalente al

5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un month diario de $ 170,00 par cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de febrero de 2021, los ingresos conformados serail de $ 37.666,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basic°

$ 26.800,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 4.900,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 5.966,00 sin

necesidad de acreditacian de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 37.666,00 haciendo un incremento total equivale al

s efectos excljsivos del pago d I viatico no remunerativo sin - V-sidad dT

Lit

OA/ efig.

0 '0 spire la base del mes de julio de 2020.

Ateariyamira

/
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comprobantes, se establece un monto diario de $ 198,87 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 39.378,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $

1.712,00, ascendiendo el mismo a $ 28.512,00, manteniendose el valor para el

mes de marzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros "Presentismo

remunerativo" y "viatico no remunerativo", sin necesidad de acreditacion de

comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art.
106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de $

39.378,00, haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre la base del
mes de Julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 198,87 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 41.090,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario

basic° $ 28.512,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo"

en la suma de $ 5.755,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 6.823,00 sin

necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres() conformado de $ 41.090,00, haciendo un incremento total equivalente

al 20% sobre la base del mes de Julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatica no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 227,43 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

TERCERA: TRABAJADORES OFICIALES JORNADA REDUCIDA:

Se establece los siguientes incrementos a partir de:

10 de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 18.398,00

Para este mes se mantiene el valor de Julio 2.020 en concepto de salario

—113/16,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerat

a de $ 2.0 pto y en concepto viatico no remunerativo $
RE-2020-81901148-APN-DGD#MT

Página 9 de 90



-

RE-2020-81901148-APN-DGD#MT

Página 10 de 90



necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingres() conformado de $ 18.398,00 haciendo un incremento total equivalente al
5 % sabre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 106,00 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 19.273,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basic°
$ 13.188,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la
suma de $ 2.470,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 3.615,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme at Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingress° conformado de $ 19.273,00 haciendo un incremento total equivalente al
10 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatica no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 120,50 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 20.149,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basic° la suma de $ 876,00,

ascendiendo este concepto a $ 14.064,00 manteniendose el valor para el mes

de febrero 2.021 de los conceptos "Presentismo remunerativo" y "viatico no

remunerativo", sin necesidad de acreditacien de comprobantes, establecido en

la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"),

hasta integrar el Ingres° conformado de $ 20.149,00, haciendo un incremento

total equivalente at 15% sabre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 120,50 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° II de 2021, los ingresos conformados seran de $ 21.026,00.

este mes se manti el valor de marzo 2.020 en concepto de
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basico $ 14.064,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo"
en la suma de $ 2.908,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 4.054,00 sin
necesidad de acreditacian de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
lngreso conformado de $ 21.026,00, hacienda un incremento total equivalente
al 20 % sabre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 135,13 par cada jornada de
concurrencia al trabajo.

CUARTA: TRABAJADORES SUPERVISORES

Se establece los siguientes incrementos a partir de:

1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 42.884,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basic°

$ 33.084,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 4.400,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 5.400,00 sin

necesidad de acreditacian de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingress) conformado de $ 42.884,00 hacienda un incremento total equivalente al

5 % sabre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatica no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 180,00 par cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 45.004,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basic°

$ 33.084,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 5.420,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 6.500,00 sin

necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Co venio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

gre o conformado de $ 45.004,00 hacienda un incremento total equivalen

10 A sabre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos cl I pago del viatico no remunerativo sin ne
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comprobantes, se establece un manta diario de $ 216,66 par cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de marzo de 2021, los ingresos conformados saran de $ 47.059,00.

Para este mes se incrementa en concept° de salario basic° la suma de $

2.055,00, ascendiendo el mismo a $ 35.139,00, manteniendose el valor para el

mes de marzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros "Presentismo

remunerativo" y "viatico no remunerativo", sin necesidad de acreditacian de

comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art.

106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingres° conformado de $

47.059,00, haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre la base del

mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 216,66 par cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 49.106,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.020 en concept° de salario

basic° $ 35.139,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo"

en la suma de $ 6.443,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 7.524,00 sin

necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 49.106,00 hacienda un incremento total equivalente al

20 % sabre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 250,80 par cada jornada de

concurrencia al trabajo.

QUINTA: PERSONAL ADMINISTRATIVO

A): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS JORNADA COMPLETA

Se e tablece para los trabajadores que se desempenen como adminis

rizando jornada emplet , los siguientes incrementos a partir de:
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10 de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 40.246,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basic°
$ 31.026,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 3.820,00 y en concepto viatica no remunerativo $ 5.400,00 sin
necesidad de acreditaci6n de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingres° conformado de $ 40.246,00 haciendo un incremento total equivalente al
5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatica no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 180,00 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 42.176,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basica

$ 31.026,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 4.850,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 6.300,00 sin

necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 42.176,00 haciendo un incremento total equivalente al

10 °A) sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diaria de $ 210,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 44.076,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basic° la suma de $

1.900,00, ascendiendo el mismo a $ 32.926,00, manteniendose el valor para el

mes de marzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros "Presentismo

remunerativo" y "viatico no remunerativo", sin necesidad de acreditacian de

comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme rt.

106 LC ("VIAT. OCT. MAEST"), hasta integrar el Ingres() conformad

.076, 0, haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre I

ede julio de 0.
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A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 210,00 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

10 de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 45.994,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario

basic° $ 32.926,00 y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo"
en la suma de $ 5.809,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 7.259,00 sin

necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 45.994,00 haciendo un incremento total equivalente al

20 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 241,96 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

B): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS JORNADA REDUCIDA

Se establece para los trabajadores que se desempenen como administrativos

realizando jornada reducida, los siguientes incrementos a partir de:

10 de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $20.772,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico

$ 15.512,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 1.960,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 3.300,00 sin

necesidad de acreditacian de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 20.772,00 haciendo un incremento total equivalente al

5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatica no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 110,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

10 deltrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 21.762,00.

a este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario b

.512,00, y p4lncre tan los gøtceptos "Presentismo remunerativ
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suma de $ 2.450,00 y en concepto viatica no remunerativo $ 3.800,00 sin

necesidad de acreditaci6n de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("viAT. CCT MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 21.762,00 haciendo un incremento total equivalente al

10 % sabre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 126,66 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

10 de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 22.747,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $ 985,00,

ascendiendo el mismo a $ 16.497,00, manteniendose el valor para el mes de

marzo ei - correspondiente a febrero 2.021, para los rubros "Presentismo

remunerativo" y "viatico no remunerativo", sin necesidad de acreditacion de

comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art.

106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingres° conformado de $

22.747,00, hacienda un incremento total equivalente al 15% sabre la base del

mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 126,66 por cada jornada de

concurrencia.

10 de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 23.736,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario

basica $ 16.497,00 y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo"

en la suma de $ 2.944,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 4.295,00 sin

necesidad de acreditacian de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres() conformado de $ 23.736,00 hacienda un incremento total equivalente al

20 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los tos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad d

comptobantes, se establece un monto diario de $ 143,16 por cada jornad

ncurrencia al t bajo.
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C): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE Ira. JORNADA COMPLETA

Se establece los siguientes incrementos a partir de:

1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $42.057,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basica

$ 32.557,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 4.100,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 5.400,00 sin

necesidad de acreditaci6n de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 42.057,00 haciendo un incremento total equivalente al

5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 180,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 44.057,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basic°

$ 32.557,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 5.200,00 y en concepto viatica no remunerativo $ 6.300,00 sin

necesidad de acreditacian de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingreso conformado de $ 44.057,00 haciendo un incremento total equivalente al

10 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 210,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 46.077,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basica la suma de $

2.020,00, ascendiendo el mismo a $ 34.577,00, manteniendose el valor para el

mes de-rnarzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros "Presentismo

emuirativo" y "viatico no remunerativo", sin necesidad de acreditacian

rnprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme

106 LCT ("VI sçCCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conforma
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46.077,00, haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre la base del

mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatica no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 210,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 48.079,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario

basic° $ 34.577,00 y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo"

en la suma de $ 6.201,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 7.301,00 sin

necesidad de acreditacian de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 48.079,00 haciendo un incremento total equivalente al

20 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 243,36 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

D): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE Ira. MEDIA JORNADA

Se establece los siguientes incrementos a partir de:

1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 21.680,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basic°

$ 16.277,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la

suma de $ 2.103,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 3.300,00 sin

necesidad de acreditaci6n de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 21.680,00 haciendo un incremento total equivalente al

5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatica no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 110,00 por cada jornada de

CUP encia al trabajo.

e febrero de 921, los ingresos conformados seran de $ 22.717,00
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Para este mes se rnantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basica
$ 16.277,00, y se incrementan los conceptos "Presentismo remunerativo" en la
suma de $ 2.570,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 3.870,00 sin
necesidad de acreditaci6n de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingres() conformado de $ 22.717,00 hacienda un incremento total equivalente at
10 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece Lin monto diario de $ 129,00 par cada jornada de
concurrencia al trabajo.

1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 23.744, 05.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basic° la suma de $
1.027,00, ascendiendo el mismo a $ 17.304,00, manteniendose el valor para el

mes de marzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros "Presentismo

remunerativo" y "viatica no remunerativo", sin necesidad de acreditacian de

comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme at Art.
106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingres° conformado de $

23.744,05 haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre la base del

mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 129,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 24.776,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario

basic° $ 17.304,00 y se increMentan los conceptos "Presentismo remunerativo"

en la suma de $ 3.086,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 4.386,00 sin

necesidad de acreditaci6n de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis

del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

Ingres° conformado de $ 24.776,00 hacienda un incremento total equivalente al

0 s bre la base del mes de julio de 2020.

efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesid

omp .bante-/ - establece un monto diario de $ 146,20 par cad
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concurrencia al trabajo:

SEXTA: ADICIONALES:

Se establecen incrementos sobre adicionales y Presentismo remunerativo para
los siguientes tipos de trabajo, a partir deli de abril de 2.020:

A): TRABAJO POR EQUIPOS — (ART. 28 INC. 11 CCT 281/96)

Para los trabajadores que laboren bajo este regimen se establecen los siguientes

incrementos en los rubros que se detallan:

ADICIONALES:

A partir del 10 de enero de 2.021, el adicional referido sera de $1935,00, por

mes.

A partir del 10 de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.027,00, por

mes.

A partir del 10 de tharzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.119,00, por

mes.

A partir del 10 de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.212, 00, por

mes.

PRESENTISMO REMUNERATIVO 

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 460,00, por mes.

A partir del 10 de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 482,00, por

mes.

A partir del 10 de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 504,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021 el adicional referido sera de $ 526,00 por mes.

B) 1: SANITARISTAS JORNADA COMPLETA (ART. 13 CCT 281/96)

Para los trabajadores que laboren bajo este regimen se establecen los siguientes

incrementos en los rubros que se detallan:

NALES:

A artir del 10 ero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.799
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mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.884,00, por

mes.

A partir del 10 de marzo de 2.021 el adicional referido sera de $ 1.970,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.056,00, por

mes.

PRESENTISMO REMUNERATIVO 

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 428,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 449,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 469,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 490,00, por mes.

B) 2: SANITARISTAS JORNADA REDUCIDA (ART. 13 CCT 281/96)

Para los trabajadores que laboren bajo este regimen se establecen los siguientes

incrementos en los rubros que se detallan: •

ADICIONALES:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 890,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 942,00 por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 985,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.028,00, por

mes.

PRESENTISMO REMUNERATIVO 

partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 214,00, por

partir del 1° d febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 224
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mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 234,00, por
mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 245,00, por mes.

C): AMBITO AEROPORTUARIO:

Para los trabajadores que laboren bajo este regimen se establecen los siguientes
incrementos en los rubros que se detallan:

Operarios Categoria I: 

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.597,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.720,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.844,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.968,00, por

mes.

Operario Cateooria II:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.023,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.214,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.406,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de .2.021, el adicional referido sera de $ 4.597,00, por

mes.

D): VIDRIEROS EN ALTURA (ART. 104-A CCT 281/96)

Par abajadores que realicen esta actividad, se establecen los siguie

incrementos, de acuerdo a tareas realizadas y valores.

DICIONAL PO ARE ESPECIALES
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A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.169,00, por

mes.

A partir del 10 de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.273,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.376,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.479,00 por mes.

PLUS FOR ALTURA

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.331,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.538,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.744, 00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.950,00 por mes.

E): SUPERMERCADOS Y/O HIPERMERCADOS

Se establece que los trabajadores que desempetien tareas referidas a la

denominacion "Adicional supermercados y/o hipermercados" y no perciban el

adicional trabajo en equipo (inc. A de esta clausula), percibiran los siguientes

valores:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 582,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 609,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 637,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 665,00, por mes

F): PLAS INDUSTRIALES AUTOMOTRICES (ART. 13 INC. D CCT 281/96

Lost a ajadores que desempelien sus tareas en el ambito automotriz, percib

siguientes les de acuerdo a sus categorias:

4Si%
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ADICIONAL POR LIMPIEZA AREAS COMUNES. 

A partir del 10 de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1746,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1829,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.912,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.996,00, por

mes.

ADICIONAL POR APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS. COMPLEJIDAD
TECNICA MEDIA. 

A partir del 10 de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 3.939,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.126,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.314,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.501,00, por

mes.

ADICIONAL POR LIMPIEZA TECNICA EN AREA PRODUCTIVA. 
COMPLEJIDAD TECNICA ALTA. 

A partir del 10 de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.525,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.506,00, por

mes.

A partir d I 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.756,00, por

S.

A artir del 10 de a II de 2.021, el adicional referido sera de $ 6.006,00,
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mes.

COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA AREAS COMUNES. 

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.139,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.336,00, por

mes.

A partir del 10 de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.533,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.730,00, por

mes.

COORDINADOR DE PERSONAL DE APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS. 
COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA.-

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.318,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.572,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.825,00, por

mes.

A partir del 10 de april de 2.021, el adicional referido sera de $ 6.078,00, por

mes.

COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA TECNICA EN AREA
PRODUCTIVA. COMPLEJIDAD TECNICA ALTA. 

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 7.088,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 7.425,00, por

mes.

-APartir el 1° de m o de 2.021, el adicional referido sera de $ 7
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A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 8.100,00, por
mes.

Si por cualquier circunstancia, el coordinador deja de prestar las tareas
calificadas, aqui detalladas, en forma transitoria o permanente, perdera el
derecho a percibir el referido suplemento, mientras no realice dichas tareas.

G): LAVADOR ESPECIALIZADO

Se establecen para los trabajadores que desempefien las tareas referidas, los
siguientes valores:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.198,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.255,00, por
mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.312,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.369,00, por

mes.

H): REPARACION Y/0 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS

Se establecen para los trabajadores que desempefien tareas referidas a la

denominacion "Adicional Reparacion Maquinaria los siguientes valores:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.798,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.932,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 3.065,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 3.198
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Se establecen para los trabajadores que desempelien tareas referidas a esta

denominaci6n, los siguientes valores:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.518,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.591,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.663,00, por

mes.

A partir del 10 de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.735,00, por

mes.

Si por cualquier circunstancia el personal aludido deja de prestar las tareas de

Facility services / servicios adicionales de mantenimiento integral de edificios, en

forma transitoria o permanente, perdera el derecho a percibir el citado

suplemento mientras no realice las mismas. Este adicional abonara en forma

proporcional a los dies en que se realicen esas tareas en cada mes, valor diario

que se determinara dividiendo el valor mensual por veinticinco. Los rubros

mencionados precedentemente son indicativos y no restrictivos de las

caracteristicas de los trabajos incluidos en el concepto de Servicios Adicionales;

pudiendo complernentarse o integrarse con otros rubros relacionados con

infraestructura de edificios.

J): AMBITO PLANTAS/ FABRICAS Y/O CADENAS DE AUTOPARTES (Art.

13 incs. G; I; J; Y K CCT 281/96):

Se establecen pare los trabajadores que laboren bajo el regimen previsto segim

acuerdo de fecha 14/06/18, percibiran los siguientes valores:

ADICIONAL POR LIMPIEZA AREAS COMUNES.

A partir del 10 de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1746,00, por

A partir del 10 de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1829,"
/
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A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.912,00, por
mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.996,00, por
mes.

ADICIONAL POR LIMPIEZA TECNIC:A EN APOYO A SECTORES
PRODUCTIVOS 

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.241,00 por
mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.443,00, por
mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.645,00, por
mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.847,00, por

mes.

El pago del presente adicional sera obligatorio, siempre que el trabajador

afectado al ambito especifico del adicionai, no se encuentre cumpliendo la

jornada laboral conocida coma "Trabajo por equipo" previsto en el art 28 del CCT

281/96 (TO. 2015)

Queda aclarado que los adicionales establecidos en el presente apartado se

aplicaran exclusivamente en la planta de autopartes en las cuales por su

magnitud se requiera para su limpieza coma minima de una dotaci6n de 20

(VEINTE) operarios

COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA ENTRE AREAS COMUNES: 

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.139,00, por

mes.

A partir d 110 de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.336,00, pfalli

ir del 1° de msfzo de 2.021 el adicional referido sera de $ 4.533

BS.
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mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.730,00, por

mes.

COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA ENTRE SECTORES

PRODUCTIVOS:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.727,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido seta de $ 5.999,00 por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 6.272,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 6.545,00 por mes.

Los adicionales previstos, seran abonados en proporcion a la jornada laboral y

a los dias efectivamente trabajados.

Si por cualquier circunstancia, el' coordinador deja de prestar las tareas

calificadas, aqui detalladas, en forma transitoria o permanente, perdera el

derecho a percibir el referido suplemento, mientras no realice dichas tareas.

El pago del presente adicional sera obligatorio, siempre que el trabajador se

encuentre afectado a las tareas en el ambito especifico del adicional y no se

encuentre cumpliendo la jornada laboral conocida coma "Trabajo por equipo",

previsto en el art 28 del CCT 281/96 (TO. 2015).

K): SERVICIOS EN ZONAS FRiAS:

Se mantiene el adicional para los trabajadores que desemperien las tareas de

maestranza, en los lugares geograficos descriptos en el Art. 13 inc. i) del CCT

281/96. El mencionado adicional, se percibira conjuntamente con la liquidaciOn

de haberes en base al 20% de la remuneraci6n total recibida y mientras

permanezca en dicho lugar.

L)_r RERO EN SUPERMERCADOS (ART. 13 INC. J CCT 281196)):
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Los trabajadores que desempetien las tareas descriptas, percibiran en tanto no
se encuentren cumpliendo la jornada laboral conocida como "Trabajo por
Equipos —Art. 28 CCT 281/96": los siguientes adicionales,
A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 582,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 609,00, por
mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 637,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 665,00, por mes.

Si por cualquier circunstancia, el trabajador deja de prestar las tareas aqui
detalladas, en forma transitoria o permanente, perdera el derecho a percibir el
referido suplemento, mientras no realice dichas tareas.

El pago del presente adicional sera obligatorio, siempre que el trabajador se

encuentre afectado a las tareas en el ambito especifico del adicional y no se

encuentre cumpliendo la jornada laboral conocida como "Trabajo por equipo",

previsto en el art 28 del CCT 281/96 (T.O. 2015).

NI): LIMPIEZA DE ENTIDADES BANCARIAS (ART. 13 INC K CCT 286/91)

Los trabajadores que desempetien las tareas descriptas, percibiran - en tanto

no se encuentren cumpliendo la jornada laboral conocida como "Trabajo por

Equipos —Art. 28 CCT 281/96" - : los siguientes adicionales,

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 582,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 609,00, por

mes.

A partir del 10 de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 637,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 665,00, por mes.

Si por cualquier circunstancia, el trabajador deja de prestar las tareas

detalla s, en forma transitoria o permanente, perdera el derecho a pe

erido suplemento, mie ras no realice dichas tareas.
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El pago del presente adicional sera obligatorio, siernpre que el trabajador se

encuentre afectado a las tareas en el ambito especifico del adicional y no se

encuentre cumpliendo la jornada laboral conocida como "Trabajo par equipo",

previsto en el art 28 del CCT 281/96 (TO. 2015).

SEPTIMA: COORDINADORES: Se establece que la bonificacian de caracter

remunerativo para el personal comprendido en el Art.12 del C.C.T. 281/96, cuyo

monto para cada categoria, a partir del 1° de enero de 2.021, es el siguiente:

1): COORDINADOR "A": $ 1.025,00

2) COORDINADOR "B": $ 1.712,00

3) COORDINADOR "C": $ 2.398,00

A partir del 1° de febrero de 2.021, es el siguiente:

1): COORDINADOR "A": $ 1.074,00

2) COORDINADOR "B": $ 1.793,00

3) COORDINADOR "C": $ 2.512,00

A partir del 1° de marzo de 2.021, es el siguiente:

1): COORDINADOR "A": $-1.122,00

2) COORDINADOR "B": $ 1.875,00

3) COORDINADOR "C": $ 2.627,00

A partir del 10 de abril de 2.021, es el siguiente:

1): COORDINADOR "A": $ 1.171,00

2) COORDINADOR "B": $ 1.956,00

3) COORDINADOR "C": $ 2.741,00

Los adicionales especiales previstos en el presente articulo, serail abonados en

proporci6n a la jornada laboral y a los dias efectivamente trabajados y

sustituiran cualquier otro adicional pactado portal concepto en forma previa a la

vigencia del presente.

Si por cualquier circunstancia, el trabajador deja de prestar las tare

as, en forma transitoria o permanente, perdera el derecho a

o suelemento, ie realice dichas tareas.mi/i/
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OCTAVA: Las partes acuerdan otorgar un "adelanto" a todos los trabajadores

representados por el CCT 281/96, que se encuentren en actividad total y/o

parcial - exceptuandose a los trabajadores dispensados de prestar tareas por

RESOL-2020-207-APN-MT, la suma de pesos cinco mil ($ 5.000,00), para los

trabajadores de jornada completa, y la suma de pesos dos mil quinientos ($

2.500,00) para los trabajadores de jornada reducida, estableciendose coma

fecha de pago el periodo entre el 18/12/2020 y el 30/12/2020. El descuento de

dicha suma se realizara a los trabajadores activos total y/o parcialmente, dividido

en cinco (5) cuotas cada una de pesos mil ($ 1.000) respectivamente para los

trabajadores de jornada completa y en cinco (5) cuotas cada una de pesos

quinientos ($500) para los trabajadores de jornada reducida, en los meses enero,

febrero, marzo y abril y mayo de 2.021.

NOVENA: Tanto los nuevos valores acordados en el presente, coma asi tambien

la bonificacion acordada en la clausula octava, absorben y/o compensan hasta

su concurrencia los importes que las empresas hubiesen otorgado por encima

de los ingresos basicos garantizados, en forma colectiva o individual, ya sea

voluntariamente o por acuerdo de partes como conceptos remunerativos o no,

o a cuenta de futuros aumentos yen tanto no lo hayan sido por re categorizaci6n

y/o antigliedad segOn el actual convenio colectivo de trabajo de aplicacion, y se

consideraran asimismo otorgados a cuenta de cualquier aumento o ajuste en las

retribuciones, o bono, o adelanto, sean o no de caracter remunerativo, que

dispongan las autoridades de la Naci6n durante la vigencia del presente acuerdo.

DECIMA: En tanto continuamos atravesando tiempos dificiles debido a la

pandemia generada por el COVID — 19, las partes aclaran que las empresas del

sector se encuentran obligadas a ingresar los pagos en concepto de cuota

sindical, respecto de los trabajadores dispensados de asistir a su lugar de trabajo

en forma presencial DECNU-2020-792-APN-PTE. Ademas, se ratifica la

vigencia del acuerdo suscripto en el expediente EX 2020-48805393-APN-

DGDMT#MPYT homologado por Res.934/2020, mientras se mantenga la

emergencia sanitaria establecida por la ley 27541 y el DNU 260/2020 y sus

modificatorias.

D CIMA PRIMERA: Las partes ratifican el incremento en el porce

solidario de los flbajadorej, previsto en el articulo 57 bis del
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- T.O. 2015, el cual estaba establecido hasta el 31/12/2016 en un 2% (dos por
ciento), Ilevandolo a partir del 10 de enero de 2017, al 3% (tres por ciento). La
vigencia de este aporte se extendera hasta el vencimiento del presente acuerdo.

DECIMA SEGUNDA: Las partes ratifican el Art. 64 del Convenio Colectivo
aplicable a la actividad de maestranza: "Responsabilidad Solidaria. Toda

persona fisica o juridica, incluyendo organismos o empresas del estado, que
contrate o subcontrate los servicios de una empresa de limpieza, sera

solidariamente responsable con ella de todo incumplimiento por parte de esta

(Mime respecto de las disposiciones legales y todas las previstas en la presente

convencion colectiva de trabajo".

DECIMA TERCERA: Con miras a evitar la evasion y/o endeudamiento de las
empresas de limpieza inscriptas en el Registro de empresas de Limpieza del

Sindicato de Obreros de Maestranza, las partes ratifican la modificaci6n

realizada por acuerdo homologado en Expte. 1.797.313/2018 al art. 60 CCT

281/96: "Adieulo 60 - Certificado de Libre Deuda. El Sindicato y la Obra Social

entregaran a las empresas que se lo soliciten certificados de libre deuda, en la

medida que se encuentren al dia en sus pagos, hayan dado estricto cumplimiento

a las restantes obligaciones establecidas en el presente convenio, y en tanto no •

existan denuncias o expedientes administrativos o judiciales pendientes de

resolucion y/o no existan otras sociedades constituidas con coincidencia de al

menos un miembro en su directorio y/o gerencia. Cuando se hubiere otorgado

moratoria o plazos de pago para deudas vencidas, el Sindicato y la Obra Social

deberan hacer constar tal circunstancia en el instrumento correspondiente con

indicacion, en cada caso, del nOmero y fecha de la Resolucion del otorgamiento,

numero de cuotas, plazas u otras formes de pago. De igual forma el Sindicato

y/o la Obra Social haran saber de modo fehaciente a la entidad u organismo a

cuyo requerimiento la empresa tramitara el certificado, cualquier incumplimiento

por parte de esta a las condiciones de la moratoria ode otro beneficio acordado,

en un termino maxim° de 5 (cinco) dias. Se reconoce expresamente la facultad

del Sindicato y de su Obra Social de dar a publicidad las empreias morosas o

que incumplan las obligaciones establecidas en el presente convenio."

IMA CUARTA: El pr ente acuerdo tendra vigencia, hasta el 30/05/
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DECIMA QUINTA: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las

firmas insertas en el presente acuerdo son autenticas, teniendo dicha afirmacion

caracter de declaracion jurada en los terminos previstos por el articulo 109 del

Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017) y Art. 4, Resolucion NOmero: EX-2020-28791723-

-APN-DGDMT#MPYT.

DECIMA SEXTA: Las partes splicitan la homologacion del presente acuerdo. No

siendo para mas, se da por finalizado el presente acto, acompailando la parte

empresaria estatuto social, acta de designaci6n de autoridades actualizada y de

miembros paritarios, firmando las partes en prueba de conformidad, previa

lectura para constancia y ratificaci6n, al pie del presente, conjuntamente con tres

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, con mas dieciseis (16)

"Planillas Anexo" con valores salariales de enero, febrero, marzo y abril de 2.021.

REP. ADEL
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VALOR= CONFORMADOS -40EUTR.DA, arancires. SiThEata 2021

Antil.
90

Aims

, 002061. (00100764009W .COCROINAOCni C ,

000403000400003400 — 70742 15402101
CONTORMADOS

1104430000900M,000 TOTAL INGRZEAS
401000334005

IN201=000000495500 00726 44404100
CONFORMADOS

INGRESOCONFOWADO TOTAI 0469E309
0041000A6001

I800E500001100.06000 TOTAL n4GRESOS
CONFORMADOS9540000 (206. 20710. .19064.30 0001. ANTIC. INGREW O160 23026. 0N604400090 ANTI4, 0004000 00041

21024.00 0,09 21019,46 240e.0,00 000 20043,00 21117,00 4,03 21112,00 71240,90 6,00 2114000 21304,00 0.00 21114,03

71029.00 2040. 110004,09 2104600 28,0 20046,00 21110.00 28,00 21140,00 2104009 21.00 21211,03 21.394,001 23,00 11413.03

2102000 5600 21082.00 21040,00 40,00 21005.00 2211900 57.00 01114,00 2124000 52,00 21201,00 21064,013 11.00 21441.00

21029,00 04,04 2211000 20040,00 04.00 20124,00 21117.00 05,09 21702,90 21249,00 01400 01325.00 21304,00 16.02 2147090

2102900 113,00 211.19,03 21090' ,00 119,00 21153.00 21117,00 111.00 21230,00 21240.00 114.00 21654,00 21384.00 11900 21499,00

21026.00 141.00 7116790 71040.04 141.00 21040.40 21117.20 141,00 21210,90 21240.00 142.00 21666.00 2039990 144,00 23.528.00

2142900 253,00 21209.01 2104000 253,00 71293,00 E1117,00 295,00 21377,00 21240.00 256001 2149900 23384,00 791.20 11(42.09

2/076,04 295,00 21321,00 21040,09 .23410 7103400 21117.00 297.00 1020400 21240,03 29900 20030,04 71984,94 32909 21000.(0

Z 05009.00 230,00 21349,00 01040.00 330;20 20309,001 2111909 039.00 30410,03 21240,00 142.00 20 21384.00 644,90 11729,00

9 21020.00 390.00 2149903 20033,440 350.00 31470,00 21117.00 302,90 20400.00 0124409 394,00 21424,00 21304.03 *900 23772,0.0

10 21071,39 47200 22444.00 21040.00 42290 20402.03 2111700 42449 21200,00 21740.02 420,00 21207,20 ,0.04.09 419.03 31010.00—

II 21020.00 464,00 21492.00 2104000 46900 21501,00 21110.00 413,00 27003.00 291404 00 470.00 21110.03 21384.00 I 474.00 21030,00

02 21025,01 71532,00 21040,00 507.04 21647.00 21117.00 599.00 21626,00 21240,00 111,03 21791.00 L 317.00 21901.01

33 21026,00 548,00 21513,40 21040,00 149.04 21199.00 21117.90 511,00 21660,00 22240.00 319,00 0979900 2134400 560,001 21044.00

04 2102990 390,40 21917.04 11040,00 591,00 71631.00 21117,0 15200 21711,00 21240,00 594.04 21408.00 11169,01 60900 01087,00

01 7101400 2165992 2000000 434.00 31974,00 21112.90 433.04 11791+.00 21240.00 441.03 71031,00 21164.00 629330 02130.00

44 21076,00 670,00 21701,00 21940,03 626,00 21714.00 21117.00 6 0 9.00 2109902 21340.00 699.04 2192300 71346.00 659190 1377000

10 21026400 010101 21743.00 21090.03 113.00 23790,00 21111,00 731.01 21630,03 2124090 726.00 219E6.00 213E4.00 /32,90 2211E00

00 21034,00 709.00 31745,00 2104999 750.00 2103909 20117.00 764,00 71651,00 21144.00 769,00 22009,00 11384.99 775,00 22269.00

00 01029.00 802,00 22829,00 21049,01 002.00 21542,00 21117,00 42044 21923,00 7121000 61400 02002.03 21994,00 010,00 22202.90

a 2102600 044,03 21470,00 21043,07 043.00 21E59,00 21117.00 648.00 21061.00 2124400 154.00. 1200400 21364.00 061.00 22245.00

21 21076.00 030P3 21912.00 .2104000 0117,00 21117.00 091..41 72690,00 21240.09 017.00 22137.00 21341.03 9070,00 20134.20

10 21329.00 528,00 .11954.00 20040,00 629.40 31360,04 21111.00 930,00 22050.00 21242,00 940,90 12200,40 21374.00 947.00 21320.00

70 2102900 974.09 2119904 21000.00 971.00 32301,40 21117,00 97900 7249300 22240.00 987,00 23012,00 213E4,90 900,00 22374.00

14 2102600 1413,09 07039,00 1104000 1014.03 22033,00 21117.00 1018,00 72431,00 21240.00 102300 01006.03 11352,09 1023,00 22410,00

21 71014,00 1455.20 22091.00 2104000 1019,40 02094.00 211.17.93 1490.00 72172,00 21240.00 10E0,00 22305.00 2035.4.09 1077,00 21361.00

26 .21026,00 1037.00 22123.00 21040,00 1000,00 12138,00 21117,90 1143.00 22720.00 21940,05 1117.40 22351,09 213E4.00 _ 1120,00 22904,00

2/ ,0029,00 1131,09 22160,00 21044.00 1140,00 7701000 21117,00 1145,00 21267,02 21294.09 1153.00 29391,00 2132.4.011 1163.00 22347,00

20 21026,40 1101.00 7229000 21040,01 1103,00 72173.01 71117,00 1168.00 33142,01 21244.00 1156,02 27414,00 213E400 170900 22590,00

21 1103,40 1234,00 2711000 21049.90 1225,00 2225503 7111900 1230,09 23347,00 10240,00 1230.00 224/9.00 71994,09 1240,00 23633,00

30 21076,03 1291.011 22292.00 21010,50 1161.00 22307.00 71117.09 1273,00 22390,00 21244.30 1241,00 22521,00 1392.00 22576,09
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