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ACUERDO PARITARIO 2.020-2.021 “S.O.M. — A.D.E.L.".

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Airés, a los 25 dias del mes de noviembre de
2.020, entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA (SOM)
representado por los sefiores OSCAR GUILLERMO ROJAS DNI 14.350.318,
Secretario General; LEONARDO CARDINALE DNI 16.699.577, Secretario
Adjunto; ESTHER BEATRIZ HERRERA DNI 20.747.813, Secretaria de
Organizacién, LUIS MIGUEL DOMINGUEZ DNI 29.018.476, Secretario Gremial,
CESAR FERNANDO CONTRERAS DNI 11.824.748, Tesorero; LUCIA
ELIZABETH BLANCO, DNI 18.129.442 Vocal titular primero y, asistidos por su
letrado Dr. HORACIO FERRO MENDEZ (T° 56- F° 646 CPACF), por una parte y
por otra parte la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL)
representada en este acto por la Doctora LILIA LAPIDUS DNI 18.130.279 en su
calidad de Vicepresidente, NORBERTO PELUSO DNI 8.208.734 en su calidad
de Secretario, CARLOS NESTOR CEBALLOS DNI 7.781.922 en su calidad de
Tesorero, EDUARDO LAURENZI DNI 14.013.844 en su calidad de Protesorero,
asistidos por su letrado Dr. CARLOS ECHEZARRETA DNI 6.338.456, (T° 5—F°
385 CPACF) MANIFIESTAN:

Que como Unicas signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96 (T.O.
2015 y sus posteriores modificaciones) y las demas Convenciones Colectivas
aplicables a la actividad cuyo ambito personal comprende a todas las empresas
de limpieza en general y a sus operarios, dentro de la jurisdiccion de todo el
territorio Argentino, ratifican el convenio vigénte y actas posteriores en lo que no
sea modific por el presente y determinan Unicamente los nueyos basicos,

ormadgs’segln se consigna en las siguientes clausulas:
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PRIMERA: Las paftes determinan los sig'u'ienfes éﬁortes empresarios y un
incremento escalonado del 20 %, para los ingrescs conformados vigentes al
mes de julio de 2.020, a partir de enero 2.021 en adeiante, segln la grilla salarial
que en forma conjunta a este documento las paries agregan, bajo las

condiciones y modalidades que se detallan en el presente.

a) Porcentuales y valores correspondientes a los  ingresos iniciales

conformados:

Base julio 2.020 - Total $ 34.241,00

Mes de enero de 2.021 ~ Total $ 35.956,00 que equivalen al 5 % de
incremento

Mes de febrero de 2.021 Total $ 37.666,00 que equivalen al 10 % de
fncremento.

Mes de marzo de 2.021 Total $ 39.378,00 que equivalen al 15% de
incremento.

Mes de abril de 2.021 : Total $ 41.090,00 que equivalen al 20% de

incremento.

b) Aporte Especial Empresario: Ratificase fa existencia y continuidad de la
COMISION MIXTA SINDICAL - EMPRESARIA (COMISE) la que funcionara
conforme los Estatutos y demas actos funcionales celebrados al respecto, con
las modificaciones que se establecen en ei presente. Ei Aporte Especial
Empresario fijado por el art. 55 de! CCT 281/96 (T.O. 2015), a efectos de
solventar la administracién y funcionamiento de la Comisién Mixta Sindical -
Empresaria y para la consecucion de los fines establecidos oportunamente en la
CCT.73/89 con mas los objetivos que se establecen en difundir la participacion
de los factores econdmicos de la actividad en las tareas sectoriales y conjuntas,
se ratifica en el total mensual actual del 2% (dos por ciento) sobre la totalidad de

la remuneraciones mensuales devengadas al personal comprendido en esta

Convencion Colectiva de Trabajo.
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c) Aporte Empresario para el fomento de actividades sociales, recreativas y
culturales. Aporte adicional para capacitacion y formacién. Las partes ratifican ‘ia
existencia y continuidad del aporte establecido en el Articulo 58 de! CCT, con las
siguientes modificaciones: “Articulo 58. Aporte Empresario para el fomento de
actividades sociales, recreativas y culturales. Aporte adicional para capacitacion
y formacion. Todos los empleadores incluidos en la presente convencién
colectiva de trabajo procederan a pagar mensualmente, de sus peculios, el
importe resultante del uno y medio por ciente (1.5%) de todas las
remuneraciones correspondientes al personal comprendido, a ia orden de ia
entidad sindical firmante del presente convenio, en los mismos plazos y con 0s
mismos procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales
prevenciones y sanciones, el cual debera ser depositado en la cuenta corriente
N° 60.319/65, sucursal Arsenal del Banco de la Nacion Argentina. Las sumas
correspondientes a lo recaudado mediante este aporte seran destinadas al
fomento de las actividades sociales, recreativas y culturales de los trabajadores
comprendidos. |

Asimismo, a los efectos de llevar adelante actividades de capacitacion de los
trabajadores que se desempeiien 0 que aspiren a desempefiarse en el ambito
de aplicacion de éste Convenic Colectivo por parte del Sindicato firmante, se
establece una contribucién adicional de 2% (dos por ciento) mensual de todas
las remuneraciones correspondientes al personal comprendido. El depésito de
las sumas por estos conceptos, se efectuara en los mismos plazos y con los
mismos procedimientos previstos para la Cuota Sindical y con iguales
prevenciones y sanciones en la cuenta corriente sefialada en el parrafo anterior,
por lo que el total del dep6sito representara el 3.5% sobre las remuneraciones

que corresponden.

Se habilita al SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA (SOM) a destinar
parte de este aporte al fomento de la actividad gremial en el interior del pais, a
fin de ir extendiendo paulatinamente el ambito territorial de esta asociacion
sindical. Sin perjuicio de ello, del porcentaje total del aporte del 3.5 % previsto en
este articulo, se destinara el 0.5 % para ASOCIACION DE EMPRESAS Df
IMPIEU;A?J(ADEL), y €l 3.0% para el SOM, con idéntica finalidad a la previ

esté articulo, en atencién a que las tareas de capacitacion y asesoramiepfo, tanto
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de los trabajadores como de ios empresarios, resuitan de una labor y esfuerzo
conjunto de ambas partes, debiendo arbitrarse ios medios econémicos y
materiales (instalaciones, maquinarias, etc.) que resulten idéneos a tal fin. Se
establece que el total del aporte (3.5%) sera recaudado por el SOM por los
mecanismos establecidos precedentemente, y dentro de los quince (15) dias
posteriores se procedera a liquidar a ADEL el porcentaje aqui fijado, mediante

cheque, contra entrega de la correspondiente factura.

La vigencia de este aporte se extendera hasta el vencimiento del presente

acuerdo.

SEGUNDA: TRABAJADORES OFICIALES JORNADA COMPLETA:
Se establece los siguientes incrementos a partir de:

1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran d.e $ 35.956,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico
$ 26.800,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 4.056,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 5.100,00 sin
necesidad de acreditacién de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 35.956,00 haciendo un incremento total equivalente al

5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diaric de $ 170,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 37.666,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico

$ 26.800,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 4.900,00 y en concépto viatico no remunerativo $ 5.966,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 37.666,00 haciendo un incremento total equiv al

bre la base del mes de julio de 2020.

9’72
s efectos exclysivos del pago dg| viatico no remunerativo sin
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% 13,4188,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerati
. a de $ 2.030;00 y en concepto viatico no remunerativo $ 3At
gﬁ / ) i ‘lﬂﬂ//'!

comprobantes, se establece un monto diario de $ 198,87 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 39.378,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $
1.712,00, ascendiendo el mismo a $ 28.512,00, manteniéndose el valor para el
mes de marzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros “Presentismo
remunerativo” y “viatico no remunerativo”, sin necesidad de acreditacién de
comprobantes, establecido en la cldusula 19 bis del Convenio, conforme al Art.
106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de $
39.378,00, haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre la base del
mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago dei viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diaric de $ 198,87 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 41.090,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario
basico $ 28.512,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo”
en la suma de $ 5.755,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 6.823,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasfa integrar el
Ingreso conformado de $ 41.090,00, haciendo un incremento total equivalente

al 20% sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos. del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 227,43 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

TERCERA: TRABAJADORES OFICIALES JORNADA REDUCIDA:
Se establece los siguientes incrementos a partir de:

1° de enero de 2021, los inglresos conformados seran de $ 18.398,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de sal

-
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.
necesidad de acreditacién de comprobantes, estabiecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 18.398,00 haciendo un incremento total equivalente al
5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del vidtico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 106,00 por cada jornadé de

concurrencia al trabajo.
1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 19.273,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico
$ 13.188,00, y se incrementan ios conceptos “Presentismo remunerativo®” en la
suma de $§ 2.470,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 3.615,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la cladusula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 19.273,00 haciendo un incremento total equivalente al
10 % sobre |a base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 120,50 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de marzo de 2021, los ingresos conformados serdn de $ 20.149,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $ 876,00,
ascendiendo este concepto a § 14.064,00 manteniéndose el valor para el mes
de febrero 2.021 de los conceptos “Presentismo remunerativo” y “viatico no
remunerativo”, sin necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en
la cldusula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"),

hasta integrar el Ingreso conformado de $ 20.149,00, haciendo un incremento

total equivalente al 15% sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 120,50 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

il de 2021, los ingresos conformados seran de $ 21.026,00.

Para este mes/se mantigiie el valor de marzo 2.020 en concepto de jSe
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basico $ 14.064,00, y se incrementan |los conceptos “Presentismo remunerativo”
en la suma de $ 2.908,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 4.054,00 sin
necesidad de acreditacién de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 21.026,00, haciendo un incremento total equivalente
al 20 % saobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 135,13 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

CUARTA: TRABAJADORES SUPERVISORES

Se establece los siguientes incrementos a partir de:

1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 42.884,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico

- $ 33.084,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la

suma de $ 4.400,00 y en concepto viatico no remunerativo $ '5.400,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 42.884,00 haciendo un incremento total equivalente al
5 % sobre la base del mes de julio'de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remurierativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 180,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 45.004,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico
$ 33.084,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la

" suma de $ 5.420,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 6.500,00 sin

necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar e
hgresd conformado de $ 45.004,00 haciendo un incremento total equivalenié 4 '

10/% sobre la base del mes de julio de 2020.
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comprobantes, se establece un monto diario de $ 216,66 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.'
1° de marzo de 2021, los ingresos conformados saran de $ 47.059,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $
2.055,00, ascendiendc el mismo a $ 35.139,00, manteniéndose el valor para el
mes de marzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros “Presentismo
remunerativo” y “viatico no remunerativo”, sin necesidad de acreditacion de
comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art.
106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de $
47.059,00, haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre la base del
mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 216,66 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 49.106,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.020 en concepto de salario
basico $ 35.139,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo”
en la suma de $ 6.443,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 7.524,00 sin
necesidad de acreditacién de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 49.106,00 haciendo un incremento total equivalente al
20 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 250,80 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

QUINTA: PERSONAL ADMINISTRATIVO

A): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS JORNADA COMPLETA

"
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1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 40.246,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 &n concepto de salario basico
$ 31.026,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 3.820,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 5.400,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT ("VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 40.246,00 haciendo un incremento total equivaiente al

5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del vidtico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 180,00 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 42.176,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico
$ 31.026,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 4.850,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 6.300,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 42.176,00 haciendo un incremento total equivalente al
10 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 210,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 44.076,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $
1.900,00, ascendiendo el mismo a $ 32.926,00, manteniéndose el valor para el
mes de marzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros “Presentismo

remunerativo” y “viatico no remunerativo”, sin necesidad de acreditacion de

comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme rt.
106 LC
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A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 210,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de abril de 2021, ios ingresos conformados seran de $ 45.994,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en cbncepto de salario
basico $ 32.926,00 y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo”
en la suma de $ 5.809,00 y en concepto viatico no remunerativoe $ 7.259,00 sin
necesidad de acreditacién de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST”), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 45.994,00 haciendo un incremento total equivalente al
20 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del page del viatico no remunerativo sin hecesidad de
comprobé‘ntes, se establece un monto diario de $ 241,96 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
B): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS JORNADA REDUCIDA

Se establece para los trabajadores que se desempeiien como administrativos

realizando jornada reducida, los siguientes incrementos a partir de:
1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $20.772,00

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico
$ 15.512,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 1.960,00 y en concepto viatico no remunerative $ 3.300,00 sin
neceéidad de acreditacién de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
de! Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST?"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 20.772,00 haciendo un incremento total equivalente ai

5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diaric de $ 110,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
10 d?fe/{ﬁ-ero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 21.762,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario bggigs

$ 15:512,00, y g€ incremeptan los eptos “Presentismo remunerativg#%n la,
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suma de $ 2.450,00 y en COnceﬁfo vitico no remunerativo $ 3.800,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, estabiecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 21.762,00 haciendo un incremento total equivalente al

10 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 126,66 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 22.747,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $ 985,00,
ascendiendo el mismo a $ 16.497,00, manteniéndose el valor para 'el mes de
marzo el“correspondiente a febrero 2.021, para los rubros “Presentismo
remunerativo” y “viatico no remunerativo”, sin necesidad de acreditacién de
comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art.
106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de $
22.747,00, haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre la base del
mes de juliode 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 126,66 por cada jornada de

concurrencia.
1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 23.736,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario

basico $ 16.497,00 y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo”

en la suma de $ 2.944,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 4.295,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (*VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 23.736,00 haciendo un incremento totai equivalente al
20 % sobre la base del mes de julio de 2020.

ncurrencia al trabajo.

7
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C): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE 1ra. JORNADA COMPLETA
Se establece los siguientes incrementos a partir de:
1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $42.057,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico
$ 32.557,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 4.100,00 y en concepto vigtico no remunerativo $ 5.400,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (*VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso bonformado de $ 42.057,00 haciendo un incremento total equivalente al
S % sobre la base del mes de julio de 2026.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 180,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de febrero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 44.057,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico
$ 32.557,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 5.200,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 6.300,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 44.057,00 haciendo uh incremento total equivalente al
10 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del vidtico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 210,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 46.077,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $
2.020,00, ascendiendo el mismo a $ 34 577,00, manteniéndose el valor para el

mes de-gnarzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros “Presentismo

106 LCT (“VIAF” CCT. MAEST"), hasta integrar el ingreso conformagb de $,
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46.077,00, haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre la base del
mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 210,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 48.079,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario
basico $ 34.577,00 y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo”
enlasumade $6.201,00 y en concepto viatico no remunerativo § 7.301,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 48.079,00 haciendo un incremento total equivalente al
20 % sobre la base del mes de julio de 2020,

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 243,36 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

D): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE 1ra. MEDIA JORNADA
Se establece los siguientes incrementos a partir de:

1° de enero de 2021, los ingresos conformados seran de $ 21.680,00.

Para este mes se mantiene el valor de julio 2.020 en concepto de salario basico
$ 16.277,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 2.103,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 3.300,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 21.680,00 haciendo un incremento total equivalente al

5 % sobre la base del mes de julio de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de

comprobantes, se establece un monto diario de $ 110,00 por cada jornada de
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Para este mes se mantiene el valor de jutio 2.020 en concepto de salario basico
$ 16.277,00, y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo” en la
suma de $ 2.570,00 y en concepto vidtico no remunerativo $ 3.870,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clusula 19 bis
del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
Ingreso conformado de $ 22.717,00 haciendo un incremento total equivalente al
10 % sobre la base del mes de julio de 2026.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 129,00 por cada jornada de
concurrencia al trabajo. '

1° de marzo de 2021, los ingresos conformados seran de $ 23.744, 05. .

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico la suma de $
1.027,00, ascendiendo el mismo a $ 17.304,00, manteniéndose el valor para el
mes de marzo el correspondiente a febrero 2.021, para los rubros "Presentismo
remunerativo” y “viatico no remunerativo”, sin necesidad de acreditacion de
comprobantes, establecido en la clausula 19 bis dei Convenio, conforme al Art.
106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de $
23.744,05 haciendo un incremento total equivalente al 15% sobre |a base del
mes de julio de 2020. ‘

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 129,00 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
1° de abril de 2021, los ingresos conformados seran de $ 24.776,00.

Para este mes se mantiene el valor de marzo 2.021 en concepto de salario
basico $ 17.304,00 y se incrementan los conceptos “Presentismo remunerativo”
en la sumade $ 3.086,00 y en concepto viatico no remunerativo $ 4.386,00 sin
necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la clausula 19 bis
del Convenio, conforme al Art.. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el

ingreso conformado de $ 24.776,00 haciendo un incremento total equivalente al

establece un monto diario de $ 146,20 por cadg4drndda de
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concurrencia al trabajo.
SEXTA: ADICIONALES:

Se establecen incrementos sobre adicionales y Presentismo remunerativo para
los siguientes tipos de trabajo, a partir del 1 de abril de 2.020:

A): TRABAJO POR EQUIPOS — (ART. 28 INC. 11 CCT 281/96)

Para los trabajadores que laboren bajo este régimen se establecen los siguientes
incrementos en los rubros que se detallan:

ADICIONALES: -

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $1935,00, por
mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.027,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.119,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.212, 00, por

mes.

PRESENTISMO REMUNERATIVO

Apartir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 460,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 482,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 504,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021 el adicional referido sera de $ 526,00 por mes. -
B) 1: SANITARISTAS JORNADA COMPLETA (ART. 13 CCT 281/96) /

Para los trabajadores que laboren bajo este régimen se establecen los siguientes fw

incrementos en los rubros que se detallan: /

A Partir del 1° hero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.799,00, por

>
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mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de § 1.884,00, por
mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adiciona! referido sera de $ 1.970,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.056,00, por

mes.

PRESENTISMO REMUNERATIVO

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido seré de $ 428,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 449,00, por
mes.

A partir del 1° de marzo - de 2.021, el adicional referido sera de $ 469,00, por

mes.
A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido seré de $ 490,00, por mes.
'B) 2: SANITARISTAS JORNADA REDUCIDA (ART. 13 CCT 281/96)

Para los trabajadores que laboren bajo este régimen se establecen los siguientes

incrementos en los rubros que se detallan: -

ADICIONALES:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido seré de $ 890,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 942,00 por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 985,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.028,00, por

mes.

PRESENTISMO REMUNERATIVO
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mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 234,00, ‘por
mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 245,00, por mes.
C): AMBITO AEROPORTUARIO:

Para los trabajadores que laboren bajo este régimen se establecen los siguientes

incrementos en los rubros que se detallan:

Operarios Cateqoria |:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.597,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.720,00, por
mes. '

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.844,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.968,00, por

mes.

Operario Cateqoria ll:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido serd de $ 4.023,00, por
mes. |

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.214,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.406,00, por

‘mes.

A partir del 1° de abril de.2.021, el adicional referido sera de $ 4.597,00, por

mes.

D}): VIDRIEROS EN ALTURA (ART. 10 4-A CCT 281/96}
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A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.169,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido serd de $ 2.273,00, por
mes. '

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.376,00, por

mes.
Apartir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.479,00 por mes.
PLUS PORALTURA

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido serd de $ 4.331,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.538,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.744, 00, por

mes.
A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.950,00 por mes.
E): SUPERMERCADOS Y/O HIPERMERCADOS |

Se establece que los trabajadores que desempefien tareas referidas a la
denominacion “Adicional supermercados y/o hipermercados” y no perciban el
adicional trabajo en equipo (inc. A de esta clausula), percibiran los siguientes

valores:
A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de § 582,00, por mes,

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 609,00, por

mes.

A partir de! 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 637,00, por

mes.
A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de § 665,00, por mes
AS INDUSTRIALES AUTOMOTRICES (ART. 13 INC. D CCT 281/96

les de acuerdo a sus categorias:

b
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ADICIONAL POR LIMPIEZA AREAS COMUNES.

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $§ 1746,00, por
mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1829,00, por
mes. ‘

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.912,00, por
mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.996,00, por
mes.

ADICIONAL POR APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS. COMPLEJIDAD
TECNICA MEDIA.

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 3.939,00, por
mes.

A partir dél 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.126,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.314,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.501,00, por
mes. ' |

ADICIONAL POR LIMPIEZA TECNICA EN AREA PRODUCTIVA.
COMPLEJIDAD TECNICA ALTA.

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.525,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.506,00, por
mes.
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mes.

COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA AREAS COMUNES.

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.139,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.336,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.533,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adiéional referido sera de $ 4.730,00, por

mes.

COORDINADOR DE PERSONAL DE APOYQO A SECTORES PRODUCTIVOS.
COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA -

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido seré de $ 5.318,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.572,00, por

mes.

- A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.825,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 6.078,00, por

mes.

COORDINADOR DE_PERSONAL DE LIMPIEZA TECNICA EN AREA
PRODUCTIVA. COMPLEJIDAD TECNICA ALTA.

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 7.088,00, por

mes.

rzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 63,00,
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A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 8.100,00, por

mes.

Si por cualquier circunstancia, el coordinador deja de prestar las tareas
calificadas, aqui detaliadas, en forma transitoria o permanente, perdera el

derecho a percibir el referido 'suplemento, mientras no realice dichas tareas.
G): LAVADOR ESPECIALIZADO

Se establecen para los trabajadores que desempefien las tareas referidas, los

siguientes valores:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.198,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.255,00, por

mes.

- A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.312,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.369,00, por

mes. |
H): REPARACION Y/O MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS

Se establecen para los trabajadores que desempefien tareas referidas a la

denominaciéon “Adicional Reparacién Maquinaria los siguientes valores:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.798,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 2.932,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 3.085,00, por

mes.

: MANTENIMIENTO EDILIC
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Se establecen para los trabajadores que desempefien tareas referidas a esta

denominacion, los siguientes valores:

A partir de! 1° de enero de 2.021, el adiciona! referido sera de $ 1.518,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.591,00, por

mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.663,00, por
mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.735,00, por
mes.

Si por cualquier circunstancia el personal aludido deja de prestar las tareas de
Facility services / servicios adicionales de mantenimiento integral de edificios, en
forma transitoria o permanente, perderd el derecho a percibir el citado
suplemento mientras no realice las mismas. Este adicional abonara en forma
proporcional a los dias en que se realicen esas tareas en cada mes, valor diario
que se determinara dividiendo el valor mensual por veinticinco. Los rubros
mencionados precedentemente son indicativos y no restrictivos de las
caracteristicas de los trabajos incluidos en el concepto de Servicios Adicionales,
pudiendo complementarse o integrarse con otros rubros relacionados con

infraestructura de edificios.

J): AMBITO PLANTAS/ FABRICAS Y/O CADENAS DE AUTOPARTES (Art.
13 incs. G; I; J; Y K CCT 281/96): |

Se establecen para los trabajadores que laboren bajo el régimen previsto segin

acuerdo de fecha 14/06/18, percibiran los siguientes valores:
.
ADICIONAL POR LIMPIEZA AREAS COMUNES.

A parﬁr del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 1746,00, por

Pégina:43 de 90
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A partir del 1° de marzo de 2.021, el adiciona! referido serd de $ 1.912,00, por
mes, ‘

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 1.996,00, por
mes.

ADICIONAL POR  LIMPIEZA TECNICA EN APQOYO A SECTORES
PRODUCTIVOS o

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.241,00 por
mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.443,00, por

mes.

A partir de! 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.645,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, ei adicional referido sera de $ 4.847,00, por
mes.

El pago del presente adicional sera 6bligatorio, siempre que el trabajador
afectado al ambito especifico del adicionai, no se encuentre cumpliendo la
jornada laboral conocida como “Trabajo por equipo” previsto en el art 28 del CCT
281/96 (T.0. 2015)

Queda aclarado que los adicionales establecidos en el presente apartado se
aplicaran exclusivamente en la planta de autopartes en las cuales por su
magnitud se requiera para su limpieza como minimo de una dotacion de 20
(VEINTE) operarios '

COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA ENTRE AREAS COMUNES:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.139,00, por .

mes.

A pay | 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.336,00, po
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mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 4.730,00, por
mes.

COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA ENTRE SECTORES
PRODUCTIVOS:

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.727,00, por

mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 5.999,00 por
mes.

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 6.272,00, por
mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 6.545,00 por mes.

Los adicionales previstos, serdn abonados en proporcion a la jormada laboral y

a los dias efectivamente trabajados.

Si por cualquier circunstancia, el coordinador deja de prestar las tareas
calificadas, aqui detalladas, en forma transitoria o permanente, perdera el
derecho a percibir el referido suplemento, mientras no realice dichas tareas.

El pago del presente adicional sera obligatorio, siempre que el trabajador se
encuentre afectado a las tareas en el ambito especifico del adicional y no se
encuentre cumpliendo la jornada laboral conocida como “Trabajo por equipo®,
previsto en el art 28 del CCT 281/96 (T.0. 2015). '

K): SERVICIOS EN ZONAS FRIAS:

Se mantiene el adicional para los trabajadores que desempenien las tareas de
maestranza, en los lugares geograficos descriptos en el Art. 13 inc. i) del CCT
281/96. E! mencionado adicional, se percibira conjuntamente con la liquidacion
de haberes en base al 20% de la remuneracion total recibida y mientras

permanezca en dicho lugar.

L): RERO EN SUPERMERCADOS (ART. 13 INC. J CCT 281/96) ):
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Los trabajadores que desempefien las tareas descriptas, percibiran en tanto no
se encuentren cumpliendo la jornada laboral conocida como “Trabajo por
Equipos — Art. 28 CCT 281/96”; los siguientes adicionales,

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera de $ 582,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 609,00, por
mes. ' ’

A partir del 1° de marzo de 2.021, el édicional referido sera de $ 637,00, por

mes.
A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 665,00, por mes.

Si por cualquier circunstancia, el trabajador deja de prestar las tareas aqui
detalladas, en forma transitoria o permanente, perdera el derecho a percibir el
referido suplemento, mientras no realice dichas tareas.

El pago del presente adicional sera obligatorio, siempre que el trabajador se
encuentre afectado a las tareas en el ambito especifico del adicional y no se
encuentre cumpliendo la jornada laboral conocida como “Trabajo por equipo®,
previsto en el art 28 del CCT 281/96 (T.O. 2015).

M): LIMPIEZA DE ENTIDADES BANCARIAS (ART. 13 INC K CCT 286/91)

Los trabajadores que desempefien las tareas descriptas, percibiran - en tanto
no se encuentren cumpliendo la jornada laboral conocida como “Trabajo por
Equipos —Art. 28 CCT 281/96” - © los siguientes adicionailes,

A partir del 1° de enero de 2.021, el adicional referido sera dé $ 582,00, por mes.

A partir del 1° de febrero de 2.021, el adicional referido sera de $ 609,00, por
mes. )

A partir del 1° de marzo de 2.021, el adicional referido sera de $ 637,00, por

mes.

A partir del 1° de abril de 2.021, el adicional referido sera de $ 665,00, por mes.
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El pago del presente adicional sera obligatorio, siempre que el trabajador se
encuentre afectado a las tareas en el ambito especifico del adicional y no se
encuentre cumpliendo la jornada laboral conocida como “Trabajo por equipo®,
previsto en el art 28 del CCT 281/96 (1.0. 2015).

SEPTIMA: COORDINADORES: Se establece que la bonificacién de caracter
remunerativo para el personal comprendido en el Art.12 del C.C.T. 281/96, cuyo

monto para cada categoria, a partir del 1° de enero de 2.021, es el siguiente:
1): COORDINADOR “A”: $ 1.025,00

2) COORDINADOR “B”: $ 1.712,00

3) COORDINADOR “C™: $ 2.398,00

A partir del 1° de febrero de 2.021, es el siguiente:
1): COC;RDINADOR “A”: $ 1.074,00

2) COORﬁINADOR “B”: $ 1.793,00

3) COORDINADOR “C™: $ 2.512,00

A partir del 1° de marzo de 2.021, es el siguiente:
1): COORDINADOR “A”: $-1.122,00

2) COORDINADOR “B”: $ 1.875,00

3) COORDINADOR “C™: $ 2.627,00

A partir del 1° de abril de 2.021, es el siguiente:
1): COORDINADOR “A”: $ 1.171,00

2) COORDINADOR “B”: $ 1.956,00

3) COORDINADOR “C": § 2.741,00

Los adicionales especiales previstos en el presente articulo, seran abonados en
proporcién a la jornada laboral y a los dias efectivamente trabajados vy
sustituirdn cualquier otro adicional pactado por tal concepto en forma previa a la

vigencia del presente.

Si por cualguier circunstancia, el trabajador déja de prestar las taregs/aqui
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OCTAVA: Las partes acuerdan otorgar un “adelanto” a todos los trabajadores
representados por el CCT 281/86, que se encuentren en actividad total y/o
parcial - exceptuandose a los trabajadores dispensados de prestar tareas por
RESOL-2020-207-APN-MT, la suma de pesos cinco mil ($ 5.000,00), para los
trabajadores de jornada completa, y la suma de pesos dos mil quinientos ($
2.500,00) para los trabajadores de jornada reducida, estableciendose como
fecha de pago el periodo entre el 18/12/2020 y el 30/12/2020. E| descuento de
dicha suma se realizara a los trabajadores activos total y/o parcialmente, dividido
en cinco (5) cuotas cada una de pesos mil ($ 1.000) respectivamenté para los
trabajadores de jornada completa y en cinco (5) cuotas cada una de pesos
quinientos ($500) para los trabajadores de jornada reducida, en los meses enero,
febrero, marzo y abril y rﬁayo de 2.021.

NOVENA: Tanto los nuevos valores acordados en el presente, como a-si también
la bonificacion acordada en la clausula octava, absorben y/o compensan hasta
su concurrencia los importes que las empresas hubiesen otorgado por encima
de los ingresos basicos garantizados, en forma colectiva o individual, ya sea
voluntariamente o por acuerdo de partes como conceptos remunerativos o no,
o a cuenta de futuros aumentos y en tanto no lo hayan sido por re categorizacion
y/o antigliedad segun el actual convenio colectivo de trabajo de aplicacion, y se
~ consideraran asimismo otorgados a cuenta de cualquier aumento o ajuste en las
retribuciones, o boho, o adelanto, sean o no de caracter remunerativo, que

dispongan las autoridades de la Nacién durante la vigencia del presente acuerdo.

DECIMA: En tanto continuamos atravesando tiempos dificiles debido a la
pandemia generada por el COVID — 19, las partes aclaran que las empresas del |
sector se encuentran obligadas a ingresar los pagos en conéepto de cuota
sindical, respecto de Ios'trabajadores dispensados de asistir a su lugar de trabajo
en forma presencial DECNU-2020-792-APN-PTE. Ademas, se ratifica la
vigencia del acuerdo suscripto en el expediente EX 2020-48805393-APN-

' DGDMT#MPYT homologado por Res.934/2020, mientras se mantenga la
emergencia sanitaria establecida por la ley 27541 y el DNU 260/2020 y sus

modificatorias.

DECIMA PRIMERA: Las partes ratifican el incremento en el porce /

aporte solidario de los ajadoreg, previsto en el articulo 57 bis del C&

. ——
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- T.0O. 2015, el cual estaba establecido hasta el 31/12/2016 en un 2% (dos por
ciento), llevandolo a partir del 10 de enero de 2017, al 3% (tres por éiento). La

vigencia de este aporte se extendera hasta el vencimiento del presente acuerdo.

DECIMA SEGUNDA: Las partes ratifican el Art. 64 del Convenio Colectivo
aplicable a la actividad de maestranza: “Responsabilidad Solidaria. Toda

persona fisica o juridica, incluyendo orgahiémos o empresas del estado, que
contrate o subcontrate los servicios de una empresa de limpieza, sera
solidariamente responsable con ella de todo incumplimiento por parte de esta
ultima respecto de las disposiciones Iegalés y todas las previstas en la presente
convencion colectiva de trabajo”.

DECIMA TERCERA: Con miras a evitar la evasion y/o endeudamiento de Iés
empresas de limpieza inscriptas en el Registro de empresas de Limpieza del
Sindicato de Obreros de Maestranza, las partes ratifican la modificacion
realizada por acuerdo homologado. en Expte. 1.797.313/2018 al art. 60 CCT
281/98: “Articulo 80 - Certificado de Libre Deuda. El Sindicato y la Obra Social
entregaran a las empresas que se lo soliciten certificados de libre deuda, en la

medida que se encuentren al dia en sus pagos, hayan dado estricto cumplimiento

a las restantes obligaciones establecidas en el presente convenio, y en tanto no .

existan denuncias o expedientes administrativos o judiciales pendientes de
resolucion y/o no existan otras sociedades constituidas con coincidencia de al
menos un miembro en su directorio y/o gerencia. Cuando se hubiere otorgado
moratoria o plazos de pago para deudas vencidas, el Sindicato y la Obra Social
deberan hacer constar tal circunstancia en el instrumento correspondiente con
indicacion, en cada caso, del niimero y fecha de la Resolucion del otorgamiento,
numero de cuotas, plazos u otras formas de pago. De igual forma el Sindicato

y/o la Obra Social haran saber de modo fehaciente a la entidad u organismo a .

cuyo requerimiento la empresa tramitara el certificado, cualquier incumplimiento
por parte de esta a las condiciones de la moratoria 0 de otro beneficio acordado,
en un término maximo de 5 (cincb) diés, Se reconoce expresamente la facultad
del Sindicato y de su Obra Social de dar a publicidad las empreéés morosas o

que incumplan las obligaciones establecidas en el presente convenio.”

IMA CUARTA: El pregénte acuerdo tendra vigencia, hasta el 30/05/
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DECIMA QUINTA: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las

firmas insertas en el presente acuerdo son auténticas, teniendo dicha afirmacion

caracter de declaracion jurada en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) y Art. 4, Resolucién Nimero: EX-2020-28791723-
-APN-DGDMT#MPYT.

DECIMA SEXTA: Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. No

siendo para mas, se da por finalizado el presente acto, acompafiando la parte
empresaria estatuto social, acta de designacion de autoridades actualizada y de
miembros paritarios, firmando las partes en prueba de conformidad, previa
lectura para constancia y ratificacion, al pie del presente, conjuntamente con tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, con mas dieciséis (16)
“Planillas Anexo” con valores salariales de enero, febrero, marzo y abril de 2.021.

REP/30M REP. ADEL
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VALORES CORFORMADOSR -FORNIADA COMPLETA - GMERO 2021
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% VALORES CONFORMADOS ~JORNADA CORPLETA - ENRERO 2021

- T SUTERVESOR L X o on . - ADMIMISTRATND . © S I i, ADMIWISTRATIVO DE 43 ©
B INGRESD CONFORMAGD INGRESD CONFORMADD ENGRESD COMFORMAD
Anrig. En Afics T TOTAL INGRESOS [ —— TOTAL INGRESDS TOTAL INGRESOS
INGRESD CONF, ANTIG, CONEGEMASDS INGRESO CONF. ANTIS. CONFORMADDS INGRESG CONT. CONFORMADOS

- AZ853,00 7,00 EYEEL.0 SOME00 208 035,00 %2057.08 057,00
1 3 2564.00 880 T35 3.00 40215,08 67,00 A0 3057,60 EFI¥FER S
2 3758800 132,08 ZZ0i%,00 20236,00 L2400 ANST006 4205700 A3122.00
3 33E84,00 188,60 DELE 33745,60 TES 00 #033200 E205 1D 12252,00
& 28400 26500 5 145,00 #2245,00 748,08 2538204 4205200 2231700
s Z2RE4,00 FERE] SE5,00 ALIA.00 000 L0556,60 27057.50 EFELEY ]
G SIEBACO 536,00 $3320,00 A0 346,00 558,04 40583 00 4205760 4264200
2 AEE5,00 655,00 [EREN 30346,00 BN DA 50 4305700 AZTATON
£ TTEA0Y 754300 AT 4056,00 78550 AT 02 TR0 & JRIE00
a 42834,00 £83.00 37708 40256 00 [EE] 3108400 052,00 47936,00
hid AIEES, 06 £33,20 AJEFE O 4p2a5 0 §31.0% A2177.03 A XTI AE33.00 ‘
1 T2E3E,00 082,00 q3076,00 50500 7022,00 ERER AT51 50 5313100
32 [STITET 119560 4307500 20345,00 133700 41363.00 47057,60 4322500
22 £3584 00 T390,08 24172,00 025,00 12100 FIA5E,00 [ €337
1 AL 13t ZifTe 2024504 1303,00 154500 £3057,00 2332100
13 Z286A.0G 17£3.0G 45313,00 4024608 12030 21643,00 42051.60 RI52100
16 TIREA 0 TEREED ZATI ECHGLD 589,00 3372500 47352.00 IIC60
iz £IERI08 168110 ZASTE00 510 T58e0% TR0 43057,60 EET19,80
3 ZIEA.06 17EL00 2257340 ADAELD 1675.00 I1821,00 43CT2.00 SEEILG0
19 [Pty TRE5.00 #1770,05 AL 1IEE,0D 201800 220579, 03 LECTETEE
20 [ CREES TH5,00 A5E3,00 4023600 1262,00 AFL08.C0 WIEET,0R 43030,00
b3 22834.00 5400 43968,00 A0745,00 155,60 422,00 435359,00 4410800
32 5IB53,00 218480 5068, T 024600 P 337%4,00 ¥y 30600
3 E3584.00 F43.50 R3367,00 #0355, 00 734300 3ZIELUH AH157,00 #4303,
k3 Z2654,0¢ 2383,00 ESREI &0JAG, B 2200 42950, d255700
3 /eSO 326100 536565 Z0746,00 73250 2257350 {35305
26 AZE62 0 2SEL,00 Z5465,00 160 P 2366500 &7057,00
z A38RE 00 J5E0.00 RN 10245.00 253300 E2199.08 ZI05T.00
® i3t52.00 3775,00 25623,00 L029G,00 606,00 AT855.08 A2057,00
k2 AIEELO0 TETE00 35762,00 40245,00 265,00 A TBA5,C0 32057,00 #2£83,00
a0 RIS, K5 FEER ) ZSEE L0 E LA T3 AAELE 75T, £

IF-2021-29691572-APN-DNRY RT#MT

Pagina 62 de 90

e



FE2P220729680 V2840 TRN DMFD#R?I"#M.T:

Pagina 62 de 90



1N#AOA-Nd V-8

TALORES CONPORMADOR - JORNADA REDUCIDA - ERERO 2021
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077200 LTI 7158000 2IEEO00 PRESENT 1530 ARTOUIEO 33 DeL CCT 238,00 L
077250 T0BU3.00 TIE80.00 TILI0 ATLCIONA] AFTICL1% JE FC. 11 DELCCT 153550 -
3077 20T o53%,00 31450 00 w0 FRE TR AR TICULD 24 (RG. 11 DFLELT 6100 -
50085, 09 T1580.00 FDAIDRAL FOR TARTAS [N ARIITTS ALRGFORTURNISN - TAT T #5ren -
T D8 35 T16R2.0F FLOS NOX TR AL POPORTUARIS - CAT B 02400 B
YIRS 1168000 WDRIEROS ER ALTUSA - ADICONAL FOR TAKLASR (SPETIALES
TI8ELD TFIGHIERGS P ALTURA- FEUS POA ALTURR
Fi6bi 0 REIGEHAL SUFERISEALADD $/0 AP RN RIADO et | LARRERO] -
2EE000, [AGIEIGHAL LAVAGOR, LSPECIALZADD,
FIECLD AZOONAL REFARACON MACUINARAS
FIEEU, Y FIiS COCHIINALOR &7
T2620,00 FLLK COARDIHADOT B
\ PLUS COGRTNADDR -
LR AUTOMOTRICLS Y AUICFARTLS - LWPIEA AREAS COMUNES .
F53E4,00 RUTG FIGTRICES ¥ AUTGPARIES - CISPLLATAD TECHICA ME DA
22313103 R TOMOTRICES - (03 FLELDAD TECNICA fiTA

ey ADOR ARLAS COMUHES

Z3561,50 FDR COPVRLERDAD TECNIGA WEDEA
21610.00 TMACOR COMPLLIGAD | ECRICA RLTA
FIR56.00
Z1303,00 |PAUIS POR URAFIEZA Efe LR THGADES ERNCARIAS
21743,00 2165000 |7 DiI0Rs POR SEAVICIDS ER ZOHAS FRIRS. 0% SIRERAUNERGCION TOTAL
31796,60 TELB0, E
13100 FELEY
Y) Py ECHENC 168350 6000
(8‘ 2073700 PR 2162050
=. ! 077 200 2155208 186007
S F077Z00 ZIGKD,00
o N HT208 TLESULD
o 7077200 71563.00
" (ID 200 TIRLR0E |
Q.
D
(o} o
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TALQRES CORFORMADOS ~JORNADRA COMPLIETA - TEERERO 2021

§ IS oHOR. - L. o (HOADEFRIMERA . s - I COURDINADOR™A" & . S f D CUCOORDINADOA Y8 U OF, B, - Lo s el L COORDINADGRC
- l INGRESD CONTORMADD INGREST CONFORMADD I GRESD CONFORMADD INGRESD {ONPORMADD {HGRESD CONFORMADD -
hatighgo Abss 207TAL INGRESOS TOTAL INGRESOS TOTAL £4GRESCS TOTAL INGRESDS T0TAL INGHESOS
FNGRESO CONF. AHTIC. CONFORMADDS INGRESO CONF. CONFORMADOS HHGRESD CONS. CONFORMADUS INGRESD CONE. ANTIG. CONFORMADOS INGRESD CONE. CONFORMADOS
- IIEE 00 .00 E7EEE,00 37678.00 FETe. U 37500,08 IBUGEY 3EQ02,02 0,00 3EZ36,83
i 37606.00 S (R ERFCd 7672,00 773300 2780000 3785400 5B002.00 k] 35236,00
z 37666,00 167.03 3T1I5.00 767,00 37 TES,00 ZI800.00 FATAORA 32007.00 33756.00
3 L i82.00 37627.00 i7E70.00 /220,00 FTED0.00 3195200 3E002,00% 163,00 38736,00
) T TG TGO TR TR0 IR SEOISLO XG0 BAEA TR
5 37666,00 268,00 5733400 3767900 3754700 55U SE065,00 ABOGLLD 27100 EEIC 55235,00
[ 376%6,60 28205 EDNEY 37679,60 3R] Z7620.90 3528500 3500260 152,03 FEASL00 3833500
] $7656,00 $63.00 EFPEGE 3F678,00 35I32.60 ATH00,63 350 3hE0240 579,00 2RS22.00 HE 36,00
] 2TehE, B0 [LENT FLERT EENN 33313.00 33520, 81 G 32002,0 E53.07 3565300 FEE
£ 766507 T4 .00 3R380.00 3157940 IRIB10 57T 3852700 2500 733,02 SEIIS LT 3823600
16 BT 00 L 376350 2943300 3R 2ER9E.00 FE0G240 Fid, 00 SREGH00 2 235,60
5 T765E.00 T2 OO FE550.00 70 3E5%4,80 3786000 23585,00 32007, 10 95,00 3885750 - 32235,00
it 3756000 563,00 sEndl oG 7300 >BEA4.00 FEE.0 B 33002, s27.03 JEFIRRY SREE ) ,
1y 2766600 1035,63 IBTI1.00 14,76 00 3812500 AFE0,0T 3LESD00 EERRI 105¢,0 SDUSLLG0 23235,00 062 O
366,00 76 06 EELEE) 679,00 IBRIE. 0 ITEO0.G SESILO0 3¥002,00 113200 3315200 E23E.60 350,00
366600 108G ZE2I240 3i623,80 3BSES U 3750000 EERIV R 33001,00 122100 39743,00 3213500 FA3g.00
N 276AR, 00 328G 00 3295240 ATEVHOF 3XE5G,00 3750002 39043 00 I LG 1305,k 3558500 3323500
TIoeR 4 R 0580 EER ToHE G0 ERLT R 351 34,00 IEOTLOE 138460 I5IEE00 3€235,00 1255,00
I7E5E, 00 T347,CO 5%315,00 1FRIGDE 38137,60 3TREE0 3925400 3EI3L0T 146500 L ET 3823000 276,00
3reGe,bo IR2R.G0 NS draly,od 32207,65 FTEECHD 34933506 3800700 184X 50 354500 3523500 156000
37565,00 168200 33774.00 11578.08 32768 00 FIECEDD 39416,00 ECTTO0 2807 2863305 3E236.08 642,00
e bl TLEED SR oL N — ISRES0 TR 35RET,00 TEWE T TITG o ERr T SEIAE.00 T734,00
3155600 1765.00 3922500 3TETS.DS 33438080 IR 3557600 EEEER Y FTSE00 33703.00 FHI36,05 180564
3T605,00 455,00 38515 05 F7ETI, 0 F5328,00 ITEL0 2UEE8.00 BESULDD 1E7200 EECEERE B TEEY U
3To6e5,00 1930.00 23536,00 3757500 3561002 3 7800.00 39733.00 320000 355, 556,00 3623560 157300
37665,00 ZA0.08 5875.00 ZTEISAR S550,00 A7E00.60 39620,00 ECE] 635,00 F0057.60 EEFEAD] 2053.00
3766600 2058,08 276,00 To75,00 3217800 37603,50 33551,60 35061,00 TN 36119.00 3623600
Fél 31765E,00 2171.60 T5£37,00 17614,00 3ELILEC LIR00,50 35498200 SRIRIZ ) 2IYR &5 203,00 38235.00
F3 376E6,00 125100 3961700 32575,00 EEEERE ] L0 40052, 00 TR RG] 2279023 2028380 35238 03
2% 656,00 322,00 39595,00 37672 (0 40012,00 ITEND B 2814300 AL Ly 23E1 62 402463040 2523600
L] Y] FLIY A LT Ll .05 Z02IE50 ElEcaging 14E)fg5 RS —IEEIG,00
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VALORES CONTORMANOS ~JTORIMNADRA COMPLETA - FEBRORO 2021

. = SUPERVISOR S e B s ADTALBSTRATIVO - & ACRANSTRATIVO DE1S 32
. . [ i 4 T ‘i
astig, En fios GRTSD CONFORMADO ovat HGRESO LONFORMADD OTAL GAESDS INGRESD EONFORMADO DTALIGRESSS
INGRESD CONF. AHTIG. CURFORMADDS INGRESO CONF, ANTIG. CONFORMADQS INGRESD CONF. CONFORMADOS -

- AST04, 00 Xy A5L08,00 4217680 6,00 AT176,0 22T57 04 34057,06
! FRI ) 66,60 A5570,00 22176,00 53,08 A2755.00 4405700 TLLET00
2 5005, 00 313,00 45333 Gy 4237500 32204 47300.00 4405 7,00 451E2UD N
3 $5004,00 185.0D 453G3 60 &2176.04 1BG.CO AZFEEO0 44D5T,00 34D
c FEEN ES.00 FTZEO0 Lr I PRk ATRT LERCT LAY E -
5 A5004,00 EEF K] AL 3331503 310.50 J38E,00 A5057,00 1536300
& 45004 00 teg 00 ASEL0,00 4211605 £58,60 2173400 RAEHS 7 U6 23643,60
N F50A, 00 ] 4555800 473506 €52,00 IR GRTL100 23743 L0
B ASGD4, 00 754,650 45298 08 42376,00 A5 00 ATH27 O3 4565700 L4335 V0
& ATDOL G0 £01,00 [FEE 1717650 538,00 a3834,00 A4057.06 +4936,00
Rl 450048, 00 U3 00 2353705 #7376,00 833,80 £3107,00 4G5 00 A5 54,00

ASDOR 0 95280 A6055,05 22:76,00 10F.C0 CEI00.HY AAB57 00 Ab13E4M)

A5064.00 115102 LH195,00 4217500 120 £43783,00 LATET G 45225,00

43004,60 375060 25752,00 4217500 TG 0 TIEER 1305751 A5377,00
H £5004,00 1356.00 4£396,00 Z2IE.00 $305,00 TITEHT #A057,00 540,50
3 45004,08 3EE DT 264535,07 AZ175,00 S 4357200 A1052.00 45752700
k- A5G0, 50 13ERUT £5592,02 AF1VEH0 45300 4350500 A3552,80 A5E 25,05
I ARDDS 00 18€7,00 25651 UG ARLER N 582,00 AT758,20 3405202 4573700
H3 500500 376500 672105 A3175.50 678 00 A0 33657.00 FSEIS00 -
1 ] 3556,00 FSEM D 3717650 765,00 A3CA00 #3057.20 ASPTL00
3 Z5004.03 1965.50 AEEHT00 *2175,00 IEE200 V057,00 3601000
e FL6,5 FERTS GG TR L a3 ARIDETE
z - £3D04 20 2184 00 £)IE8,00 421 75,00 ZDAE80 105 7,00 46706 00
2 L5600 376200 ATTE7.00 2317650 FLET00 a308 408 1610300
23 A008, 00 ZE5I08 33385,00 LRI 3234,00 $id57 00 [N
2% 594,70 1a51,00 SPSESLV 32:175.00 232700 4305700 G900 i
. 25004,00 TELOG ATELTO 427600 3420,00 AEI5T00 Fas9e00 .
7 RS040 350,00 LTh0%,00 751300 3&357,00 553 00
3 £3203,00 725,00 41308 2506, 00 2455 7,00 SE257 063
2 A Fi ) STERZ0 X 2E59,00 41057.00 [N
30 A 0, 00 B [ELYET] EY YL LS e ALTET 0 T i)
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VTALORES CONTORMADOZ - FORIIADN READUCIDNMA - rﬁaamo 202L

45;;;

e OftasL 7 oncapesmmme 7 R COORDAAADOR ™A . 1 COORDINADOR “8° U OF. [SF. cOonINADDR " C” e
N;.J INGRESD LOKTCRMADD INCATSC CONTCRMADD INGRISO QONFORIMADD IXGRISQ CONFORMADS INGRESO CONF ORMADD
Tota ToIAL TOTAL TOTAL IHGREIOS TOTAL INGRESOS
\M [ INGRESD CONF. ANTG. CORTORMADOS NGRISD COKF, ANTIG. CONFORMADCS CRGAEIO CONF. AHDG, CouFoRMADDS ENGAESO CONT. ANTIG. COHFQRMADOS INGRESO LGNE, ANDG. CONFORMADOS
T9313,00 5,00 1977300 1928500 G.00 A0 RN - 6.00 BELE 1943390 B.00. THAT0 1958300 (X3 LY
i T9ITL00 AT TRIV.OF FESLTE ) 5 IH 39343,00 HE] RN 13447.00 09 K 196 0 71.00 o |
2 157140 I, [ iaitemd | jkaiso 53,00 TE8.00 T30 T340 34700 3400 T5%00,00 19563,00 ] 1541700
) pLITER TN 73,00 1335200 59787,00 79,03 1936600 15340,00 29,00 194 1500 T 0.0 19527,00 TIER3.00 ELRY | awAdss
T EXEE TRt 1 —TRE T —T x ; i LA TSI 3357 RAEFC R R U T 2 S
) 1937300 LLEEET) 13300 1548100 1951700 1753500 1956700 13500 19593,60
g T92IL.00 TrSA160 239,60 954700 TMATO0 33,00 196£2.00 12510 Z3i00 T50
7 THET] L) i 637,00 547,05 P T ELEES] 196300 2300 18546, 00
[ 17350 T5110.00 IO $566,00 TIALGY 17150 i 17553,00 3T —I9EHE |
3 11150 Hﬁa 15800 9706, 00 13432 00 36150 FE AT 936300 m,w ni:’,m
10 527 100 V560 15748,00 TaE4) 00 030 JAEAE00 15563 0D 103,50 155%1,00
974,00 1234400 £35.00 !;7“5 13343,00 44100 18418,00 19544, u{ﬁ 2000800
- LI 19200 [~ G783 TER7S,00 5008 831,00 T30 553,00 [ J00E,00
Tr 17500 738,00 1300 K} AT T31,00 TUL00 To5R3.00 S0 N
T027100 TR0 L8100 37T O 19447,50 56103 70000.50 T5787,00 T2 | idw |
L I — ks | w9hol T9915.00 N T3 R TV FO0AE 0T 3536400 07,00 —15310.00 |
1927400 13358,50 537.00 T I %2100 TOGEE. 00 1555 [T 0
1927300 19348, (L 70034,00 12%@ *E1L.0¢ TO735,00 19561,00 09 250,00
FECE I IR FECLC] ™ Tie00  § . ooosdod | TRT.00 11100 T0160.00 TI%L.00 17850 FrEiY]
1927540 19599,00 T30 T0404,60 194700 Tl o0 10109,00 19%63,00 764,00 F0331,00
39313,00 18544,00 196,50 1014800 et PIL 00 TOHAS00 15363,00 POTR F0TIL0T
WL T | ol BTLOT — RN 5 L
29273,00 900 §15.00 1012304 5T u}uo LR 14552.00 490,00 23152.06
13373.00 TIAT0 - 21300 3,50 15310 97100 2235900 1§563,00 930.90 T0493.00
19773.03 1980 B{uo 20333, 1944750 J5309.00 164,00 430,00 wi,m
132/3.00 185 o300 15547.00 100200 —2ad17,00 TSRO0 301 109 _msaig |
171,50 T¥RE00 363 F ] I | toe3 00, TS AT o8 100 Z0614.00
9. T.Oﬂ SE32E.00 iv/400 MR 193170 HE2L0 10519.04 1758100 0920 A
13273.00 TIHAED 131400 - LT 00 112500 T0559,00 15363.00 115200 T80
FEFT] E J9HR00 'l:.Sla JESOLG aﬁu,m 11 TO608 SR THS6L00 173,50 U24E,U0
l-—— i T : Pty T e e N
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AVALDRER CONFORMADOS JORMADA REDUSIDA - FOBRERO 2021

ADMINSTRATIVO . . ' FDMINISTRATIVD DE.1* " R . T Adidonales - - © febreco202t f. L.
4GRESE CONT ORMADA INGRESD CONFORMADD . HORNADA COMPLETA 10KADA REDUTIDA
' TOSAL TOSALINGRESDS
: ANTIG. LORPORMADOS NGRS CONT. AN COAFORMADOS .
INSRESD COAT. o 2°:00HAL ARTHINO 13 DFE COF 1884.00 200
PILE 7] F) I 55 - I Y NN 71— [FRESINT TG aRIM G 33 BRLECT 155,00 pz IR
N 5\ 75 X S350 11795,00 T 3500 TS0 ATOORAL AR TR0 JEIAC L DAL CLT 216 -
71762.00 30 131150 2371780 (1) TaT1B0 PRETERTID ARTICUND P4 IHC 1T DI EET 403,00 p
3763100 53,00 Test g PR ¥5.00 73713,00 RDIICRAL #0% TAFLAS ER AMBITOS ALROTORTUARKIS - CA3 © FTHE 3
—AELIE TGS LTV S 1 TF T TRATIA ' A BOLT TE% R TOREGS - TAT 0 TN P
718200 155.00 A0 Smi,m 152,00 SRR WDRIERDS ERALTLRS « ADKDONAL #OR STSFEQELES 251400 - N
71767.00 E) TLL FFEIYED] IE FE VIDUEEDS ER JLTWGA - Fyus FOR MTURA (11X <
A1762,05 AR 7038.060 2171700 32250 TR ORCONAL SUFE R ERCADO 170 HIFERM REATIO [FACLUTE CARRT RO) [EENE) 30550
TN 31 N LT W1 T T I 1 T ) S YUY e ION AL LAYADIOR F5F {CLUGADD 175500 -
71762,00 419,60 12181,00 7271100 [11) 3913500 DELIONAL RADON MEGUINARIAD 33100 - oL
76550 T55.00 ZITTT00 7 LT NI LA CODRDENADON “&" . 1074,00 537,60
200 51200 77978, 00 37310.60 5100 i | ALY COURDNALSA 'S, 1TE5m %)
117620 558.00 22370,0C JTIE3.00 Taz0000 M3 COGHARADOR L 212,50 —ineow
L0 [T TV FEFE]) 35,08 ST N ERTORITREES ¥ AUTOPARITS - EAPIE Zh RREAS COsAuLs TE29.00 $1450
@ioe | niife 377,00 [ FETIN AUI0 A1 BCE Y ATTOPANTLS - COGPIEIDAD TGy {ry 17500 — 30810
THIEL00 56,00 TI50 56 T2037,00 73158 TIALDG FUTAIADTINES - CONPLLITOAD TECHICA ALTA t 550600 2154,
TIIRT A i T RN 781,00 33252,00 | GO IES ¥ ALTORARTLS - NADOK #¥} AS COMUNEY AT S0 nﬁ% i
TITve,00 1.0 TSE 08 1571700 [ S| ALTCEETIRILEL Y ALTCF, ~CIORIHADOR LON FLLEGIY TIERIA WECA 557100 378508
1767, 32 00 FI50 0 1231300 575,00 1155600 RUICMDTECES -+ COOADUIADOR OV ENDAD TTCHITA MTA Tarspa 371250
717£3,00 [T HARDD TIT.00 00 Teas o | [AWEORAT K AT K RTO RDFLICED 158500 T95L0
T Ib LY 33100 FFEE 2 T1 100 977,60 139,00 . FIirs PO L3 MELA T [N TIOADLS BAGCARIAS N 9,00
IS Y | i 2 TTIR WER | Tk ATk T STV A0S GRS FRX .
ITI6200 TE5 00 ITTEROG TITL00 304,00 T R
1136200 570,00 33300 237,00 Y 33E40.00 )
1T, 00 T, T 757,00 1171,00 FLUIRNC ‘
IL762,00 163,00 1357500 2737 00 120G 393500
ZIRLO0 !]1°.E 3297200 ljs!;ﬁ A ¥557.00
A 1762 17,00 TITNRE0 b 1318,00 IEH
}1763,00 YIOLco 7306560 FE 17 Y 17 I N Y
THe2 5063 EOTH TETI.00 T [ Hie | .
00 b1 N 2 - L) T S I U S L) -
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TALORES CORFORMADOS -JORNADA COMPLEWA - MARZO 2021

ANEXO |
T e OFiaL - R PN ERUTRA 3 - 4o b e el it CDORDINADOR S U OF, F5f, . : ' FE . COOADINADORSC "~ AR
Antig: on ARat | pyGRESS CONFORMADG FOTALINGRESQS | INGRESD CONFORMADD IGTALIRGRESDS NG RESD CONFORNMADD TOTAL INGRESDS IRGRESC CONFDRMADD TO?AL iIRGRESTS | INGRESD LONFORMANG TOTAL IGRESCS
INGRESE CONE. ANTIS. CORFORMAS 05 TNGRESG (DNF, ANTHE. CONFORMADOS ALIGRESO CONE, ANTIG. CONFORMADOS INGRESD CONF. CONFORMADOS INGRESD EONE. ANTIG, CONFORMABDS
- .00 3578,0¢ 28331,00 0,00 22391 00 3551500 €59 WEI200 3971220 99714,08 3994850 2,25 2635000
3 S0 20a3% 0 29307,07 57,1 395888 5831300 7,00 IFEEE DD 17 38,30 39203 39A4£.00 SE.C0 4200500
4 37 314,00 39432,00 39395,00 1100 39505,06 39512,00 115,00 35327.00 3973400 1582000 394,00 118,00 ACELD0
N3 171,00 25%42,00 5520100 17500 3356100 3951100 177.60 35054.60 3971400 3523750 IKELG 17508 32,55
4 272.09 SO505.00 3929360 PR 35618.00 JRSLI00 ] ECpLy8ing 35714,00 594580 JPHR00 333,02 ARIRLES
- 3 28500 39€33,08 3995183 255,00 IHTEL 3951300 286,00 3979300 2071400 20502,0C 39045,30 51,00 45233,50
5 3,00 I5834,00 2939100 513,60 30303,00 25512,00 L1808 Ar025.50 397314.30 <B733.00 2895600 533,00 PR,
? £69,00 F9EFT,00 639143 59200 3995500 3951103 - £0200 25234,00 3873400 SBAZRAD IISARC0 €11.02 £8955.00
i €54,00 40052,00 29291 60 62540 4D7E,80 39512,09 BER,00 30708,60 39714.00 anare,n0 2954850 £36,60 £05.35,00
] 710,58 2014540 53331.00 Fio.00 4236100 3851244 775,00 AnyEs.00 39734.02 40423,00 35RIRO0 72538 #3733,80
18 55500 L0FA00 3935160 855,00 ADI47,60 1351720 453,60 20331,0% 39718,00 A0S 1350 395a5,00 £77.80 47823,00
11 941,00 A5313,00 35251,00 4531 .00 4332260 2051202 25,00 A0457 00 2972400 ADGT0, 50 35348 08 34080 £2008.00
H 0260 ] 3932180 TWIT0H 40478,00 39532,00 152100 50543,00 3971460 1639.00 40750.00 IHEC0 1047.02 ALF55,00
h 33 3112.08 45450,00 533,00 1112.60 AE3,00 38532,00 307,08 ABE20,00 15714,00 112500 43539.00 2893569 1134,60 4165100
1 1 338840 2E5I6 00 3933100 139800 40SES,00 29312.00 1200.60 2871508 3521400 121200 27926,L0 3594800 121,80 211E9.00
15 125300 40651,08 393300 1254.08 40E75,00 3583200 126900 4050500 2571450 128860 4201200 3935600 1305.00 3175700
& 138800 2474700 33351 00 136800 4LT60,80 2951200 137508 ANSE7.00 25734,50 138507 43089,00 39542.60 1355 (1 AT
7 1454,8D A8L32,00 3530108 145508 £CBABAR) F5512,06 146160 ERrteren 3971400 347190 21185, 32048,00 1383.00 4431,
1% 1550.00 £0915,63 3e391 00 1528,60 - A7931,00 3551200 547,60 £1355,00 23Y 14,55 1556 00 #1272,00 2E948,00 Y573.06 4 ENA2ARE
15 162568 3300306 3E31,00 163600 41832,00 7951200 303300 41145,03 36114,50 155500 alaseo 13022,00 856,00 £1605.00
FE) 171100 43088, 3379850 173200 41$03,00 35537,60 171500 21232109 39714,00 i?3to0 a1a45,00 S5926.60 $745.00 21653,080
H 179600 €1234,06 26951,00 179700 331125.62 29512,00 180500 43102 35713,60 161,00 41571 08 I9SIELO 1B32,06 37300
N » IEHZO0 4160,60 2932100 1ga300 A1274.00 I5832.00 783100 4140307 5971460 190450 £I816.00 R0 68 L1E27.06
[ 156200 21345 00 39151,82 1958.60 4135%.00 39512,9¢ 577,00 A3EETL0 5373400 19100 £1TOEO0 007,00 £1555.00
4 053,00 4343103 £7291,0C 205100 4 144500 281200 oA 4157550 3971460 HEIL00 2172100 03440 42047, 1%
| 2138,00 2351600 3937108 11330 435310,00 I5517,00 285800 4 1660,60 39713,00 216400 2187820 18,00 4210500
% 172400 2350282 3339102 2235,09 41E36,08 3451200 235,00 AITHLD 25714,00 75002 41941.00 220850 ZXNEG
27 230%,00 4£3637.00 59393 00 3313 DO 41743.00 39%12.00 2320,00 4183280 391400 2337 90 42051.00 256,00 42303,68
i) 2325.00 ARTTAO0 3935160 239500 4I787,00 2051200 2306,00 S8IE00 38714,63 2300 4212100 IP34E,00 743,00 #7231,60
2 24£1,00 43859,50 2325100 248200 41873,06 38512.00 2¢52.00 4200400 39734/ 2538,00 22224,00 3954200 3520.00 27474,80
0 Z5E6,00 [PEIR 2550 .00 567,00 43558,00 3853200 576,50 22090,00 3971400 2500 £ 3904 800 Y00 €2565.50
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YALORES CONPORMADOS JORMADA COMPLETA - MARZO 2021

. ] en  SAUPERMBOR . F Lo &m., T ¢ ADWINSTRATIVO . e Lo L < . ADWINSTRATIVO DE1® P

INGRESO CONFORMADD TOTALINGREZOS ANGRESO CONFORMADD TOTAL ENGRESDS INGRESC CONFORMADG TOTAL INGRESOS

TNGRESD CONF. ANTIG. EONFORMADUS INGRESD CONF. ANTIG. CONFORMADOS INGRESD CONF, ANYIG. LONFORMADOS
\} - ATHES, 00 805 A7858.00 A4275,00 2,60 45376,00 632700 L0 £5072,00
H 27058.50 10,00 37129.00 3407650 £6,00 2413200 a5£37.00 £9,00 AEIEDD
\ 7 4705930 15100 37700.00 SR07R 05 152,00 24 205,06 2557 700 {38 oy 4521500
® 3 w788 0 pIEv 27270,00 4367600 196,00 43374 03 4507760 307,00 4EIE1,00
a £7055,30 23150 43333.00 4407550 253,00 £4335,00 45077,00 LFnen 35354,00
3 470:5.00 351,69 4741000 22576,08 32900 4240500 4607106 35,00 2632380
3 (0 £33.00 ATEI.00 SAOTEGU 382,00 A4E5E,00 507700 672,08 46559 G
k] A7055,00 738.60 47797.00 34076,55 £51.00 daTET 46073 60 736,00 45203.6Q
t 405500 EA3.00 LT50L 25076.40 7T A426,00 25077 00 230,00 AE537.00
7 43655,00 529.00 4BHO05.00 2507500 TEL.00 asgE6, 0 4507700 83457 ATG11LD
o 4785900 1354,50 £5113.00 A3076,00 588,80 2606400 4502200 303709 &7112,00
bH 47053,00 160,90 2§210,00 A4CT5.00 1CR7,00 46363.00 $EU75,00 - 1340 4721400
i 1105900 165,00 28324,00 ddG7E 00 318500 4526100 2607760 124508 T80
2 +7059,20 137000 4k 25,00 407E0 inL00 £5380,00 45607760 134900 47428.00
A &I059.6Y 1376,00 48535.68 4447505 1283.00 4545300 3607750 185200 47529.90
it 4703900 155100 28530, £3075,03 1462.00 45558,00 35071 155559 47633.00
4 A7035.00 I6E7.00 AEFL6.00 52028,60 1589.00 45535,00 P I568.00 47737.00
a7 410700 179208 ABE31.6D 4287500 1579,00 £5733.90 607708 ITE3,L0 ATEAD,U0
1 A28 1E9500 4585760 2487588 1775.00 25E54.00 45077.00 1557.00 4793688
3% 33055 003,00 45057,00 4507588 $877.08 45253.00 45077,00 197100 SEMELC
» 2705500 185,62 65167,00 1457600 1576.60 26057,88 36C31,80 79,00 215360
71 2785350 371,00 4337500 Ba83600 074,60 25150.08 [T TiIR.00 AEZ55,50
i 37852,08 7315,00 49278.00 A4TELT 75,00 48249.00 46077,00 276200 1E385,00
I 759, 233500 4925£,00 41076,50 L0 46348 0 3E077.00 238680 28453.00
22 47059 00 7530,00 $5365.00 $4076.0R 737308 AE447,00 i60I7.80 2488 BB 26557.00
25 4763900 283500 45585,00 4507€.00 24E5,00 2554500 4ERTT I 2363,00 4E6IE.DD
i A755,00 Wa1,00 €5200,00 4287500 556,00 £6544.00 £5077.00 7597 00 48774.02
kb £3033,03 7848 03 42505,00 23075,00 2667,00 2672300 16077.00 TECLOG 4BETE.O0
8 ATHAZO0 235200 0011 5 EATIE.00 266,09 £5547,00 £5B77.00 1564 .00 4£381,00
2 AF0TTY 2057.09 SD115.00 4£876,00 265,00 4£331.00 £5077,00 390860 45085,00
28 STOSE00 2153 Qo S0212.00 A40TE0E 2963.00 A7E38,00 35027, 1113,69 493£0 60
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& TALORES CONPORMADOS ~JORIALA REDUCIDA - MARTO o2l

ANEXT |
arki. . ... DFiAr Lo e ream . ORCKLDEPRIMERA . N CONRDIRADOK "4~ .ot T . CODMOINADOR®B™UOF. B8P, % o Al UL CUDRCNADDRTC Loa% .
" §INGRESO CONFORMADO TOTALINGRESOS | IHGRESO QONFORRAADD TOTALINGAESOS | INGARESO CONFOAMADD TOTALIMGRESQS | INGRESD CONFOSIMADD TOTALINGRESOS | INGRESD CONFORMADO TOTAL INGAESOS
Apes INGRESD CONF. ANTIG. CONFORMADOS INGRESQ LONF. ANTIG. CDNFORMADOS TNGRESO CONF. ARTIG, CORFORMADTS - HGRESE CONF. ANTIG. CONFORMADOS INGRESO CONF. ARTG. CDXFORMADDS
| 201500 ) 2014200 762,00 389 20i53.00 20224,00 nEee 0774,00 20373.60 ) 70333,00 20533,60 .00 035,00
Al 28,00 25327.00 20i83,02 26,00 H0161,68 20224,03 75,08 200 ZD323.00 72,00 20353100 2083960 25,06
2 56,00 20205.00 2163.08 5,00 20218.00 2022400 57,62 2025108 2022302 57,00 030,00 2033950 57.00
B £.00 2023200 STELLE 54,00 7024 1.6 FrFEI 3500 ATBOADG 20333,00 £3.00 Zpaenn 2043853 2500 0525.00
nf sz 113,00 Py 70163,90 11309 F0276,00 20224,00 113.00 20337,00 2032389 214,00 20437,02 20435,0C 315,00 38,00
B 141,03 2025000 FES 0D 250,10 20774.80 1100 20363,50 20373,00 1€2.00 204€5,60 70239,.00 1¢5 00 SEELR
5 253,00 20AZ2.00 20163100 52,00 7011500 20234,00 255,60 247505 263 73.00 756,60 2057250 243200 753.00 6492.00
il 295,00 2044300 IpiEIST 206 02 26435,00 20233,00 0 570G 03230 195.00 2052700 20354.80 ICLEG 20715.00
£ 338,00 JC4E7,62 203£3.00 335,00 20301.90 F0724,00 339,00 20563,00 20323.08 32200 JOEEE B0 23¢33.00 233560 207°83,00
F] 355,06 20529,00 015,00 32,05 Zaséron 2077400 3$2.00 20506,00 #D323,60 35200 "20707,00 2013500 35R00 20577,00
15 222,00 2057105 20363,03 42208 2055520 22208 2400 2064 500 20323,00 422,30 20750.00 20439.00 431,80 20%70,00
1% 64,00 20613 00 10162.05 455,00 20676.50 2022408 267,00 20591,00 1932358 476,00 20753.00 20:239,00 473,50 20513.00
¥ SpE 06 20635,00 163,00 507,00 20572.62 2022280 529,00 2773508 20223,00 513,59 0e38.00 20439,00 517,00 20556 00
i3 PORAT00 528,00 10607.00 10563,00 543.00 261200 $0214,00 55100 . 20775.60 20373.0% 555,00 2052600 10435,60 S60.00 2035253
1t 2011300 53100 2072000 2316390 391,00 2NLL0B 20273.00 554,00 20518,00 20323,00 £58.00 10821.07 2083902 A03.00 A
N o900 £131.00 20747.00 23163.00 674.00 2075200 26224,00 £36.0¢ 20850.00 2032350 641,00 DE5L 00 28435,00 636.00 Z30E5.00
i5 014920 £75.00 70824.00 30163,08 £76,0¢ 20839 60 0T €25.07 F0992.00 23321.00 653.00 2ITCHOT 435,09 83,00 2152000
37 W96 737,00 20856.00 20165 00 218,00 20IE1.60 0724,00 27100 845,00 2032300 726,08 71049.00 20439,50 732,00 217100
18 20145,60 759.06 30222,00 2016300 762,00 3582100 20274.00 7E2.00 2022800 72323.09 P63.09 7109200 20432,00 275,60 2121400
19 159,00 0555, 00 2016306 EDZ00 T0955,00 20234,00 §05.00 23030.00 20323,00 23208 7112580 JO4509 41500 231257,00
. 0 2149.00 20502,05 N 5,00 FLARLD 0226,63 g £22,00 21077,00 20373,00 540 172,00 20833,00 BLLGT 3170000
F 20843,00 2103505 20363.00 £57.00 21950,00 20222.85 £91,80 2151500 20523,00 £57,00 1006 ERAETY £04,50 7334500
2 20.49.00 23677.05 163,00 o23.68 71082,00 222200 433,00 2113700 20323,0% D5 B0 2136203 2053580 942,00 2136R,00
2 2014500 2131900 2G162,00 971,00 22134, 0124, SIE00 2120090 10322,00 235 2120150 20439,00 595,00 JIATE0
™ 23343,00 1033, 2115100 =0362,00 108,00 2:122.00 2012450 2012.00 2124265 2032300 $0RT.00 2:343.00 2043900 033,00 1187200
25 389.00 1D55,00 71704.60 2016300 3056.00 72315,00 75324,00 206080 7128,00 323,00 10ES.00 1135300 439,35 107200 253600
% 44,00 1057.50 21246,00 5616200 2095.60 21261,00 wirg 118380 21327.00 10323,00 13113,00 7143400 2643200 1378,00 2 55500
z 20153.5% 1139,00 11286.00 20i62,00 1240,0¢ 13302.00 012400 113500 2136300 7037300 1133,00 2767600 239,60 136300 21502.00
2 20343,90 119100 11330.60 20153.03 118300 2134600 2022¢4.90 TLEE.CH 2161200 2INL0 186,80 2151960 20439,03 1265,62 7164300
4 p2] 20238,00 122400 71373.00 30153,08 1224, 138600 1821300 123000 1145808 29323.08 1735,00 21562.00 20835,0G : 2168806
3 301£2.6) 1365,00 231%15.00 20263.50 12€7,00 21430.00 70734,00 127300 21497,00 20321,50 378,00 73604,50 Z0425,00 179200 7173109
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VALORES QONTPORMADOS -JORNADA REDUCIDA - MAREO 2021

¢ T ADBINISTRATIVG

L

© U Adidencles L - . v orto 2621 N
JORNADA COMPETA JORNADA REDUCICA
ADICGNAL ARTICL( G I3 BELELT 570,00 85,00
PRESENTISMD ARTICULD 13 DL €T 463.00 733,50
AERC:ORAL ARTICUAD J8 INC. 52 3LL Ot 2115.00 -
PRECTNTISME ARTICLRD 3B INC 35 ot ot 504,50 -
AGIGOHAL POR TAREAS EN AMBITOS AERCPORTUARIOS - CATH 2533 00 .
PLLS NOCTURED AEROPORTUARIGS - CAT I 420500 -
VIGEFEROS £K SLTURA - ADICIONAL FOR 1ARLAS ISFEOALES T3I6,00 -
FDRICAUS EN ALTUTA - PLUS POR ALTURA .
[ADICIIRAL IUPERMERCADD Y/0 HIFLRMERCADD (INCLUPE CARRERD] 518,58
AGICIONAL LAVADOR ESPECIALIZA DO B
ASIOEYAL REPARACION MATIRARIAS -
ELUS COQATINADUR “A™ 33,50
PLUS COOXDTIADGR *87 937,50
FLUS COORDINADOR “L™ - 121250
JAUTOMOTRICES ¥ AUTOPARTES - LIMPILIA ARERS COMUNES ©56 80
AUTOMOTRICES ¥ AUTOPARTES - LORMPILIDAT TECNITA MDA 2167.00
AUTOMOTR CES - COMPIERDAD TECHICA Al TR 287500
AUTOMCOTRICES ¥ AUTOPARTES - COSRDINADDR ARCAS COMUNTS 2266,58
AUYOMOTRICES ¥ AUTOPARTES . COORDESADOR COMPLERDAR TECHICA MEDIA 2012,50
ALTOWOTRICES -COORDINADOR COMPLERDAD TECHILE ALTA IERLED
AOICIONAL RANTENNIENTO FEDWIU0 251,50
FLiJS POR LIMFIEZA FN ENTIDADES SANCARIAS 13850

ATICFONAL FOR $18WITIDS EN IONSS FRIAS

Z0% SIRLNUNERACION TRIAL

. g et . EDMDISTRATNODELE - L -
INGRESQ DONFORMADD TATAL IRGRESDS | INGRESD CONFORMADD TOTAL INERISOS
INGRESU EONF, ANTIG. CONFORMADOS INERESD CONF. ANTIG. LONFORMAD DS

mraTes 0,00 27400 23700 .00 237,00
2174300 .06 12750,00 23745,00 ) BILw
2274060 5,03 2213.00 374,00 65,50 23013,00
237408 35,03 72528,80 FIT4500 ok G0 IZR4E 00
127e1 00 132,00 2IEISLT 2312400 13800 23ER7,00
227470 365.00 2261200 33741.50 175,00 I5517,00
1274360 157,56 23043,00 23744,00 311,00 2405500
FIALOC BT 220813 33734.00 3€3,60 23107,00
22747,00 596,53 1314300 2334300 415,00 2415500
1747.00 435,02 2119090 Z37A400 867.59 4211,07
73747.00 43300 TIZ4R00 257A4.00 $19.00 7435303
218100 584,00 38180 AL 521,08 A2500
32747 00 153,00 73241.00 23744,00 $33,00 E3E7.00
21747.50 £43.00 2235000 2354408 £15,00 7¢115,00
13T 00 552,00 23413,60 2373400 IY7.00 2447100
2F747,00 T42.00 234E%,00 2374330 PT3.00 22523.00
274100 W00 23535 00 7373408 3,00 57500
1274103 £1,08 368,00 2374305 ££3.00 24577650

N 37747,00 181,80 23636,5 23784 00 o3¢, 2AETEOD
Z7741.00 33060 7308150 33743,00 586,80 2473000
22747,60 930,00 2313,60 23400 20GE,00 1476270
1274100 103,00 73786,00 2374400 1023.00 24834,60
prelTEe] LRV 73E36.00 7175430 1iaz2.00 482600
375,00 113800 F3BES,00 2373400 1194.00 35323202
JAFEFL0 1i8§,00 Z293%,00 73743,08 124600 24530,00
22747.00 327,00 3725203 23744.00 325509 45042,03
1254700 3267.00 2603500 23744,00 1350,00 75654 (9
72747,00 1356,00 24853.00 35705,60 3462.00 2514600
21737,00 386,00 2413300 23744,00 454,00 25196,00
72147,00 1435,00 2316200 2373¢,00 1505, 00 F5749.00
21747,08 156500 34732,00 73744,00 1€52,00 75307.00
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YALORES CONFORMADOS JORNADA COMPLETA - ABRIL 2021
. T QROA - B - OFILRAL DEPRIMEERA - T e R - CODRBGIHADDR "A° o = TOORDINFDOIL 8" GOE. £56, .- - o 1 .~ " . COORDINADIR Cv PR
Antig, €0 2% | IRGRESD CONFORMADO TOTAL SGRESOS | INGRESD CONFORMADD TOTAL INGRESSS INGRESD CONFORMADD FOIALINGPESOS | INGREST CONFORNMADO TOTAL INGRESOS | INGRESO LONFORMADI TOTAL INGRESQS
INGRESQ CONF. ANTIG. COKFORMADDS INGRESQ CONF, ARTIG. CORFORMADDS INGRESO LONF, ARG, CONFDRMADOS. INGSESO LONF. ANTIG. CONFORMADOS INGRESD CONF. ANTIG. CONFORMADOS

i~ A105G,00 0,60 £3093,80 4210208 0,00 21103,00 31253100 o0 21253,00 4150407 ¢.ox £1504 50 Ar7GA00 (D) 21736,00

AW 4103000 en 41237.00 4118460 P 41166,00 a3175500 57,00 4131000 2165400 55,00 SI54100 42754,00 58,00 41853 00

T A3090.80 114,00 A1204.5C A1783.00 114,00 £1217.00 4135300 115,00 41504,00 115,00 41819,00 #1793.60 116.00 2181600

H A:03000 17140 2126100 4310300 17100 4122400 125280 172.00 4150405 173,00 1157185 21753 00 104,00 2195800

] £1050,50 22500 4131800 4120750 22500 21332.00 41253 .50 229,00 ALE0LO5 233,00 2473500 A1784.00 22300 22021,00

3 £1.030,00 2E5.00 4137509 4216300 285,00 4138800 2125290 236,00 22504.00 285,00 31752,00 4179100 351.00 268500

£ £1020.62 $13.06 AL667,00 1110300 1350 41616,00 £153.00 S16.00 41504 50 51800 202390 4178400 1308 £2317 50

7 4109000 599,00 L3IET5,00 21103.90 39,05 5120800 4125300 02,00 11504.00 605,00 42128,00 2179400 £13.00 4250500

3 £1090.00 $82,00 AT174,00 41103.,00 G502 41788.00 £123300 £38.08 £1504,60 £92.00 4110800 41784 02 £96,00 742550

e 4109009 70y *i8s000 110200 37050 2187380 11253,00 T73.E0 11582,00 719,60 32262,00 ATagas - 785,00 =TT

10 4105000 283,00 4182500 21383.00 336.00 41553.00 412530 - £53.0g 4231203 43504, 855,00 473G 60 4175400 72,00 42666, 03

31 AHED.00 541,06 +2033,09 2110200 22100 47044.00 359,00 9455 00 42398.03 41504,63 55100 42955,09 A1354.68 960,02 4375403

12 4102080 1026,00 42146508 £130529 WG 42136,00 41752.00 103180 4228500 2150408 055,00 47553.00 41794,00 3047,00 4284100

12 4308066 1112.00 2220289 4110300 111200 £2315,00 4135200 117,89 42370,00 43504 00 117500 41578,00 2179480 113400 47928.00

14 41090.00 112800 42380.98 411C3.00 115500 4230400 &125300 135800 £2455.00 A1504.60 113,00 42136,00 4173450 122100 4302500

= £ 13 4109060 1283.%9 4231300 31103.67 128,00 4138200 Ai7n30 1789056 £2547,0¢ 4150400 123500 £7892,00 ££392 GO 1349,00 2310300

36 2309€,00 1369.50 S2435,00 41123.80 138%,00 4137 .00 2135500 3375.00 4za72,50 23864.00 1365.00 42853,00 £1753,02 125E,00 4319000

37 4362000 452,50 4254408 41103.00 3A55.00 42558,00 4178300 125,00 £3714,00 41563,00 147300 4297500 41754,90 145200 4127300

N1 42C30.00 540,00 A630,00 4110303 354260 A2643,00 03373, 1842.00 480000 2150400 1555.00 4366200 41754,00 IETG00 42364,00

. 39 41099,00 625,00 AI133.00 413105.00 162600 ATIT500 #125200 163250 A7856,00 43504 0n 1645,00 4314807 4175300 658,00 c3AE 2N

20 41050,00 71300 23801,60 21101,80 170200 4281500 21253,00 1719.00 4251200 41504.00 RET) 4323549 s - 173500 “3t5.00

Fo) 51050,00 39,00 4298500 41103.00 747,88 42900.00 41253,00 1£05,50 1365800 - 11250400 181780 43321,00 <173160 ¢ 1632,00 3520 09

< I £3090.80 58208 41572,60 4110300 1632.00 22985,U0 4125360 1851,00 4333¢ 00 A1504,0¢ 1521,00 £3508,%0 4178190 191200 33712.00

3 4380000 1967,00 13057.00 4330300 A1968,D0 43075,00 F1355 50 1972 R 4323¢00 £1504,00 1993,D8 43455, 00 £1734,00 | 207,63 43801.60

k) 41998,07 203300 13143.00 2110380 254,00 43157,08 153,00 2063 .00 43316,00 41504,00 2077.00 475ELB0 4378209 194,00 23E5E,00

2 Ar050,00 213800 2322800 4110399 217800 4324208 4125300 2148,60 43201 5¢ 4150400 2164,00 1356800 43754.00 7i83,00 43975 00

7% 2169000 202400 43314,00 47303,08 2725.00 $1328,00 41253.00 273400 4398700 47504,00 2250.00 2375400 A3798.00 F25%,00 44062.00

m il 4105000 230509 2332500 4110300 131100 4341400 - 1125900 2120.00 4357300 21504.00 2337,00 43841,00 4175400 2356,00 42155,00

O 0 £ AR0SL08 7355.00 43385,00 21183,80 23954 4349308 43253.00 405,60 43E50.09 A1504,00 3425,00 #3927,60 41752, 00) e300 44337,00

S 19 ALDE0,00 3681 90 ATSTLIG 1110340 2453,00 458500 4125360 2492,.00 43745.08 41507.06 251000 45813,00 4173300 530,00 3413300

QD N1 E 21852.00 2566.00 43656,00 41203,00 253,00 AzE70,00 £1753,00 257500 4383:.06 2150400 2595.00 +4100.£3 £3753.00 7617.00 £5411,00
[o0]
w
Q.
D
(]
o
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VALORES CONPORNMAROE JORRADA QOMPLETA - ABRIL 2622

— SRS OR, par— N T ACMINISTRATIVG T e OIS TRATRAQ D 5% - -
Enafios | INGRESO CONFCRMADA TOTALINGRESDS | INGRESG COMFORMADO TOTALINGRESOS | IRGRESO CONFORMADG TOTALINGRESOS
INGRESO CONF. ANTIG. COXFORMADCS INGRESD CONE. ANTIG. CONFORMADDS INGRES CONF. ANTIG. CONFORMADDS
- 2910600 820 AB196,00 45534,00 0.0¢ £553100 4807600 [2EH) 4E079,00
i 49106.07 F0.00 2221600 45553, 00 66,00 26050,00 REMEDS £3.00 4BIAE.C0
H 49106,00 TN ST 15354,00 132.00 ir178,00 AE01840 F3E00 ABTL7,00
3 4B105.0G 1,00 #3217,00 #559.60 155,00 26157,00 AS0IE 07 - 07,60 5 7RG LT
4 4%106,00 ZBLED 4536700 45954.00 263,00 4635700 ZEGTE00 277,00 535600
H £5106.00 351,00 2845704 £5551,00 378,10 4632500 45079 00 346,00 5841500
5 49306,00 633.00 45729,08 £5254.00 521,00 2A5E7,00 /573,60 523,00 4E301,00
¥ 4510590 73803 45E42 D0 £5594,90 691,00 45685.00 4E019,00 726,00 $5805.00
3 £6106,00 243,00 49549, 5586490 02,00 AG785,00 4507970 £30.50 $E202.00
2 400500 349,03 50055 00 45994,80 ££3.04 S5883,00 25073 00 S34.00 £EDI340
w0 49106,00 054,00 $0165,0%0 45992,03 SEE,00 £56352,00 QL0760 1037,00 2513600
n £3105.08 135000 5016600 4555400 10ETL0 ATOELOD ST 113100 £5220,00
iH £3106,00 126501 5027500 25994.00 118500 4717500 A5T75.00 124500 A5224,00
-13 35106.00 $330,00 2642500 2555¢,00 138190 LIITRLC SRR 00 1335,00 0242800
4 £5105,00 137600 $05a200 45954,00 1387.00 4757100 ASDTO.00 145200 49533,00
15 19160 1581,03 SGRAT.00 25294 00 148208 47A7E20 48099,00 755608 4363200
1 49302.00 $687,00 £0732.00 43553, 155,80 3 4757480 AE0T9,08 166000 €5735,00
7 £3305,30 278100 TOSIE L0 26984,00 1575,00 47613,00 AEOTE0 176300 4954100
e E2HEH0 1B5E.80 5193400 35994,20 1774.60 £3777,80 £ETS o5 LEGT .00 £2546,00
bt 49105.00 200200 540000 45354,00 +E17,00 £7E73.00 A5979.60 1573.00 E0050.00
k2 45106,30 2108,00 $1714,00 45854,00 - 3976,00 47370,05 45872, 076,00 5015510
u £9106,40 271400 £3320,00 45954,00 . 200400 AZD5E.00 48075 00 217%,00 5C757,03
2 ASI0E00 719.00 5127500 5599400 217500 48367.00 45972.06 2382,00 - SC263,00
3 4530600 785,50 5153100 25584,00 237280 A5268,00 4B0T4.00 3385,80 50485,00
Hd £53186.00 1536.00 516358G #3554,00 21158 AR I6S G 45379 GO 3350.00 50560,03
3 23106,00 2635.00 §1733,00 35834.00 2459,00 23453,00 18979,08 1552 00 H6TL00
o 3 4910560 PR 51847,60 4559200 I568,13 48557,80 4807505 2697,00 5827540
\ a7 25106,00 284€.60 5195200 A595%.00 257,00 AES61.40 1507960 280500 SER50.00
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