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En la Ciudad Auténoma de Buengcs Aires, a ios 08 dias del mes de junio de 2020, siendo
las 11:00 horas, se relinen: por una parte, en representacién de la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ASIMRA), en calidad de Miembros Paritarios, los Sres. Roberto Martin NAVARRO,
Secretario de Interior; Luis Alberto GARCIA ORTIZ, Secretario Nacional Gremial; Jacinto
CICERO, Secretario Adjunto Nacional; Eduardo CORTE, Secretario Adjunto Seccional
Mordn; Sergio MILDEMBERGER, Secretario de Prensa, y los sefiores Miguel PAZ, Hugo
MARTINELLI, Pablo CURIALI, José VERTBITCHI, Carlos MANTELLI, Miguel ARTOLA,
Néstor COVIELLO y Walter PANOZZO, en su caracter de delegados del personal
supervisor dependiente de La Empresa que presta servicios en los establecimientos de
la misma denominados Plantas Haedo, Canning, Ensenada, Florencio Varela, Rosario,
Sidercrom, Serviacero Ramallo y General Savio, todos ellos en adelante denominados
conjuntamente “ASIMRA” o “La Representacién Sindical”; vy, por la oira, en
representacion de TERNIUM ARGENTINA S.A., los sefiores Santiago LOZANQ, Alberto
Hugo MUSCOLINO, Augusto Gabhriel BUCCA, Juan Ignacio MAFFI, Sergio Alberto
GARCIA, asistidos por el Dr. Julio CABALLERQ, todos en conjunto denominados “Las
Partes”, y convienen en dejar constancia de lo siguiente:

Luego de multiples rauniones e intercambio de informacién, Las Partes han arribado a
un acuerdo, en el marco de la unidad de negociacién colectiva a nivel de Empresa
constituida en el expediente gue tramita ante el Ministerio de Produccion y Trabajo
bajo el nimero 1.198.055/06, en los siguientes términos:

1) Establecer, con vigencia a partir del 1° de marzo de 2020, y para ser aplicado al
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo n2 831/06 “E”, los nuevos
valores de los salarios basicos que regirdn para cada categoria con vigencia a partir de
la fecha arriba indicada, y que se indican en el Anexe 1 que se adjunta formando parte
integrante del presente acuerdo.

2) Establecer, con vigencia a partir del 12 de marzo de 2020, los nuevos valores
del Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta, del Suplemento
Coordinacian, del Adicional Especializacion, de la Bonificacion por Turnos, del
Adicional Disponibilidad Geografica, del Adicional Guardia Expectante y del Beneficio
Social por capacitacién, respecto de las categorias previstas en el art. 62 del CCT n2
831/06 “E”, conforr}de resulta del Anexo Il que se adjunta formando parte integrante
del presente acuerdo.

3) Establecer, asimismo, los nuevos valores del aporte del trabajador y la
contribucién del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y Seguro de
Sepelio previsto en el art. 34 del citado CCT, con vigencia a partir del 01/03/2020,
conforme surge del Anexo 111. ‘

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5)
dbiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u
aciones respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que




sin que se formulen observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo
las planillas correspondientes. Los huevos valores arriba indicados se liquidaran junto
con las remuneraciones del mes siguiente a aquél en que se notifique la resolucin
homologatoria dictada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

5) Las Partes dejan establecido que los valores expresados en los Anexos | y Il
absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia: '

a. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por las empresas y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o en
cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, ordinarias o extraordinarias, fijas o variables, ©
porcentuales, cualquiera sea el concepto 0 denominacidn, forma, presupuesto y
condiciones de devengo, por el cual se hubieran otorgado o acordado, anteriores a la
fecha el presente acuerdo.

b. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial establecidos por
disposicién normativa estatal que se dicte en el futuro. :
o} Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o

convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,
quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacién de pagos y/o rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente
percibidos por los trabajadores sean, en su conjuntoy cémpute anual, mas favorables
para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio, operard la
compensacion y/o absorcién de cualquier beneficio, incremento o diferencia que se
pretendiera devengada o configurada por aplicacién de una norma estatal,
convencional — colectiva, pluriindividual o individual — o decisiones unilaterales del
empleador o modalidades de su aplicacion.

5) Los nuevos valores de los rubros componentes de la remuneracion, que se
integraran al Convenio Colectivo de Trabajo n® 831/06 “E”, en ningln caso se
proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios, adicionales o de cualguier
otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales del
empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa, sea que éstos tengan o
no relacién alguna con cualquiera de los rubros indicados.

6) El presente acuerdo, con vigencia hasta el 31/3/2020, se celebra con arreglo a
las disposiciones de los articuios 18 y 19 de la ley 14.250 {t.o. Dec. 1135/04} y de la
autonomia colectiva en el marco de la unidad de negociacién constituida en el Expte.
1.198.055/06.

4/_1/ 7) Las Partes dejan expresamente acordado que, durante la vigencia del presente
‘ acuerdo,ano se adoptaran medidas de accion directa de ninguna naturaleza,
relacionadis con el contenido del presente acuerdo, que pudieran afectar el normal
desenvolYithiento de las tareas y de la actividad productiva, comprometiéndose La
epresentadion Sindi anoticiar a sus representados acerca del alcance de edia
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obligacién de resultado, convenida con cardcter integrativo de los respectivos
contratos individuales de trabajo.

8) Las Partes solicitardn a la autoridad administrativa que proceda a homologar el
presente acuerdo en los términos de la ley 14.250, como parte integrante del CCT n2

831/06 “E”.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacién, se da por terminado el acto, firmando
los comparecientes al pie en sefial de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico

tenor.

i SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXO |

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE SALARIOS BASICOS
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 12 BE MARZO DE 2020

Basico:

Categoria .
ategor! Vigencia 01/03/2020

E $ 67.969,86
$ 65.093,07
$ 60.993,24
$ 56.683,20
$ 51.867,48

lm|n|O
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ANEXO Il .

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA —
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL 01/03/2020

Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta

- Categoria _____ Adicional Disponibiidad Horaria
R Base Media i
E : $ 558477 $ 9.751,72 $ 14.641,10
D $ 5.156,50 $ 884277 $ 13.373,60
' $ 4.883,97 $ 8.371,75 $ 12.259,67
B $ 4.600,62 $ 7.670,95 $ 11.142,50
A $ 4181,01 $ 6.982,04 $ 10.454,68

Suplemento Coordinacion

Categoria B

Coordinacion

Jerarquica Base

Jerarquica Superior

E $ 3.432,62 $ 7.548,74
D $ 3.182,80 $ 6.686,80
C $ 2.90594 $ 6.341,81
B $ 266153 $ 5.984,92

Niveles

Inicial

Calificado |

Senior

Adicional Especializacién

Superior $ 11.819,40 | $ 18.11563 $ 27.288,38 | $ 31.188,42
Alto $ 891253 | § 12.297,55 $ 20.277,63 | $ 24.199,36
Estandar $ 554593 | §$ 8.684,84 $ 16.169,41 | $§ 19.689,96

2 Turnos

Bonificacion por Turnos

Régimen de Turnos

3 Turnos

4 Turnos

3.209,78 $ 6.516,30 $ 9.356,52
2.920,65 $ 5.925,00 $ 875543
2.743,48 $ 546413 $ 8371,74
2.515,22 $ 4.868,48 $ 8.000,00
2.140,22 $ 4.100,00 $ 7.397,83
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ANEXO Il {cont.)

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA —
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL 01/03/2020

Disponibilidad Geografica

E $  5.933,70
: $ 493240
c $  3.906,04
B § 2.884,04
A $ 2.026,57

Guardia Expectante

Catego}"fé ' Frecuencia
7Brarse - R

E $ 2.057,07 $ 3.608,60

D $ 1.716,04 $ 3.100,87

C $ 1.562,42 $ 2.924,36

B $ 1.375,01 $ 257352

A $ 1.207,22 $ 2.057,07

Valor Horario del Beneficio Social {art. 103 bis inc. h, LCT) por Capacitacién
{art. 10 CCT)

Categofia . Valor Horah{) —
293,88
287,09
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ANEXO 11l

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA
VALORES SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

SEGURO DE VIDA

YSEPELIO |  MARZO-20
Aporte del
253
trabajador $
Contribucion $ 253
Patronal
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