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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 5 dias de mes de

noviembre de 2020 entre el SINDICATO OBREROS DEL
\ /CAUCHO ANEXOS Y AFINES, representado en este acto por el
Dr. Lucas Sebastian Amado, en su caracter de Interventor, con
el patrocinio letrado del Dr. Maximiliano De Elizalde (T°68 F°391),

constituyendo domicilio en la calle Congreso 2033 de esta Ciudad
de Buenos Aires por sector gremial, y por sector empresario, LA
FEDEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO (FAN),
representada en este acto por los sefiores Julio Larocca. Gustavo

%—* Figueira, Rodolfo Medica, Valentin Pesqueira y Osvaldo Calzetta
constituyendo domicilio en la calle Lavalle 1616 10° piso de
CABA, acuerdan:

/&"’” RIMERA-OBJETO. -
1

/Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75,
‘se procede a la actualizacién e incremento de los salarios basicos
de las categorias alli previstas, los cuales regiran en el ambito
geografico y personal del citado convenio colectivo de trabajo,
durante el lapso 1 de mayo de 2020 hasta el 30 de abril de 2021.-

y en forma no acumulativa sobre el total de la escala basica
vigente al 30 de abril de 2020. Conforme al cronograma que se
indica seguidamente.

SEGUNDO-NUEVOS SALARIOS BASICOS CONVENCIONALES.

Los salarios y demas beneficios enunciados, se incorporan e

integran el CCT N° 231 /75 y comenzaran a regir progresivamente
y 1.- Once por ciento (11%) a partir del 01/09/2020.-

2.- Diez por ciento (10%) a partir del 01/11/2020.-

3.- Cinco por ciento (5%) a partir del 01/01/2021.-

4.- Seis por ciento (6%) a partir del 01/03/2021
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Asimismo se establece que las demas bonificaciones previstas en
el convenio colectivo se incrementaran en igual proporcion y
fechas que las arriba fijadas sobre los valores vigentes al 30 de
abril de 2020 y a partir del 1 de septiembre de 2020.

Las partes adjuntan las planillas correspondientes a los nuevos

basicos mencionados e identificados como ANEXO 1 y ANEXO

. 2. Asimismo, se deja constancia que se adjuntan las escalas
salariales vigentes hasta el mes de abril de 2021.

TERCERA-VIGENCIA.-

La vigencia del presente acuerdo sera desde el 01/05/2020 al
30/04/2021. Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a
reunirse en el mes de febrero 2021, a efectos de revisar las
condiciones aqui pactadas, como consecuencia de alguna
situaciéon econdmica que pueda distorsionar irreversiblemente
los valores salariares aqui pactados.

CUARTA-SALARIO MINIMO GARANTIZADO

Las partes acuerdan en establecer que a partir del 1 de
septiembre de 2020, un salario bruto minimo garantizado de $
33.600 (treinta y tres mil seiscientos) equivalente a 192 horas de

labor mensuales.

A partir del 1ro de noviembre del 2020 de $ 36.600 (Pesos'Treinta
y seis mil seiscientos)

A partir del 1ro. de enero del 2021 de $ 38.200 (Pesos Treinta y
ocho mil doscientos)

A partir del 1ro. de marzo del 2021de $ 40.000 (Pesos cuarenta
mil) ’
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Las ausencias no amparadas por las normas legales seran
descontadas proporcionalmente del minimo garantizado. La
liquidacié_n del salario minimo garantizado en el presente para
los trabajadores a tiempo parcial sera liquidada conforme los
establece el art. 92 ter de la LCT. La liquidacién en estos casos
debera discriminar el complemento por antigiiedad en caso de
ser correspondido. La suma para arribar al minimo garantizado
debera discriminarse en rubros por separado y no seré alcanzado
por el adicional por antigliedad.

QUINTA: ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las partes deciden, a partir de los sueldos basicos fijados desde
el 01-09-2020, la definitiva absorcién y/o compensacion del
incremento salarial solidario minimo y uniforme, establecido por
el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 14/2020 (BO 04- 01 -
2020). Los valores de los salarios fijados en este acuerdo
absorben y/o compensan hasta su concurrencia los pagos
voluntarios efectuados por las empresas empleadoras con
imputacion “a cuenta de futuros aumentos”; a partir del
01/05/2020. Se exceptian de esta absorcion los incrementos
otorgados como premio por contraprestaciones mensurables.

De existir aumentos salariales de cualquier tipo, ya sea de
caracter remunerativo o no remunerativo, que disponga una
norma estatal de caracter general en el futuro, durante la
vigencia del presente, las partes se comprometen a reunirse para
acordar la forma de aplicacion de la misma.

SEXTA- PAZ SOCIAL

Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social
vinculada con el objeto del presente acuerdo al plazo de vigencia

del mismo.
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SEPTIMA-APLICACION- VIGENCIA Y HOMOLOGACION

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucion
397 /2020 prorrogada por la Resolucién 475 /2020 del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, los aqui firmantes
realizan una declaracion jurada acerca de la autenticidad de las
firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), solicitando la homologacién
del presente. Por otra parte Las partes establecen que las
obligaciones del presente acuerdo rigen y deben cumplirse desde
este acto. Asimismo, para caso de estar pendiente la
homologacién de este Acuerdo y se produzcan vencimientos de
plazos pactados para el pago de los incrementos en la forma
escalonada prevista los empleadores comprendidos abonan las
sumas devengadas con la mencién de “anticipo a cuenta del
Acuerdo Colectivo 2020/21”, los que quedaran compensados
con los correspondientes una vez homologado el Acuerdo.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de idéntico
tenor y a un solo efecto, autorizandose mutuamente las partes a
- solicitar la homologacién del presente acuerdo ante el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.-
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ANEXO1

Ll
b}

<

SOCAYA. Rep

S ;‘mimde los enNed yGomalas, Tallares de Recauchutaje Vulcanizacény vanta
o fodoe! laRepiblicaArgenting CCTN*231/75.
Convenlo vigonta dosda el 0170572020 hasta el 30 de Abril de 2021
CONVENCIGN COLECTIVA DE TRABAJO 231176 TABLA SALARIAL Y BENEFICI0
Activdad do gomenta v alleres de Oesda Dasde
Desdan Desde Desda
Recauchutae y Vulcanizacidn 01/04/2020 01/08/2020 01/11/2020 01/01/2021 01/03/2021
5% 1% 21% 26% 2%
Artil :
iculo 32: Premio Aslistencia pimes 378521 p/mes| 420135 pimes | 4580,10 p/mes| 478933 pimas| 4956 47 | pimes
P—
Articulo 50; Fallecimientos:
Fallacim
Esp:ia :21: nulo:::m 2432868 27004.83 29437.70 30654 13 32113 85
10 s Poso & hijos Menores de edad| 1491111 16551 33 18042 44 18787 99 19582 68
Padres e Hijos.
Padros Douliﬁoy ayores, Hermanos y 7083.16 7840.10 8546.42 2899 €8 9e2337 | *

Losimpories fijados en los Inclsos a,b,

.yC 887dn incrementados en 1a misma proporcidn que los Salarios Bisicos

Ak ' e paga la bonificacién a cuanto Obrero trabae en la misma Empresa
NOTA: Adisional porAntigiedad 1% {unopor ciento) por hora par 2 2

afodeantiol

), los

3U permanencia como también aquellos que estén delerminados en otra forma de relacién

‘centajes conservan

[oPERARGS DE GOMERIAS

Desde Desde Desde Desde Desde
0110412020 01/09/2020 01/11/2020 01/01/2021 01/03/2021
5% 1% 21% 26% 32%
Ayudanie G
eneral 169,65 phonas |188.31 pihoras |205,27 phoras [213.75 p/horas 1223,93 p/horas
Colocador
. 172,53 pihoras (191,50 pihoras |2C8.76 pihoras 21738 pineras [227 73 pihoras
Colocac v
or Balnnuidor. 172,83 pihoras (191,50 |pihoras |208.78 pihoras (217.38 plhoras [227 73 p/h
Oficial R d R.

! orp. je [174.47 pihoras |182.68 pihoras |241.10 pihoras 215,83 pihoras |230 30 prhoras
eC;r;ual Reparador Tren Delant, Amor, 184,48 pthoras |204,77 plhoras 122322 pihoras (23244 pihoras |243 51 p/ncras|
Chofer 3481284  [pimes |388420.03 pimes  [42123.29 pmes (43263 92 pimes (4585268  [pimes
Sereno 3382828  [p/mes |37549.40 pimes 40983223 p/mes [42623.89 p/mes 4485334  [pimes

ALLER RECAUCHUTAJES Desde Desde Desde Desce Desde
01/042020 01/02/2020 0171172020 01/01/2021 01/03/2021
5% 1% 21% 28% 2%
Oficial Putidor 17447 |pmoras [ 10366 |phoras 21110 |pihoras 21983 |[phoras| 23030 |pinoras
Oficial Colocador de Bandas 174,47 |p'horas 19386 |plhoras 21110 |[piheras 21982 |phoras | 23030 |[p/horas
Oficial reparador o Preparador de plhoras plhoras plhoras p/haras pinoras
* |Seccionales o Integral
. 17447 |pihoras 183.66 p/horas 211.10 |p/noras 218,83  |p/horas 23030 |p/heras
Oficial Vulcanizador 17447 |p/horas 193.66 plhoras 21110 |[phoras 219.83 |p/horas 2200 [pmoras
Medio Oficial 17253 |ptheras 191.80 piheras 20876 |pihoras 21733 |phoras| 22773 [pihoras
Ayudante General 169,65 |[phoras 188.31 p/horas 20527 |piheras 21375 |[phoras| 22393 [pihoras
Chefer 2481284 |pimes | 3864203 | pimes 4212329 | pimes | 4386382 | pimes | 4595268 | pimes
[Serene 33828,29 |pimes | 37548,40 | pimes 4003223 |pimes | 4262383 | pimes | 44553.34 | pimes
PERSONAL MANTENIMIENTO Descs Desde Desde Desde Desde
01/04/2020 01/02/2020 01/11/2020 01/04/2021 01/03/2021
5% 1% 2% 26% 32%
Categana 1 18461 | p/horas 204.91 pthoras 22337 phoras 23280 |phoras| 24388
Categonia 2 172,53 | piroras 191.50 prhores 200.13 p/horas 21738 | phoras| 22773
Calegoria 3 18461 | p'horas 20491 p'heras 223,37 pincras 23260 pineras| 24368
. Art 44 Bonificacion prantiguedac
5 afos 50 horas de trabajo de sy jomada habitual 30 afios 300 horas de trabajo de su jomada habitual
10 afios 100 horas de trabajo de su jomada habitual 35 afos 350 horas de lrabajo de su jomada habitual
15 afos 150 horas de {rabajo de su jomada habitual 40 afios 400 horas de trabajo de su jornada habitual
20 afios 200 horas de trabajo de su jernada habitual 45 afios 430 horas de trabajo de su jornada habitual
23 afos 250 horas de trabajo de su jornada habitual 50 afios 500 heras de trabajo de su jormada habitual

[£00rte del Empleadar al Smeicato:

2% Sobre la remuneracion de caca trabzjador, Afiiada y No Afiiado

Afliado Sndial.

2% sobre la remunerac on mensual

IRgxgnc:gnes a! frabajador:

No Afil:ado Sindical 1,5% scbre la remuneracion mensual

1
s |
J]

DADES

(Pcias. Neugén-SantaCruz-Chubut-Rianeg!

Z0ONA DESFAVORABLE

25%-Exp. 1376905/10Acta07/06/2012

TierradelFusgo-|

Islasdal AtlanticoSur)

.

daron los siguientes satari

: 33.600 para

bre, 36 600 para noviembre, 38.200 para enero y 40.000 para

Queda absorbido el Decrelo 14/2020

i

SOCAYA

Ao, Congrso 2003 | C1420 BYC | Ciwlod da Zoonor Aies | Tallsa §71 1) 4 J01S769 /58846 | & 7024719
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ANEXO 2
SOCAYA: Representante tnico dalos trabajadores en Neimatices y Gomeias, Talleres ce Recauchutae
Vulcanizaciony venta de Neumaticos. Entodo elteitoriodela Repiblica Argentina GG TN 234/75.
Convenio vigente desde ef 01/05/2020 hasta el 30 de Abril de 2021
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 23475
TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS RAMA ARMADODE RODADOS Tesce
RAMA Desce Dosoe Desae Desde .
ARMADO DE RODADGS 0110412020 01/032020 011172020 C1/01/2021 otmaznet
5% e 2% 26% S
3785,21 Y 4765 36 imes 489647 pimes
Articulo 32; Premio Asistencia p/mes pmes 42038 pimes 450,10 pimes g
Premio puntualidad 113557 136048 137908 143082 1498 85
Articulo 50: F.
A Falledmento de1Obrer 2432068 27904 53 2543770 30654 13 3211365
B | Esposac Esposo e hjos Menores Ge edad 501 O Tneap | 1451117 55T 1804244 1876799 19682.66
. Padres e Hios Mayores, Hermanos y Padres Polficos T063,16 7840.10 8546 42 8899 58 832337

" Los importes fijados en los Incisos a,byc seran Incrementados en la misma proporcion que |os Salarios Basicps

NOTA: Adicional por Antigzedad 1% {uno porciento)

***sepagalabenificacién acuanto Obrerotrabaje enlamisma Empresa, .
porhara por cadaafio deantigiedadsobre remuneracion, los beneficios expresados en porcentajes conservan supermanencia

como tambien aquellos qua estan deter,inados en otra forma de relacién

[PERSONAL DE PLANTA Sevoe T Berde Tesde Desde
010472020 01/08:2020 01117202 01/01/2c21 01/03/2021
0
5% 1% 21% 26% 2%
CATEGORIA 1 172.53 | pMoras | 181,50 | p/horas | 208.76 | pincras | 217.38 | p/horas | 227.73 | pimoras
CATEGCRIA2 217,08 | phoras | 240.85 | phoras | 262.66 | pihoras | 273.64 | phoras 286.54
CATEGCRIA 3 224,14 | pMoras | 248.79 | phoras | 271,24 | phoras | 282.41 | phoras | 29586
. |CATEGCRIA & 24260 | pmoras | 268.28 | pmoras | 293.54 | pihoras | 305.55 | pihoras | 320.23
CATEGORIA S 259.80 | pMoras | 288.37 | phoras | 314.35 | phoras | 327.34 | plhoras | 342.93
AYUDANTE GENERAL 16965 | prhoras 188.31 | phoras | 205.27 | p/horas 213.75 p/horas 22393 p/horas
'SERENO 33828,28| p/mes | 37540.40| plmes | 40932.23| p/mes 42623.28| p/mes 44653,34
) Desce Desce Desde Desde Desdn
CHOFERES DE CAMIONES Y DE AUTOELEV. 010472020 01092020 o1 ;rzuz 61/01/2021 0170372021
: % K % %% %
CATEGORA 1 CHOFER AUTOELEVADOR 35807.68 409567,75 44658 54 46503.94 48718.41
CATEGORA 2 CHOFER AUTCELEVADOR 4231413 48658 65 51200.09 5331580 .55854.65
. CATEGOR'A 3 CHOFER AUTOELEVADOR 44659 54 4351648 5408579 56321.42 59003.39
CATEGORIA 4 CHOFER CAMION 1 44585 02 4551648 54085.79 56321.42 §9003.39
CATEGORIA 5§ CHCFER CAMION 2 48834 51 51686.37 56669.14 $3011.48 61821.55
Desze Desce Desoe Desde Desae
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 01042020 01082020 01 ;,?oz 01/07/2021 01/03/2021
0 3 1% 21% 26% 2%
CATEGORIA 1 224,14 24879 271.20 28241 295.86 1
CATEGCRIA 2 242,60 269.28 253.54 305.67 320.23
CATEGORIA 3 259,80 288.37 31435 327.34 34293
. 3
[ An 44 Bonificacon plantigiedad mitz1]
5 afios 50horas detrabao de sujornada habitual 30afos 300neras detraba;o de sujornada habitual
10aflos 100 horas de trabajo de sujomada habiiual 35afies 350 horas de trabajo de su jornada habitua!
15a%o0s 150 horas de trabajo de sujomada habitual 40afics 400 horas de trabajo de su jornada habityal
20 afios 200 horas de trabajo de su jomada habitua! 45afos 450 horas de trabajo de sujornada habitual
28 afios 250 horas de trabajo de su jornada habitual 50 anos 500 horas de trabajo de su jomada habltual

Aporte del Empleador al Sindicato;

2% Sobre la remuneracion de cada trabajador, Afiliado y No Afiliado

NOVEDADES S
ZONA DESFAVORABLE 25%-Exp. 1376505/10Acta 07/06/2012
. (Pcias. Neugén-Santa Cruz- Chubut-Rio negro - Tierra del £ uego-Islas Malvinas o demas Islas cel Atlantico Sur)
Lasp. rdaron los sig 0 oarantzado: 33 600 para septembre, 35 600 para noviemore, 36 200 para enero y 40 COC para marze Queda sbsemido el eln 14&(.?
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