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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de Noviembre de 2020,
se retinen: por una parte, en representaciéon de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en calidad
de Miembros Paritarios, los Sres. Jorge Néstor LOBO, Secretario Nacional de
Organizacién, Jacinto CICERO, Secretario Adjunto Nacional, Ana Susana LIGUORI,
Secretaria de Actas Nacional y Sergio MILDEMBERGER, Secretario de Prensa, todos ellos
en adelante denominados conjuntamente “ASIMRA” o “La Representacidn Sindical”; vy,
por la otra, en representacién de la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (CAA) — antes
Centro de Industriales Siderurgicos — el Sr. Carlos Vaccaro, y ambas en conjunto
denominadas “Las Partes”, y dejan constancia del acuerdo al que han arribado en los
términos que siguen para su aplicacion al personal dependiente -comprendido en el
ambito de representacion de ASIMRA- de las empresas contratistas que prestan
Servicios y Actividades Complementarias de la Industria Siderurgica dentro de los
establecimientos de TERNIUM ARGENTINA S.A. (en adelante, el “Personal”), en un todo
de acuerdo con lo establecido por las leyes 14.250 (t.o. Dec. 1135/04), 23.546 (t.o. Dec.
1135/04), 24.013, 25.877 y complementarias:

1; Las Partes dejan constancia de que han venido manteniendo reuniones a los fines
de evaluar el pedido formulado por la Representacién Sindical de que se reconozca una
gratificacion extraordinaria de pago Unico destinada a retribuir, en forma excepcional,
la destacable actitud de colaboracién asumida por el Personal, mediante la prestacién
efectiva de tareas en condiciones que permitieron mantener la provisién de servicios al
cliente y la continuidad de la operacién productiva, durante el periodo inicial de la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia originada por el virus SARS-Cov-2.

2. En respuesta al pedido formulado, y teniendo en cuenta la destacada actitud
colaborativa y el esfuerzo desplegado por el Personal durante los meses de abril y mayo
de 2020, para mantener la provisién de servicios al cliente en condiciones tales que
garantizaron la continuidad de la operacién productiva siderurgica durante la situacion
excepcional provocada por la pandemia arriba indicada, Las Partes han acordado que
las empresas contratistas prestadoras de servicios y actividades complementarias de la
industria siderurgica dentro de los establecimientos de TERNIUM ARGENTINA S.A.
abonaran —con caracter excepcional y sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una
gratificacion extraordinaria de pago Unico, no destinada a repetirse, por la suma que, en
relacion con el Personal que prestd servicios en cada uno de los establecimientos, se
detalla en los Anexos I, II, lll, IV, V y VI, y en la cual se encuentra incluida la parte
proporcional del Sueldo Anual Complementario.

Esta gratificacion extraordinaria se abonara en dos cuotas mensuales, iguales y
consecutivas, cuyo valor se indica en los respectivos Anexos, pagaderas junto con las
remuneraciones de los meses de noviembre y diciembre de 2020, siempre que para esas
fechas el presente acuerdo se encuentre debidamente homologado o, caso contrario,
junto con las remuneracionfs del mes inmediato siguiente a aquél en que se dicte dicha

resolucion homologatoria.
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Habida cuenta su condicidon de pago no habitual ni regular, el importe en cuestién se
abonara con caracter no remunerativo a los fines de la seguridad social (arg. a contrario
sentido del art. 6, Ley 24.241), bajo la denominacién “Gratificacién Extraordinaria No
Remunerativa “Esfuerzo Especial durante Inicio Pandemia” — acuerdo CAA - ASIMRA
04/11/2020 y SAC proporcional” (en forma completa o abreviada).

En virtud de su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada no sera contributiva a
ningun efecto, ni generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad
social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza.

Asimismo, el importe de la gratificacion extraordinaria aqui convenida en ningun caso
se proyectara o afectara las bases de calculo de ningun otro concepto, ni como indice o
base para la determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o
contractual.

3. Queda establecido que el pago arriba indicado sdélo correspondera al Personal
comprendido en el ambito de representacion de ASIMRA que presta servicios en los
respectivos establecimientos alli indicados, que hubiera cumplido tareas en forma
efectiva durante el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2020y el 31 de mayo de
2020 (ambos inclusive) y cuyos contratos de trabajo estuvieran vigentes en la fecha
prevista para el pago. Las Partes dejan expresamente aclarado que queda excluido del
pago aqui previsto el Personal que, por cualquier causa (incluyendo, sin limitacién,
enfermedad, dispensa de prestar servicios, etc.), no hubiera cumplido tareas en forma
efectiva entre las fechas arriba indicadas.

4. Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por conducto de normas
estatales y/o emergentes de la negociacién colectiva se establecieran prestaciones o
beneficios de naturaleza similar, los beneficios aqui reconocidos se reduciran en idéntica
proporcion a aquella en que las normas estatales o producto de la autonomia colectiva
hubieran establecido tales prestaciones y/o los absorberdn o compensardn hasta su
concurrencia.

5. Las Partes dejan expresamente aclarado que el presente acuerdo y su contenido
encuentran su justificaciéon en las circunstancias excepcionales provocadas por la
pandemia y emergencia sanitaria descriptas en los puntos 1y 2, y que, por tanto, no
constituira un precedente invocable frente a otras eventuales situaciones futuras.

6. Las Partes presentaran este acuerdo ante la autoridad administrativa laboral
para su debida homologacién.

Previa lectura y ratificacion, se suscriben tres ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto, el dia 04 de noviemlire de 2020.
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PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN PLANTA ENSENADA

ANEXO |

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
“ESFUERZO ESPECIAL DURANTE INICIO PANDEMIA”

PRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA
MONTO, (Noviembre) (Diciembre)
$7.750 $3.875 $3.875
il T i

E
F

. /
ERGIO\M!

Ssecaerge.vé‘u CIONAL DE
PRENSA Y PROPAGANDA

ASIMRA

/,
Py /
(et

~Jorge §.Lobo
¢ Nacionel de Organizacion
ASIMRA

|F-2020-82828696-APN-DNRY RT#MT

Pagina40d®16



ANEXO Il

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN PLANTA FLORENCIO VARELA

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
“ESFUERZO ESPECIAL DURANTE INICIO PANDEMIA”

PRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA
MONTO (Noviembre) (Diciembre)
$8.500 $4.250 $4.250
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ANEXO Il

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN PLANTA HAEDO

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
“ESFUERZO ESPECIAL DURANTE INICIO PANDEMIA”

PRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA
MONTO (Noviembre) (Diciembre)
$9.500 $4.750 $4.750
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ANEXO IV

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN PLANTA SAN NICOLAS

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
“ESFUERZO ESPECIAL DURANTE INICIO PANDEMIA”

PRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA
MONIO (Noviembre) (Diciembre)
$14.000 $7.000 $7.000
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ANEXOV

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN PLANTA RAMALLO

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
“ESFUERZO ESPECIAL DURANTE INICIO PANDEMIA”

PRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA
planse (Noviembre) (Diciembre)
$14.000 $7.000 $7.000
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ANEXO VI

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN PLANTA ROSARIO

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
“ESFUERZO ESPECIAL DURANTE INICIO PANDEMIA”

PRIMERA CUOTA | SEGUNDA CUOTA
MONTO (Noviembre) (Diciembre)
$10.500 $5.250 $5.250
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