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MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO N° 1 AMBITO DE APLICACION

El presente Acta Acuerdo se aplicard a todo el personal alcanzado por el
mismo, que se desempefia en relacién de dependencia laboral con la Empresa
UGEN S A, en las distintas etapas de ejecucion de su objeto social en la
localidad de BARKER, Partido de Benito Juarez, Provincia de Buenos Aires, y
para aquellos trabajadores que las partes convengan en el futuro.

El presente Acta Acuerdo regira para los trabajadores que ocupen los cargos
que se individualizan en el Anexo y para aquellos Trabajadores que sean
asignados a otros cargos de naturaleza similar que queden comprendidos en el
marco general de aplicacion definido en este articulo.

Queda expresamente excluido del presente Acta Acuerdo el personal que se
indica a continuacion:

1) Personal de Direccion, Gerentes y Subgerentes.

2) Personal que desarrollan tareas que implican el manejo de informacion
privilegiada tales como auditoria, control de gestién, planificacién, Informatica y
recursos humanos.

3) Apoderados, representantes legales

ARTICULO N° 2 VIGENCIA

El presente acta acuerdo tendra una vigencia de tres (3) afios en sus
condiciones generales de trabajo y respecto de las condiciones salariales se
negociara de acuerdo a las paritarias del sector, en ambos casos a partir de la
firma del presente Anexo 1. Las partes podran adoptar las medidas para su
renovacion parcial o total por a través de la Comision prevista en el articulo 62
del presente Acta Acuerdo, y, en el caso de las clausulas que regulan las
condiciones econdémicas, aun antes de cumplidos los plazos antes
mencionados, en caso de que circunstancias excepcionales de la economia o
del mercado laboral impliquen una distorsion de los parametros previstos en
esta negociacioén. Si expirado el plazo de vencimiento, no se obtuviera un
nuevo acuerdo, hasta tanto ello ocurra continuara vigente en toda su extension
y alcances el presente Acta Acuerdo, en forma excluyente.

La Federacion hace expresa reserva que la firma de este Acta Acuerdo no
significa su renuncia sobre el Convenio Colectivo de la actividad Eléctrica 36/75
y salario moévil establecido en el articulo 2 del Convenio firmado en el afio 1958
y que considera vigentes sus derechos a los efectos de su restablecimiento; asi
como que de establecerse con el Gobiernonde la Nacién o Camaras
Leglslatlvas el funcionamiento del Instituto de
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El tratamiento de estos supuestos en caso de verificarse las condiciones
previstas en este parrafo se efectuara en el seno de la Comisién prev;sta en el
articulo N° 62 de este Acta Acuerdo.

ARTICULO N° 3 INGRESOS

La EMPRESA solicitara a la Bolsa de Trabajo del Sindicato de Luz y Fuerza de
Mercedes Buenos Aires los trabajadores que necesite para ocupar cualquier
tarea o cargo previsto en el Acta Acuerdo. EL SINDICATO debera proponer en
un plazo de diez (10) dias habiles al o los trabajadores solicitados que posean
las condiciones necesarias para el puesto a cubrir. Los rechazos de los
postulantes deberan ser debidamente fundados no pudiendo rechazarse a los
mismos por la edad o inexperiencia en tanto relina las condiciones para el
puesto en que se postula. Sélo podran ser rechazos los candidatos que no
resulten idéneos para el puesto a cubrir. Ante el rechazo del o los candidatos,
LA EMPRESA volvera a solicitar una vez mas nuevos postulantes a la Bolsa de
Trabajo, obligandose el Sindicato a remitir las solicitudes de ingreso dentro del
término de cinco (5) dias habiles. Cumplidas todas estas instancias, LA
EMPRESA quedara en libertad de designar sus propios candidatos. En casos
de excepcion, que por motivos de fuerza mayor no pueda presentarse el
postulante propuesto, El SINDICATO comunicara a LA EMPRESA tal hecho,
corriendo un nuevo plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién del
citado postulante.

El ingreso a LA EMPRESA no estara limitado por razones de sexo, raza o
religion dentro de los términos y limitaciones de la ley 20744,

En todos los casos en que se necesite certificar la capacidad del aspirante LA
EMPRESA podra formular y tomar los examenes clinicos, psicotécnicos vy
teoricopracticos que pudieran corresponder y que permitan una adecuada
valoracion de los candidatos.

Para el ingreso a LA EMPRESA se requerira una edad minima de dieciséis (16)
afios en los términos y condiciones previstos en el articulo 32 de la LCT.

Tendra prioridad de ingreso : 1) ElI hijo o hija del trabajador fallecido en
actividad y siempre que hubiere estado a cargo del trabajador al momento de
su deceso y esté en condiciones de ingresar al momento del fallecimiento de
trabajador o adquiera los requisitos dentro de los seis (6 meses) posteriores al
deceso; 2) La esposa o a la mujer con quien estuviere unido en aparente
matrimonio el trabajador fallecido en actividad y siempre que hubiere estado a
cargo del trabajador al momento de su deceso.
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ARTICULO N° 4 EFECTIVIDAD

Todos los trabajadores que ingresen a LA EMPRESA gozaran de efectividad
desde el momento de hacerse cargo del puesto para el que fueron designados.

La efectividad alcanzara también al personal transitorio propioc de LA

EMPRESA que cumpliere cinco (5) afios de servicio continuado o no con goce
de haberes.

ARTICULO N° 5§ TAREAS TRANSITORIAS:

Se entiende por tareas transitorias aquellas que no pueden cumplirse con los
trabajadores efectivos de la Empresa, por requerir momentaneamente un gran
aporte concentrado de mano de obra o por tratarse de actividades
extraordinarias, que no corresponden a la indole de las que realizan
normalmente.

Cuando la Empresa ejecute trabajos considerados transitorios con personal
propio, este personal gozara de los mismos beneficios previstos en el presente
Acta Acuerdo para el personal permanente, ajustados a las normas aplicables
a la modalidad de contratacion que se utilice para incorporar a dichos
trabajadores.

Para la seleccion del personal transitorio propio se realizara en un todo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del presente.

Cuando utilice a contratistas sera obligacion de la Empresa hacer constar en

los respectivos contratos, que los mismos deberan atenerse a las leyes
laborales y sociales vigentes.

En ningdn caso se admitira que el personal transitorio de Empresa contratista
sea dirigido por personal de la Empresa, involucrado en este Acta Acuerdo o
viceversa, salvo las tareas de fiscalizacion y contralor inherentes a los trabajos.

ARTICULO N° 6 ESTABILIDAD

La Empresa reconoce al conjunto de los trabajadores el derecho a un
tratamiento equitativo y justo dentro del marco laboral acordado en el presente
Acta Acuerdo. Por lo tanto, no podra hacer discriminaciones ni disponer
sanciones disciplinarias ni el despido de un trabajador por razones de raza,
sexo, politicas, gremiales y/o religiosas.

Por lo expuesto, los trabajadores comprendidos en este Acta Acuerdo gozaran
de la estabilidad laboral que brinda la legislagion laboral actual y/o la que a
futuro la sustituya o modifique.

o
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ARTICULO N° 7 OBJETIVOS COMUNES

Constituye un fin compartido por ambas partes el que la actividad de la
empresa satisfaga, en condiciones de eficiencia y calidad los requisitos propios
del servicio que esta destinada a brindar, y que es calificado de interés general.
En tal sentido, ambas partes coinciden en la necesidad de la empresa de
diagramar un sistema de organizacién de trabajo que garatice la mayor
eficiencia operativa con costos razonables procurando el desarrollo personal de
fos trabajadores.

Estos propositos comunes, exigen la preservacion de armoniosas relaciones
laborales, canalizadas a través de la modernizacion de las técnicas de trabajo y
de gestion que permitan incrementar la productividad para alcanzar y mantener
la mayor operatividad y eficiencia en el servicio, con contraprestaciones
adecuadas resguardando principaimente la dignidad e integridad fisica y
psiquica de los trabajadores.

Consecuentemente, ambas partes se comprometen a partir de la firma del
presente Acta Acuerdo al mantenimiento de la paz social y la calidad de vida
laboral, como pilares fundamentales de la relacién Empresa -Trabajador.

Asimismo, constifuyen objetivos comunes, respeto de los derechos de ambas
partes, la preservacién de un clima laboral de cooperacién y armonia, la
instrumentacion de técnicas modernas de gestion y organizacion del trabajo, el
estimulo de la faz productiva y creadora del hombre, la capacitacion y
perfeccionamiento profesional y la constitucién da un marco normativo preciso
y previsible.

ARTICULO N° 8 CANTIDAD DE CARGOS

En caso que por razones vinculadas con crisis econdémicas, financieras y/o
adelantos tecnoldgicos, la Empresa deba modificar la dotacion actual con que
cuenta la misma, se obliga con caracter previo a sustanciar los procedimientos
legales vigentes a dicho momento con participacion de la Federacion y/o el
Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes Buenos Aires, con el fin de analizar en
forma conjunta aquellas medidas que puedan adoptarse que minimicen el
impacto las situaciones narradas en el empleo. Siempre seran de aplicacion
obligatoria las resoluciones de la Comision Mixta de Relaciones Laborales

ARTICULO N° 9 PERSONAL EN CONDICIONES DE JUBILARSE

a) Las partes convienen que los trabajadores que estén en condiciones de
obtener la Jubilacién Ordinaria estan obligados a acogerse a los beneficios de
la misma. A esos efectos la Empresa comunicara a sus trabajadores que estén
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en condiciones de jubilarse, que deberan iniciar los tramites pertinentes, en un
plazo méaximo de treinta (30) dias corridos, extendiéndoles los certificados de
servicios y demas documentacion necesaria a esos fines. Dicho plazo a
solicitud del trabajador debera prorrogarse hasta que el ente previsional
otorgante reconozca el derecho al beneficio peticionado por un plazo maximo
de un ano. Esta modalidad sera también de aplicacion para los beneficios
derivados de la invalidez del trabajador, debiéndose en tal caso, declarar a este
ultimo fuera del plantel en que revistare, conservandole, no obstante hasta su
jubilaciéon o el plazo maximo antes mencionado, lo que ocurra primero, la
totalidad del salario de escala y asignaciones complementarias que pudieren
corresponderle segun su ultima funcién previa a incapacitarse si la misma fuera
la mayor.

b) A todo trabajador que se acoja a los beneficios de su Jubilacién, como asi
también al derechohabiente del trabajador fallecido en actividad, se le acordara
al retirarse una bonificaciéon equivalente a diez (10) meses de sueldo, cuando
tuviere hasta cinco (5) afnos de antigliedad. Este beneficio sera aumentado en

dos por ciento (2 %) por cada ano de servicio que exceda de los cinco (5)
primeros.

c) El pago de la bonificacion prevista en el inciso b) se efectuara en base a la
remuneracion que el trabajador que se jubile tuviere asignada al ultimo dia o
promedio de los ultimos seis (6) meses si éste fuere superior, en que formare
parte del personal de la Empresa aunque en esa fecha estuviere ausente sin
goce de sueldo.

d) Para el computo del tiempo las fracciones superiores a seis (6) meses se
consideraran un afo entero.

e) En el caso de la jubilacion ordinaria, este beneficio estara condicionado a
gue el personal alcanzado inicie los tramites pertinentes dentro de los 30 dias
posteriores de haber cumplido con los requisitos minimos para acceder a la
misma, siempre que la Empleadora le extienda en tiempo oportuno los
certificados de servicios y demas documentacion necesaria a esos fines.

f) La bonificacion sera percibida cumplidas las condiciones mencionadas y al
cesar efectivamente en el servicio.

g) Los beneficios enumerados precedentemente no excluyen a los que
legalmente correspondiere.

h) En la medida que las normas en materia impositiva y previsional vigentes a
la fecha del otorgamiento asi lo dispongan, las bonificaciones correspondientes
al presente articulo estaran exentas de descuentos por todo concepto.

i) En los casos que por vencimiento de los plazos estipulados en el articulo 66
(Licencia por Enfermedad) algin trabajador fuere declarado cesante, las
entidades abonaran la bonificacion establecida en el inciso b), siempre que
enga el acuerdo del beneficio jubilatorio xistiere el derechohabiente
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Fondo compensador.

Los aportes de los trabajadores al Fondo Compensador de Jubilaciones y
Pensiones cuya responsabilidad y Administracion corre por exclusiva cuenta de
la FATLYF seran los siguientes:

Aporte del Trabajador:

a) Hasta 10 (diez) afios de antigiiedad 1,5%

b) Mas de 10 afios y hasta 15 afios de antigliedad 2%
c) Mas de 15 afios y hasta 20 afios de antigliedad 3%
d) Mas de 20 afios y hasta 25 afios de antigiledad 3,5%
e) Mas de 25 afios ¥y hasta 30 afios de antigliedad 4%

f) Para todos los trabajadores con mas de 50 afios de edad, sea cual fuere su
antigliedad, la retencion a practicarse debera ser de 4,5%.

La Empresa actuara como agente de retencion.

Asimismo, la Empresa contribuira mensualmente al Fondo Compensador con
una contribucion del 6% del total de las remuneraciones del personal
encuadrado en el presente Acta Acuerdo.

ARTICULO N° 10 FACULTADES DE DIRECCION Y ORGANIZACION

Las responsabilidades que asume la Empresa como prestataria de un servicio
de interés general, requieren del goce de una integral capacidad de gestion y la
impostergable necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y
celeridad. Por ello, la Empresa tendra el derecho exclusivo y excluyente de
definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacion y conduccion
del negocio, basados en la experiencia y criterios empresario.

En el gjercicio de estas facultades la Empresa definira y comunicara a la
Entidad gremial, la estructura y las interrelaciones de las distintas areas
funcionales. Ademas, disefiard y pondra en practica los procedimientos
internos que le permitan cumplir los planes y objetivos que fije la Direccién.

Asimismo, sera responsabilidad empresaria determinar la organizacion interna
del trabajo de forma tal que se alcance una gestion operativa orientada a
garantizar que el servicio que la Empresa presta, se cumpla de manera
moderna, oportuna y eficiente. Para estos efectos llevara a cabo los estudios y
adoptara las medidas pertinentes para capacitar la dotacién organica, funcional
y operativa en forma tal que le permitan lograr una adecuada operacion y
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conservacion de la Central, comprometiéndose con el medioambiente y la
seguridad laboral.

El Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes, reconocido por la Empresa como
legitimo representante de los trabajadores incluidos en este Acta Acuerdo, sera
interlocutor con participacion protagonica en las relaciones laborales con la
Empresa en los términos y condiciones que le confieren las leyes.

Para afianzar tales propésitos, en conjunto ambas Partes intervinientes,
convienen la conformacion de la Comision de Relaciones Laborales, cuya
finalidad esta descripta en eh ARTICULO 62. Las resoluciones que se tomen
en eh seno de esta comision seran de ejecucion obligatoria.

Las pautas de integraciéon de la Empresa y la Entidad Gremial prevista en este
articulo reemplazan y sustituyen las previstas en el art. 80 del Convenio
Colectivo de Trabajo 36/75.

ARTICULO N° 11 COMPATIBILIDAD

a) El trabajador no podra realizar tareas fuera de su horario de trabajo que
sean competitivas o incompatibles con actividad de La Empresa.

b) Queda prohibido al Trabajador realizar, dentro o fuera de su jornada laboral,
tareas temporarias o permanentes de asesoramiento o gestoria por cuenta de
contratistas, proveedores o clientes de La Empresa.

c) Ningtin Trabajador podra realizar funciones ajenas a la Empresa dentro de
su horario normal de trabajo.

d) Cuando se desarrollen actividades docentes se debera efectuar una
declaracion jurada indicando detalladamente el lugar donde se ejercen,
horarios, cantidad de horas mensuales y otros requisitos que se estimen
convenientes.

e) Otros casos que no estén contemplados en la presente reglamentacion se
remitiran a la Comisién del articulo 62 del presente Acta Acuerdo para su
tratamiento.

ARTICULO N° 12 MANEJO DE INFORMACION

El Trabajador se obliga a hacer buen uso de la informacién puesta a
disposicién para los fines especificos de sus tareas y funciones y no debera
divulgar, exhibir, reproducir, revelar y/o transmitir cualquier documentacién e
informacién sin la correspondiente autorizacion de su jefe directo o aquella
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compromiso de realizar sus mejores esfuerzos para mantener en reserva
cualquier documentacion e informacion de uso especifico en la Empresa y
ademas, cumplir todas las medidas que la Empresa razonablemente le solicite

a efectos de preservar la reserva de cuaiquier documentacién e informacion
sensible y/o confidencial.

Por ofra parte sera responsabilidad de la Empresa brindar adecuada
informacidn al trabajador acerca del uso interno, restringido o confidencial que

pueda poseer la informacidn que le otorgue, a los fines del cumplimiento del
presente articulo.

A los efectos establecidos en esta Clausula, se considera “documentacion e
informacion confidencial” cualquier documentacioén e informacién, que conste
en discos, medios electronicos magnéticos u oOpticos, microfilmes, papel,
peliculas y cualquier otro medio disponible, que directa o indirectamente pueda
llegar a conocimiento del Trabajador con motivo o en ocasion de su refacion de
trabajo con la Empresa, y que no este destinada para ser divulgada, exhibida,
reproducida, revelada y/o transmitida a terceros. En particular, y de acuerdo a
lo establecido en la Ley 25326 “Proteccion de los Datos Personales®, en
particular en su articulo 10, el Trabajador y la Empresa se obligan a observar
esfricta confidencialidad respecto de los datos e informaciones personales a
que tenga acceso y conocimiento, adn después de finalizada su relacién laboral
con la Empresa.

En ningln caso la tenencia o acceso a la informacién mencionada, dentro o
fuera del ambito de trabajo, a los fines laborales sera considerada violacion a la
obligacion contenida en el presente articulo.

ARTICULO N° 13 PRINCIPIOS BASICOS DEL TRABAJO

Los trabajadores deberan cumplir idénea y diligentemente con todas las
obligaciones de su trabajo y las instrucciones que la Empresa determine en
tanto que ella no incurran en una violacion a los derechos laborales vigentes;
ya sea provengan estos de leyes, convenios colectivos y/o actas firmadas a tal
fin. Asimismo deberan prestar especial colaboraciéon en aquellas circunstancias
en que se requiera fortalecer el servicio o por exigencias excepcionales de la
Empresa, comprometiéndose a desempefiarse su mayor aptitud en el
cumplimiento de las tareas asignadas, salvaguardando el cuidado y la
integridad del patrimonio de la Empresa y el de terceros, sin que en ningun
caso deba considerarse que la aplicacion de estos principios posibilita una
limitacion para los trabajadores y a asociacion sindical para el ejercicio de sus
derechos propios.

El empleador debera garantizar al trabajador todos y cada uno de los derechos
emanados de los articulos 75,77 y 78 de la LCT

| F-2028-293929898-A PN-DNSRYVREMIPY T

Pagina 30 de 34




ARTICULO N° 14 MEDIO AMBIENTE

La politica ambiental de Termoeléctrica MSU CT Baker (Ugen S.A) sera

cumplimentada por sus trabajadores; conjuntamente con La Empresa asumen
el compromiso de:

La preservacién del medio ambiente es una responsabilidad ineludible, por lo

que todo el personal y LA EMPRESA debera conocer y respetar la Politica
Medioambiental de la misma.

Otorgar y recibir capacitacion, fomentando la participacion de los trabajadores y
valorando su protagonismo y compromiso con el Medio Ambiente.

Adoptar una actitud proactiva de prevencién y anticipacion en lo referente a la
proteccion del hombre, de la naturaleza y del entorno natural, para lo que sera
ineludible el estricto cumplimiento a la ley de higiene y seguridad laboral

Involucrar a los proveedores contratistas, para que adopten el mismo
compromiso hacia el Medio Ambiente que emana de la politica de La Empresa.

ARTCULO N° 15 SALARIOS

Las partes establecen los Sueldos Basicos y estructura de liquidacion de
Bonificaciones y Adicionales seglin correspondan y conforme se detallan en el
ANEXO Il que forma parte integrativa del presente. Este sistema de
remuneraciones sera el unico aplicable a los trabajadores comprendidos en el
presente Acta Acuerdo.

Todos los trabajadores seran mensualizados y sus sueldos se determinaran
segun las escalas siguientes, conforme a la categoria y antigliedad.

Las escalas basicas de Sueldos, a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo seran las siguientes:

CATEGORIA IMPORTE en pesos ($)
A 17.074,60
B 18.256,19
C 18.712,14
D 19.331,54
E 20.739,00
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Por otra parte al actualizarse el Registro de Denominaciones éste se adecuara
a la Escala de Salarios segun las categorias enunciadas precedentemente. La
Comisién a que se refiere el articulo 62 (Comision de Relaciones Laborales)

adecuara de ser necesario el nUumero de categorias mencionadas
anteriormente.

a) Los salarios filados en el presente Acta Acuerdo, por todo concepto,
absorberan hasta su concurrencia las remuneraciones abonadas por la
Empresa al momento de entrada en vigencia del Acta Acuerdo.

b) Los trabajadores que a la aplicacidbn del presente Acta Acuerdo se
encontraran percibiendo una remuneracién superior a la que surge de su
categoria, seguiran percibiendo dicha remuneracion superior, a través de un
concepto denominado adicional personal el cual se incrementara a futuro de
acuerdo a los porcentajes en que se incremente la categoria “C” de la presente
escala salarial, percibiendo asimismo los aumentos que se acuerdan a sus
respectivas categorias, como asi también los aumentos progresivos fijados en
las mismas y las diferencias de sueldos en los casos de cambios de categorias.

c) Bonificacién por antigiiedad: Las Entidades abonaran a sus trabajadores por
cada afio de antigiiedad cumplido de acuerdo al presente articulo del Acta
Acuerdo el 1,9657% sobre el salario basico inicial de la categoria “C” descripta
en el punto b) del presente Articulo, el que sera incrementado de acuerdo a lo
establecido en los puntos 1 y 2 del presente articulo.

1. Al cumplir diez (10) afios hasta veinticuatro (24) afios de servicios, se
liguidara una bonificacion mensual adicional equivalente al cinco por ciento
(5%) calculado sobre la remuneracidon mensual, normal, habitual y permanente.

2. Al cumplir veinticinco (25) afios y en adelante, se liquidara una bonificacion
mensual equivalente al quince por ciento (15%) de aumento que se aplicara
con el mismo concepto que se aplicd el 5% precitado y que absorbera al
mismo. El personal femenino gozara de este beneficio del quince por ciento
(15%) al cumplir veintidés (22) afios de servicios.

d) Al solo efecto del pago de horas extraordinarias para reducir los sueldos
mensuales a jornal diario, se computaran ciento cincuenta y cuatro (154) horas
mensuales para el personal de semana calendaria y ciento cincuenta y seis
(156) horas mensuales para el personal de turno rotativo.

e) Los sueldos de todos los trabajadores comprendidos en este Acta Acuerdo
deberan ajustarse estrictamente a las escalas previstas en el mismo, no
pudiendo L.a Empresa abonaries en concepto de bonificacion suma alguna,
salvo que configure dicha bonificacion la aplicacion de algln articulo del
presente Acta Acuerdo o ésta haya sido o sea establecida por acuerdo de
partes con la intervencion de la F.A T.L.yF.

f) Para las restantes clausulas econdmicas en base a porcentuales a que se
hace referencia en los articulos del presente Acta Acuerdo, se procedera de la
siguiente manera: En todos los casos, salvo expresa aclaracion en contrario,
cualquiera sea la categoria del trabajador y antigliedad, se tornara el sueldo de
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la categoria “C” de la escala basica inicial y se aplicaran alli los porcentuales
enunciados en cada uno de los articulos.

g) A los efectos de que no haya dudas sobre la liquidacién efectuada, en los
recibos de sueldo deberan consignar en forma clara y detallada todos los
créditos y débitos que se efectlen, asi como la categorfa, denominacion y
antigliedad.

h) Los trabajadores mantendran a los efectos del cubrimiento de vacantes, su
categoria de revista con prescindencia del sueldo de Ia categoria superior que
pudieran estar percibiendo.

i) Todo el personal percibira ademas, mensuaimente, una suma fija de pesos
consistente en el 30,34% de la categoria modulo “C”, que se pagara bajo el
rubro “suma fija remunerativa®. Esta integra la remuneracion a todos los
efectos. Esta suma se incrementara en el futuro en el mismo porcentaje en que
se incremente la categoria “C” de la escala basica inicial.

I Las partes dejan constancia que la parte gremial solicitd el tratamiento
durante la negociacién del presente de un bono por productividad a favor de los
trabajadores comprendidos en el presente, lo que no contd con la conformidad
de la parte empresaria motivo por el cual las partes resuelven derivar el
tratamiento del tema a la Comisién de Relaciones Laborales prevista en el art:
62 del presente acta acuerdo.

ARTICULO N° 16 REGISTRO DE DENOMINACIONES

La ubicacion de los trabajadores en las distintas categorias de acuerdo a la
clasificacion a establecer entre la EMPRESA, la F.AT.L.yF. y el Sindicato de
Luz y Fuerza de Mercedes Buenos Aires, se incorpora al Registro de
Denominaciones, que forma arte del presente Acta Acuerdo, agregado en el
Anexo 1.

La aprobacion del nuevo Registro de Denominaciones no significara en ninglin
caso, la rebaja de las remuneraciones o la pérdida de bonificaciones y/o
sobreasignaciones que los trabajadores tuvieren asignadas. De igual manera
mantendran el derecho a los aumentos que se dispusieren por el presente Acta
Acuerdo vy/o por cualquier otro aumento de caracter general que
correspondiere.

ARTICULO N° 17 BONIFICACIONES VARIAS
1°. Bonificacion al personal de oficio:

Se abonara una bonificacion mensual a los trabajadores que en el Registro de
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CATEGORIA %

A 6,24%

B 12,48%
C 16,64%
D 16,64%
E 22.87%

2°. Bonificacion al personal técnico:

Los trabajadores que se desempefien en puestos de tareas técnicas, percibiran
las siguientes bonificaciones.

CATEGORIA %

A 6,24%

B 12,48%
c 16,64%
D 16,64%
E 22,.87%

3°, Bonificacion al personal contable y/o administrativo:

Al trabajador que realice o supervise tareas de indole contable y/o
administrativas se le abonaran las siguientes bonificaciones de acuerdo a la
categoria:

CATEGORIA| %

B 8.30%
C 17.63%
) 22,87%
E 26.57%
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4° Bonificacion al personal manual y de operaciones:

Se abonara una bonificacion al personal que desarrolle o supervise tareas
manuales y de operacién de acuerdo a su categoria:

CATEGORIA| %-

5 8,32%
” 8,32%
5 12,48%
= 22,87%

5° Las bonificaciones especificadas en 1°, 2°, 3° y 4° del presente régimen de
bonificaciones no seran acumulables entre si y so6lo correspondera percibir la
de mayor porcentaje.

6° Bonificacion mando:

A todo trabajador ubicado en cualquier categoria de las que se enuncian y que
por la indole de su tarea tuviera mando, percibira una bonificacion que
consistira en el 18% de la categoria médulo “C”

Los trabajadores que se desempefen en puestos con bonificacion mando y
tengan a su cargo trabajadores que perciben alguna de las restantes
bonificaciones previstas en este articulo percibiran la o las mismas.

ARTICULO N° 18 VACANTES
Se considerara vacante un puesto:

1. Cuando el trabajador que lo ocupaba lo haya dejado definitivamente.

2. Cuando debido a modificacion o reestructuracién de secciones u oficinas se
crearan nuevos puestos.

El régimen para cubrir vacantes o nuevos puestos o pases horizontales
mediante promociones internas, se ajustara a las siguientes normas:

a) Tendran prioridad los trabajadores que les corresponda por antigiiedad vy
que posean la capacidad necesaria para el cargo, encuadrados en la categoria
inmediata inferior, dentro de los sectores establegidos o convenidos por las
partes segun corresponda la vacante. En igualdad de capacidades
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tendran prioridad aquellos con mayor antigliedad y en caso de idéntica
antigedad el de mayor edad.

b) A los efectos de cubrir una vacante, todo trabajador debera tener aprobado
los requisitos respectivos de acuerdo a la discriminacion de tareas o
requerimientos del puesto vacante o tener aprobado el curso de capacitacion
que comprende el puesto vacante equivalente a los conocimientos técnicos
practicos que se requieren para el puesto vacante.

c) A los efectos del cumplimiento de los incisos anteriores se procedera de la
siguiente forma:

1. Publicacion de la vacante

A partir de la fecha en que se genere la vacante, la empresa publicara el
llamado a cubrir el puesto vacante, en todo su ambito, manteniendo como
minimo la publicacidn en DIEZ (10) dias habiles, de no existir posibilidades de
cobertura con personal de la empresa, se recurrira a la via externa priorizando
la bolsa de trabajo sindical en un todo de acuerdo con lo establecido con el
Articulo N° 3 (INGRESOS). La publicacién de la vacante debera contar con el
siguiente contenido:

Nombre del cargo, puesto, categoria, unidad operativa.

Requisitos, experiencia, finalidad y funciones, todo ello conforme a lo
establecido para el cargo.

Temario de examen tedrico y practico conforme a los requisitos, experiencia,
finalidad y funciones determinadas.

Plazo de presentacién de las solicitudes y antecedentes correspondientes.

Fecha, lugar y hora de evaluacién.

Postulantes:

Se considerara postulante a ocupar el cargo a todo aquel trabajador, que
reuniendo los requisitos establecidos en la publicaciéon de la vacante, solicite
por escrito se lo incluya en la evaluacion correspondiente.

La empresa respondera por escrito la aprobacion o desaprobaciéon de la
solicitud y en este caso los fundamentos correspondientes.

Para todos aquellos trabajadores que obtuvieron la aprobacién como
postulantes la Empresa debera otorgar una capacitacion acorde al puesto a
cubrir, en caso de considerarlo necesario.
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Para el caso en que haya mas de un postulante a cubrir una vacante, se
procedera de acuerdo al procedimiento de concursos, debidamente
establecidos a continuacion.

Procedimiento de Concursos:

Los Concursos seran de oposicion, en caso de igualdad de puntaje se tendra
en cuenta una evaluacion de antecedentes, de acuerdo a lo siguiente:

a) Reemplazos provisionales del cargo en concurso.

b) Funciones y cargos desempefiados y los que cumple a ese momento.

c) Estudios cursados o que cursa a ese momento.

d) Conocimientos especiales adquiridos.

e) Trabajos realizados.

f) Menciones obtenidas.

g) Foja de servicio.

h) Antigledad en el cargo y en la Empresa.

Evaluacién:

La evaluacién sera realizada por el Personal que designe la Empresa y las
evaluaciones seran teoricas y/o practicas y siempre que sea posible por escrito.
El temario debera ser igual para todos los candidatos y se ajustara a las
especificaciones particulares de la vacante a prever y a los siguientes topicos
generales:

a) Conocimientos especificos inherentes a la funcién o tarea a desempenfiar.

b) Demostracion de aptitudes en la resolucion de problemas practicos,
vinculados con la funcién o tares y/o especialidad a desempenar.

Los examenes teodricos escritos, elaborados por la empresa se regiran por el
siguiente procedimiento:

1. Una vez comprobada la identidad de los aspirantes, se les entregara las
hojas necesarias de papel, selladas y firmadas por la Empresa.

2. Los temas de examen se daran a conocer simult@neamente a todos los
postulantes, al iniciarse el mismo.
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4. Al finalizar la evaluacién, el examinado firmara el encabezamiento de cada
una de las hojas que haya utilizado y devolvera las no usadas.

5. Al retirar las hojas de examen se les quitard el encabezamiento y se
enumerara éste y su hoja correspondiente. De este modo se
calificaran a los postulantes sin conocer su ldentidad, con la finalidad de
hacerlo mas transparente.

El postulante tendra derecho solicitar la presencia de un representante gremial,
que para el caso de tener que realizar observaciones sobre el procedimiento
evaluatorio, elevara las mismas a la Comisién de Relaciones Laborales.

Cubrimiento del Cargo:

El cargo sera cubierto por el postulante mejor calificado, que apruebe las
evaluaciones psicotécnicas establecidas para cada caso.

En caso de paridad correspondera hacerlo con el postulante que haya
realizado por mas tiempo el reemplazo provisorio del cargo que se concursa y
si no lo hubiere, por el de mayor antigiiedad en la empresa y si hubiere paridad
de antigiiedad al de mayor edad.

Plazos Para Cubrir Vacantes:

1. La Empresa cubrira las vacantes de inmediato. Cuando no exista personal
aspirante dentro de la misma, dichas vacantes se cubriran dentro de un plazo
maximo de hasta noventa (90) dias.

2. En los casos de jubilacién o renuncia los trabajadores deberan notificar por
escrito a La Empresa, con una antelacién de treinta (30) dias, que dejaran dé
prestar servicios en ia misma, debiéndose cubrir dicha vacante en el plazo
establecido en el inciso 1

3) Ningtin trabajador ascendido podra mantenerse encuadrado en su categoria
de origen por mas de noventa (90) dias, a partir de la fecha de la vacante.
Vencido el plazo citado, el Sindicato lo comunicara a La Empresa, debiendo
ésta en un plazo no superior a diez (10) dias, desde la fecha de comunicacion
del Sindicato, desplazar indefectiblemente al trabajador a su nueva categoria.

4) Los trabajadores ascendidos percibiran a partir de la fecha de inicio de
tareas correspondientes a la nueva categoria asignada, en tanto se den las
condiciones del articulo anterior, le remuneracion que les corresponda percibir
de acuerdo a la modalidad o diagrama del puesto de la categoria a ocupar
aunque mantenga su categoria anterior.
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5) Cuando siguiera encuadrado en su categoria de origen y tuviera que realizar
horas extras y/o trabajos en sabados, domingos y feriados, le seran abonado
sobre la base del sueldo de su nueva categoria.

ARTICULO N 19 REEMPLAZOS PROVISIONALES

Los cargos de trabajo no cubiertos por ausencia transitoria de su titular, y
siempre que fuera necesario seran desempefados por otro trabajador
designado por la Empresa, que responde a las condiciones y requisitos de
promocion previstos en este Acta Acuerdo, por el tiempo que demande la
cobertura provisional del cargo. Con caracter de “adicional por reemplazo” el
Trabajador percibira la eventual diferencia remunerativa que exista entre su
cargo y la del cargo reemplazado, por el periodo que dure dicha prestacion.

Durante el plazo de hasta 6 (seis) meses continuos o no, en un mismo periodo,
se le podra encomendar a un trabajador tareas correspondientes a un cargo de
nivel salarial superior, sin que ello implique su promociéon y/o ascenso.
Transcurrido dicho plazo el trabajador tendra derecho a gozar definitivamente
del sueldo asignado a la categoria que reemplazé.

Se entiende por periodo a este efecto el transcurso de 12 meses consecutivos
a contar desde el momento en que el Trabajador inicie las tareas
correspondientes a un cargo de nivel salarial superior.

ARTICULO N° 20 COMPUTOS POR ANTIGUEDAD

1. A los efectos del presente Acta Acuerdo se computara como antigiedad del
trabajador, aunque este hubiera sido indemnizado por cesacién del servicio o
falta de trabajo, todos los servicios efectivos o provisionales, continuados o no,
prestados en la Empresa. Se computara como antigiedad las licencias
especiales por funciones sindicales y por desempefios de cargos efectivos
nacionales, provinciales, municipales y por representaciones diplomaticas y
deportivas de caracter oficial de acuerdo con la Ley 20.596. Para éste computo
se consideraran también los casos ocurridos antes de la vigencia de este Acta
Acuerdo.

2. A los trabajadores reingresantes, el tiempo trabajado anteriormente se les
reconocera a los efectos de su antigliedad en la Empresa.

ARTICULO N° 21 CAPACITACION DEL PERSONAL

La Empresa desarrollara una politica de formacién profesional de sus recursos
humanos, planificadas sobre exigencias de calidag’en\|la prestacién del servicio
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y basada en el estimulo permanente del esfuerzo individual, dirigido a ampliar
los conocimientos y habilidades adquiridas.

Las diversas formas de Capacitacion y perfeccionamiento profesional que se
instrumenten se orientaran -al logro de una mayor eficiencia operativa y
productividad, contemplando ademas entre sus principales objetivos, la
concientizacion del personal en todo lo concerniente a la adopcion de nuevos
métodos de trabajo y tecnologias que se incorporen y destacando siempre la
necesidad de observar las normas de seguridad al realizar cada tarea, para lo
cual también La Empresa se compromete a tener a disposicion de los
trabajadores todos los elementos de seguridad necesarios y especificos que
se requieran para cada tarea en particular.

Las Partes coinciden en comprometer sus mayores esfuerzos a efectos de
posibilitar la implementacion en distintos sectores de la Empresa de los cursos
teérico-practicos que resulten adecuados para la optimizacion del trabajo, dejan
establecido que la participacion del personal en las actividades vinculadas a la
Capacitacion y formacién profesional constituye no tan solo un derecho, sino
también una obligacion de cumplimiento efectivo.

Tanto el contenido como la programacion de los planes de capacitacion
elaborados por la Empresa seran comunicados al Sindicato, quién podra
formular las observaciones, sugerencias y aportes de experiencia que estime
corresponder.

ARTCULO N° 22 BECAS PARA TRABAJADODRES

La Empresa otorgara a los trabajadores en actividad, avalados por el Sindicato
de Luz y Fuerza de Mercedes Buenos Aires para la jurisdiccién del mismo, la
cantidad de una (1) beca entre todo el personal convencionalizado para
estudios universitarios, o su especializacion, y/o técnicos que tengan aplicacion
en la actividad que desarrolla en la Empresa. La beca mencionada se otorgara
en forma anual y consistira en el reembolso de los costos de matricuia, cuota
mensual y eventuales derechos de examen. A tai efecto se establece que la
aplicacién de este beneficio serd conforme a lo que en tal sentido determine la
Comision de Relaciones Laborales creada en el Art. 62 del presente Acta
Acuerdo.

ARTICULO N° 23 BECAS ESPECIALES

Cuando existan razones de interés para la Empresa en materia técnica,
cientifica o profesional, que aconsejen estimular la concurrencia o
incorporaciéon de los trabajadores a instituciones, estudios, conferencias y/o
congresos de esa indole en el pais o en el extranjero, le acordara licencia con
goce de haberes, manteniendo todos los beneficios acordados en esta
Convencion.
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Igualmente, cuando existan razones de interés para la Empresa en materias
técnicas, cientificas o profesional y el trabajador fuera becado por instituciones
responsables para perfeccionar sus conocimientos en Universidad o Escuelas
Técnicas Extranjeras, gozara totalmente de sus haberes. En estos casos la
Entidad le reconocera la licencia necesaria.

ARTICULO N° 24 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

a) La Empresa, a través de la Comision de Relaciones Laborales, otorgara una
(1) beca anual para cada trabajador de la jurisdiccién correspondiente al
SINDICATO DE LUZY FUERZA DE MERCEDES BUENOS AIRES que posea
hijos en edad escolar, para realizar estudios preescolares, primarios y
secundarios en establecimientos educativos oficiales. Dicha baca consistira en
un aporte econémico anual del 25% del basico de la Cat. “C”, por cada hijo.

b) El destino de dichas becas sera la atencion de gastos de los rubros de
material escolar, cuadernos, libros, elementos didacticos, herramientas para
taller, gastos de traslado y asignacién para gastos menores.

c) El monto que fija el inc. a) sera otorgado con el sueldo del mes de Febrero
de cada ano, debiendo el trabajador presentar los certificados de alumno
regular correspondientes.

d) A todos los fines se considerara que la presente beca reviste el caracter de
prestacion no remunerativa.

ARTICULO N° 25 REGIMEN PARA EL PERSONAL QUE ESTUDIA

Se concedera licencias con goce de haberes a los trabajadores que cursen
estudios en establecimientos oficiales o con reconocimiento del Ministerio de
Educacioén de la Nacion o Provinciales para rendir examen en los turnos fijados
oficialmente para estudios universitarios y/o técnicos universitarios, estudios a
nivel terciario en carreras que exijan como requisito de ingreso estudios
secundarios completos y carreras secundarias. Dichas licencias seran
acordadas en plazos maximos de hasta tres (3) dias corridos por materia, hasta
un maximo de dieciocho (18) dias por afio calendario, y deberan ser solicitadas
por el trabajador con hasta 48 horas de antelacion a la Empresa.

En todos los casos los trabajadores deberan solicitar por escrito el
correspondiente permiso indicando la materia y el tipo de examen a rendir,
debiendo presentar al reintegrarse el certificado expedido por la autoridad del
instituto de ensefianza o universidad de que se trate donde conste el examen
rendido, la fecha del mismo y el resultado obtenido. En los supuestos en que
por disposiciones administrativas del instituto de ensefanza o universidad no
pueda cumplimentaras lo requerido en el punto/anterjor, el agente debera
hacerlo saber por escrito a la Empresa consjgnando/los datos solicitados,

7 e
: p Bro Secretars General ecreta
3UT6 J0sE Pay ndicato L y & Mercedes (B) Ly

Pagina2lde34 |\,

JORGE L. FRAN 3
 Secretario Gra?n?a?m Secreta rio Gremi
Sindicato de Luz y Fuerza
de Mercedes Buenos Aires FATL yF.



revistiendo el caracter de una declaracion jurada, la cual tendra validez hasta el
31 de enero del afio siguiente, en que indefectiblemente debera presentar un
certificado de las materias rendidas y aprobadas en el transcurso del afio.

Cuando por modificacion de los actuales sistemas de examen se haga
necesaria la adaptacion de lo establecido en este articulo, la Empresa y el
Sindicato, por intermedio de la Comisién de Relaciones Laborales, podra
convenir su reglamentacion.

Las licencias de que se trata se otorgaran por Unica vez para cada materia de
la respectiva carrera y los trabajadores no podran usufructuar del beneficio de
este articulo, mientras tengan pendientes de aprobacion tres o mas materias
para las cuales le fue otorgado el permiso por examen.

ARTICULO N° 26 RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

Todo trabajador que posea los titulos aqui indicados en tanto los mismos sean
requeridos por la Empresa para el cumplimiento de su funcion especifica,
percibira las bonificaciones que se detallan a continuacion:

1. Titulos universitarios o equivalentes otorgados por autoridad competente:

a) Titulos universitarios de carreras de 5 o mas afios de duracion, cuando se
desempeiie en funcion especifica: 76,01 %.

b) Titulos universitarios de carreras de o mas afios de duracion, cuando se
desempefie en funcién especifica: 53,21 %.

c) Titulos universitarios en carreras de dos afics de duracion, cuando se
desemperie en funcion especifica: 38,00 %.

2. Titulos otorgados por Institutos de Nivel Terciario, oficiales o reconocido por
el Ministerio de Educacion y de las Provincias y se exija para el ingreso a la
carrera ¢l ciclo secundario completo cualquiera fuera su duracién: 20,40 %.

3. - Titulo otorgados por las escuelas de Educacion Técnica, Escuelas
Comerciales de la Nacion, Perito Mercantil, Escuela de Mecanica de la Armada
y titulos equivalentes establecidos por las Autoridades competentes, titulos
técnicos otorgados por Universidades: 20,40 %.

4. Ciclo Basico de las Escuelas Nacionales y/o Provinciales de Educacion
Técnica amparadas o reconocidas, Escuelas de Mecanica del Ejército y
Aeronautica, Bachilleres y Maestros Normales: 11,44 %.

5. Titulos otorgados por Institutos de Ciclo técnicos dependientes del CONET y
titules equivalentes expedidos por las autoridades competentes, ya sean
nacionales o provinciales: 11,81 %.
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6. Los titulos otorgados en el extranjero, se consideran como equivalentes a los

del pais, cuando hayan sido revalidados y/o reconocidos por la autoridad
competente.

Si la Empresa objetare el titulo presentado, el interesado podra reclamar a la
Comisién de Relaciones Laborales y se resolvera en consecuencia.

7. La Empresa recibira para su consideracion los titulos que presentaren los
interesados y al serle reconocidos dichos titulos a través de la dependencia
competente, los trabajadores se haran acreedores del beneficio estipulado a
partir de la fecha de su presentacion. Si se plantearan dudas respecto a la
presentacion de un determinado titulo, en tal caso sedara intervencion a la
Comisién de Relaciones Laborales que determinara al respecto.

8. Las bonificaciones que se establecen en el presente articulo se calcularan
de acuerdo con la modalidad establecida en el articulo 15 (SALARIOS), inciso
F) del presente Acta Acuerdo.

9. Cuando de los titulos presentados, uno de ellos fuera necesario para la
obtencion del otro, se abonara tan sélo el de mayor jerarquia.

10. - Las bonificaciones que se conceden por titulos de estudio, se entiende
que son a los efectos de la remuneracién, no otorgandose con ello ningln
privilegio para la competencia de vacantes.

Por el plazo de un (1) afio desde la firma del presente se aplicaran en el
articulo 26 el siguiente porcentual: Inc. 1) a)b) y ¢):20,40%.

Al cumplirse un afo se aplicaran automaticamente el articulo 26 pleno, salvo
que la Empresa treinta (30) dias antes de cumplirse el afo decida rediscutir los
temas ante la COMISION DE RELACIONES LABORALES (Art.62).

ARTICULO N° 27 UTILES DE TRABAJO

a) La Empresa debera proporcionar gratuitamente a los trabajadores todos los
utiles, herramientas, equipos y materiales necesarios para el desempefio de su
labor, corno asi también los implementos adecuados para proteger, de acuerdo
con La Ley, la salud o vida del trabajador cuando desempefie tareas que
puedan danarla.

b) Todos los utiles e implementos deberan ser de buena calidad, debiendo
reponerse tan pronto como dejen de ser eficientes.

c) Los trabajadores seran responsables de los Utiles, herramientas, equipos y

materiales que la Empresa les suministre para el normal desarrollo de sus

tareas. La Empresa no podra cobrar por los eventuales desperfectos que el

trabajador pueda ocasionar a los Utiles, herramientas y demas implementos, ni

por las pérdidas de los mismos, siempre que tales desgperfectos o pérdidas no
bidos a mala fe, o /\0 haber actuado fdéne ili
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trabajadores deberan poner de inmediato en conocimiento de su superior los
extravios que se hubieren producido.

ARTICULO N° 28 ROPA DE TRABAJO.

En relacién a la provision de Ropa de Trabajo, LA EMPRESA entregara
anualmente, entre los meses de mayo y junio de cada afio, las prendas de
vestir adecuadas al uso del trabajo, siendo su utilizacion de caracter obligatorio.
La cantidad, calidad, tipos de prendas, etc, se ajustara a lo dispuesto por la
Comision de Relaciones Laborales.

ARTICULO N° 29 REFRIGERIO - COMPENSACION POR GASTOS DE
COMIDA

La EMPRESA reconocera los gastos de comida y refrigerio para el personal
comprendido en el presente Acta Acuerdo conforme la suma que sera fijada y
sera periédicamente actualizada en el ambito de la CRL.

En el caso de que la Empresa dispusiera brindar beneficio de comedor en
planta (para el otorgamiento de comidas, viandas y/o refrigerio) el personal
gozara gratuitamente de la prestacién quedando sustituida de esta forma la
compensacién mencionada precedentemente. Si el comedor dejara de
funcionar por cualquier causa, la Empresa debera hacerse cargo de los gastos
que incurriera el trabajador para su adecuada alimentacion.

Para aquellos trabajadores que realicen horas extraordinarias, y solo por
aquellos dias en que dicha prestacion exceda las 2 horas, [a Empresa otorgara
una vianda adicional a la entregada durante su horario normal de labor.

Dicho beneficio no tendra caracter remuneratorio, considerandose comprendido
dentro de lo previsto en el Art 103 bis inciso a) de la Ley de Contralo de
Trabajo.

ARTICULO N° 30 TRASLADOS POR RAZONES DE SERVICIO

Cuando por razones de servicio o de capacitacion decidida por La Empresa
fuera necesario el traslado de personal de un establecimiento de la Empresa a
otro 0 en caso de capacitacion al lugar en donde la misma se lleve a cabo, La
EMPRESA tomara a su cargo el traslado diario del trabajador desde su lugar
de trabajo de origen hasta su nueva localizacién, reconocimiento que se
brindara, a criterio de la EMPRESA, en especie 0 mediante el reintegro de
gasto debidamente documentado. Este reconocimiento de gastos no tendra
caracter remuneratorio y seré la Unica compensacion abonada por la Empresa.
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ARTICULO N° 31 MEDIO DE MOVILIDAD PROPIA

El trabajador que, previa autorizacion por escrito de la EMPRESA, utilice para
el desempefio de sus tareas un medio de movilidad de su propiedad, percibira
una compensacion por los gastos de uso y mantenimiento de la unidad.

ARTICULO N° 32 GASTOS DE MOVILIDAD

El trabajador que por razones de servicios o de capacitacion decidida por la
Empresa, deba trasladarse fuera de su lugar de trabajo rendira los gastos
mediante declaracién jurada de los mismos incorporando a dicha liquidacion,
los comprobantes respectivos. En todos los casos, se le anticipara al trabajador
el importe estimado de los gastos conforme a la duraciéon prevista de la

comision de servicio siendo esta la Unica compensacion abonada por la
Empresa.

ARTICULO N 33 CLASIFICACION

1) La Empresa, una vez aprobado el Registro de Denominaciones del presente
Acta Acuerdo Convencional, efectuara la ubicacién de todo el personal
conforme al mismo, dentro de los diez (10) dias de su aprobacion, la que podra
ser revisada, modificada u observada por la Comisién de Relaciones Laborales
a pedido de la parte sindical.

2) No obstante ello, las partes podran solicitar la reclasificacion del personal
que consideren mal clasificado, dentro del espiritu del inciso 1), reclasificacion
que podra solicitarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias a partir de la
aprobacion del Registro de Denominaciones. En caso de discrepancia las
partes trataran de llegar a un acuerdo y de no hacerlo, las mismas se
someteran a la Comisién de Relaciones Laborales.

a) Anualmente la Empresa y el Sindicato reconsideraran la clasificacion del
personal cuya variacion de tareas lo justifique; como asi también de aquellos
casos especiales que, por su indole, merezcan reconsiderarselos.

b) El reajuste de los beneficios derivados del presente articulo se hara efectivo
dentro de los treinta (30) dias de producido el acuerdo.

ARTICULO N° 34 PLANTELES BASICOS

a) En base a la clasificacion ya establecida y aquéflag aJestablecer de acuerdo
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EMPRESA establecerd los Planteles Basicos para cada seccidon, grupo o
servicio, la cual sera consultada a la CRL. A los fines de la determinacion de
dichos planteles se procurard una mejor distribucién del personal y Ia
ocupacién plena, racional y efectiva de! personal durante la jornada de trabajo.

b) Se conviene que a medida que se vayan incorporando nuevas tecnologias,
instalaciones o se amplien las existentes, la Empresa, ird adecuando los
planteles de acuerdo a las nuevas necesidades del servicio, previo analisis con
la CRL con el fin de adoptar en forma conjunta aquellas medidas que
minimicen el impacto de las situaciones narradas en el empleo.

ARTICULO N° 35 DISCRIMINACION DE TAREAS

a) Paulatinamente se irdan incorporando al presente Acta Acuerdo las
discriminaciones de tareas de todo el personal que constituira, de hecho, la
reglamentacién a que deberan ajustarse las partes.

b) La CRL tendra la mision de adecuar las actuales funciones a las
discriminaciones de tareas, asi como también establecer las Discriminaciones

de Tares de los nuevos puestos que se agreguen en él futuro al Registro de
Denominaciones.

ARTICULO N° 36 JORNADA DE TRABAJO

a) Semana No Calendaria: Servicio Rotativo da Turno Continuado por
Diagrama:

Es la modalidad de trabajo, en la cual el trabajador presta servicios en los dias
l[aborales conforme lo establecido en su diagrama de trabajo con total
independencia de lo establecido en el calendario oficial, rotando mediante
turnos que cubren las 24 horas del dia, desarrollandose con un diagrama de 36
horas semanales en promedio, en un ciclo de trabajo de dias a determinar por
la Comision establecida en el Articulo 62 de la presente Acta Acuerdo. Ver
diagrama adjunto Anexo IV. Se establece 15 minutos, durante la jornada de
trabajo, para tomar un refrigerio.

Atento las especiales caracteristicas de la modalidad de Turno Rotativo,
cuando se presentaran razones de fuerza mayor imprevisible y no imputable a
la Empresa, el personal afectado al mismo no podré hacer abandono del
servicio hasta ser reemplazado. Si por esas mismas razones el personal
debiera exceder los limites legales fijados para la extension de la prestacion, la
Empresa adoptara los recaudos necesarios para que esta situacion no se
prolongue mas alla de una jornada en el mes respecto del mismo Trabajador,
abonara las horas suplementarias con los recargos pertinentes y garantizara a
partir de ese momento los descansos previstos en la legislacién aplicable.
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La Empresa determinara los distintos horarios de trabajo a cumplir por los

trabajadores en el marco de lo mencionado precedentemente y los dara a
conocer con la debida anticipacion.

Ante la falta de acuerdo de LAS PARTES, de establecer el régimen de jornada
de trabajo diaria para el personal de Servicio Rotativo de Turno Continuado, las
mismas acuerdan tratar el tema en el seno de la Comision de Relaciones
Laborales prevista en el articulo N° 62 de la presente Acta Acuerdo.

b) Semana Calendaria:

Se entiende por personal de semana calendaria al que trabaja de lunes a
viernes con franco en sabados y domingos y feriados estando comprendido en
el mismo personal administrativo y técnico sin turno con horario de 7 horas 12
minutos diarias, no diagramados. Se establecen 12 minutos para refrigerio.

Teniendo en cuenta que la generacion de energia eléctrica constituye un
servicio de interés general y que debe ser brindado a la comunidad toda en
condiciones de permanencia, eficiencia y calidad, ante necesidades de
emergencias y/o eventualidades operativas que comprometan la continuidad
del servicio, el personal excepcionalmente extendera su jornada de trabajo y/o
prestara servicio en dias sabados, domingos y feriados, percibiendo por ello los
recargos que correspondan, con excepcion de aquellos trabajadores a quienes
les corresponda realizar en tales dias sus tareas normales conforme a su
diagrame de trabajo.

c) Feriados Nacionales y Dias No Laborables:

A los efectos de este articulo se consideraran feriados nacionales los
establecidos por la legislacion vigente, considerandose el 13 de Julio, Dia del
Trabajador de la Electricidad como no laborable.

Seran también considerados feriados o no laborables todos aquellos que en el
futuro se establezcan por decretos o leyes nacionales aquellos de caracter
provincial, municipal o comunal cuando la Empresa adhiera a los mismos.
Ademas se otorgara un (1) dia franco compensatorio de cumplimiento
obligatorio no compensable en dinero al personal de semana calendaria y
guardia rotativa continuada o no cuando trabaje el 13 de julio y el 1 de mayo.

El personal incluido en las modalidades de Guardia Rotativa de Turno
Continuado debera prestar servicios la totalidad de los feriados y dias no
laborables segun sus respectivos diagramas, corno si fueran dias normales. El
Trabajador tendra derecho a percibir su salario correspondiente a tales dias
con los recargo legales pertinentes.

d) Remuneracion:
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A los efectos de las liquidaciones de las horas extras y bonificaciones previstas
en los distintos incisos de este articulo se considera remuneracion todo importe
afectado al descuento jubilatorio que perciba el trabajador con periodicidad
mensual, aclarandose que lo percibido en concepto de horas exiras no sera

considerado como acumulativo para las liquidaciones de rubros
convencionales.

e) Reduccidn de la Remuneracion a Jornal Horario:

Al solo efecto del pago de las horas extraordinarias, excepto el personal que
perciba la bonificacion DEDICACION PLENA, a que se refiere el presente
articulo, para reducir la remuneracién mensual a jornal horario, aquella se
dividira por 154 en caso de fratarse de personal de 35 horas semanales de
labor (semana calendaria) y por 156 horas en caso de tratarse de personal de
36 horas semanales de labor (Semana No Calendaria: Servicio Rotativo de
Turmnmo Continuado por Diagrame).

f) Compensacién de Francos:

El franco compensatorio se otorgara normal y obligatoriamente para la empresa
en la semana de trabajo siguiente asignandolo con 48 horas de anticipacion.
Dicho plazo no podra ampliarse, salvo razones fundadas en situaciones de
emergencia climatica y/o acontecimientos exiraordinarios imprevisibles no
imputables a La Empresa.

No podran acumularse mas de dos francos, salvo en los casos extraordinarios
establecidos en el articulo anterior y en ese caso no podra acumularse mas de
tres francos.

El franco compensatorio en todos los casos y sin excepcion es de cumplimiento
efectivo y no es compensable en dinero atento su funcién higiénica y biologica
que resulta imprescindible para preservar la salud y evitar enfermedades fisicas
y psiquicas al trabajador.

La Empresa dentro de sus derechos y funciones organizativas que le otorgan
las leyes debera arbitrar los medios para que este derecho sanitario del
trabajador no sufra dilaciones en su cumplimiento.

1°) Al personal de semana calendaria que trabaje el sabado o domingo o
feriado; el franco tendra la duracién que se indica a continuacion:

a) Cuando las tareas realizadas no excedan las 13 horas del sabado, no se
otorgara franco compensatorio.

b) Las tareas realizadas después del sabado a las 13 horas o domingo o
feriado, el franco compensatorio seré igual al nimero de horas trabajadas,
hasta que el trabajador exceda el 50 % de su jornada habitual, luego pasara a
corresponderie un dia completo.
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2) Al personal de semana no calendaria (turno rotativo) cuando trabaje en el
dia que le corresponda franco, le correspondera un franco compensatorio que
sera igual al nimero de horas trabajadas en ese dia y cuando este exceda del
90 % de su jornada habitual pasara corresponder un dia completo.

g) Horas extras Personal Semana Calendaria:

Son horas extras de este personal, excepto el personal que perciba la
bonificacion DEDICACION PLENA ,las que excedan la jornada diaria y las
trabajadas en dias sabado, domingo, feriados nacionales y dias no laborables,
debiendo abonarse en la forma que se indica a continuacion:

1-Dias Laborables: Por cada hora extra trabajada entre las 6 y las 21 horas
(horario diurno) se abonara el valor de la remuneracién hora mas un recargo
del 50 % y se fueran trabajadas entre las 21 y las 6 horas (horario nocturno), se
abonara el valor de la remuneracion hora mas el recargo establecido en el Art.
200 de la Ley de Contrato de Trabajo. Queda convenido que las horas extras
en el horario nocturno (de 21 a 6 horas), seran realizadas excepcionalmente y

solo en los casos que hubiere imposibilidad de efectuarlas dentro del horario
diurno.

2-Sabado o Domingo: Por cada hora extra trabajada en dia sabado desde las
13:00 horas o domingo se abonara el valor de la remuneracion hora mas un
recargo del 100 % otorgandosele ademas franco compensatorio de acuerdo a
lo establecido en el inciso f)1°.

3-Dias Feriados Nacionales o Dias No Laborables: Por cada hora trabajada en
estos dias sin excederse del horario normal, se abonara solamente el 100 %
del valor de la hora trabajada por cuanto en el sueldo mensual ya esta incluida
la remuneracion hora. Si en un dia feriado nacional o dia no laborable el
trabajador excede la cantidad normal de horas de trabajo corresponde liquidar
las horas trabajadas en exceso de acuerdo al valor de la remuneracion hora
mas un recargo del 100 % otorgandose ademas un franco compensatorio de
acuerdo a lo establecido en el inciso f) 2°. Si el dia feriado nacional o dia no
laborable coincide con sabado después de las 13 hs. o domingo, las horas
extras trabajadas se liquidaran de acuerdo al valor de la remuneracion hora
mas un recargo del 100 % y se otorgara el franco compensatorio segun el
inciso f) 1°.

Resulta inherente a los trabajadores con personal a cargo, tanto del area de
mantenimiento como del area de operacion, que cumpliendo o no la semana
calendaria, ser remunerados a través de la BONIFICACION DEDICACION
PLENA, cuyas funciones requiera una permanencia superior a la jornada
normal de trabajo.

La bonificacion por DEDICACION PLENA sera del 15% para el grado 1 (que
exceda la jornada laboral normal en 1 hora); 25% para el grado 2 (que exceda
la jornada laboral normal en 2 horas); 35% para gl grado 3 (que exceda la
| grado 4 (que exceda la
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jornada laboral normal en 4 horas), calculado sobre el total de las
remuneraciones fijas sujetas a aportes.

En el caso de que por la indole de su tarea deban extender su jornada laboral
tal lo estipulado en LA DEDICACION PLENA, La Empresa podra proveer el
servicio de comida.

A las funciones que se encuadren en los grados 1, 2, 3 y 4, se les asignara el.
concepto de Refeccion adicional el equivalente al monto de 15 gastos de

comida en lo proporcional a la permanencia superior a la jornada normal de
trabajo.

Por el plazo de un (1) afio desde la firma del presente se reglamenta esta
bonificacién en la siguiente forma:

Cuando en el mes al trabajador que le corresponda percibir esta bonificacion
supere la cantidad de horas mensuales del grado asignado, el excedente se le
abonara en forma proporcional a la cantidad de horas excedidas al valor de
grado superior. Cuando dicho exceso supere el 50% de la cantidad de horas
mensuales del grado asignado, se abonara la totalidad de horas al valor del
grado superior.

Al cumplirse un afio se aplicaran automaticamente el articulo 36 inc. g apartado
3 salvo que la Empresa treinta (30) dias antes de cumplirse el afio decida
rediscutir los temas ante la COMISION DE RELACIONES LABORALES (Art.
62).

h) Bonificacién por trabajo en semana no calendaria:

1) Al personal que trabaja bajo el régimen de semana no calendaria en turno
rotativo, con la finalidad de compensar al trabajador por el hecho de trabajar en
dias sabados, domingos, feriados y dias no laborables en horarios diurnos y
nocturnos, se le otorgara una bonificacién mensual dei veintiocho por ciento (28
%) sobre todos los conceptos remunerativos percibidos por el trabajador en
funcion de su categoria aplicandose dicho porcentaje en todos los casos sin
limitaciones por ausencias justificadas de cualquier tipo con goce de sueldo en
que incurra el trabajador.

2) Al personal que le corresponda percibir el 28% previsto en ia presente acta
se le abonara ademas un adicional del trece por ciento (13%) determinado
sobre la remuneracion del trabajador en el caso de que el trabajador concurra
efectivamente al trabajo. Los dias de ausencia por enfermedad, accidentes
justificados y licencias con goce de haberes se consideraran como
efectivamente trabajados.
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i) Duracion del franco semanal del personal de semana no calendaria y
pago y compensacion de horas extras trabajadas, excepto el personal que
perciba la bonificacion DEDICACION PLENA:

1) Se considerara franco semanal del personal de turno de 36 horas semanales
en promedio, cuyo diagrame aqui se conviene, él tiempo que media entre la
finalizacion del dltimo turno ordinario y el comienzo del primer turno ordinario
posterior al franco. Cuando le corresponda retén estara franco desde la
finalizacion de su tarea como retén hasta el comienzo del primer turno ordinario
posterior al franco.

2) Se considerara franco semanal del personal de semana calendaria que por
razones de servicio debe realizar tareas bajo régimen de semana no
calendaria, el tiempo que media entre las cero hora del dia siguiente a su
ultimo dia de trabajo hasta las 24 horas del dia subsiguiente, es decir, que
estara franco cuarenta y ocho horas o sea el tiempo equivalente a los dias
sabados y domingos del personal de semana calendario.

3) Son horas extras del personal de semana no calendaria las que excedan la
jornada diaria y las trabajadas durante su tiempo “franco (apartados 1 y 2)
debiendo abonarse las mismas en la forma que se expresa a continuacion:

3-1) Dias Laborables, Sabados, Domingos, Feriados Nacionales y Dias no
Laborables: Por cada hora extra trabajada se abonara el valor de la
remuneracion hora mas un recargo del 50 %.

3-2) Dias de franco semanal: Por cada hora extraordinaria trabajada en franco
semanal se abonara el valor de la remuneracién hora mas un recargo del 100%
otorgandose, ademas franco compensatorio de acuerdo a lo establecido en el
inciso e) 1. Si supera el 50 % de la jornada le correspondera un dia completo
de franco compensatorio.

En caso que se declare por la autoridad pertinente a existencia de tareas
insalubres en el establecimiento de la Empresa, las partes se obligan en el
plazo de 30 dias corridos contados desde que dicha resolucién resulte
aplicable a reunirse en el seno de la Comisién de Relaciones Laborales a los
fines de acordar el sistema de jornada de trabajo y recargos aplicables.

j) Fecha de Pago:

La bonificacion para el personal de semana no calendaria sera abonada con el
sueldo del mes correspondiente y los recargos por horas extra se abonaran con
la liquidacion del mes siguiente al que realiz6 el trabajo que motiva los citados
pagos.

k) Cambios de Horarios:

JORGH L. FRANCUCCI
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1) L.os horarios que se establezcan deberan constar en planillas y éstas seran
colocadas en forma visible en los lugares de trabajo con la aprobacion del
Ministerio de trabajo de Da jurisdicciéon que corresponda debiendo ajustarse a
la modalidad que apliquen la mismas.

2) Cuando se le cambie el horario a un trabajador y sufriera una postergacion o
anticipacion de dos horas o mas con respecto a su horario normal, se le
otorgara un refrigerio adicional.

3) Ningln trabajador podra tomar servicio sin tener como minimo doce (12)
horas de descanso enfre jornada y jornada.

ARTICULO N°37 TAREAS RIESGOSAS

a) La Empresa y el Sindicato extremaran al maximo la aplicacion de medidas
tendientes a asegurar la vida y la salud de los trabajadores.

b) La Empresa se obliga a seguir empleando métodos, equipos, elementos u
otros tipos de proteccién para minimizar y mitigar los riesgos de las tareas
realizadas en el establecimiento.

No obstante ello, y en un plazo de noventa (90) dias a partir de la fecha de la
firma del presente Acta Acuerdo, la Comisién de Higiene, Seguridad y Medicina
del Trabajo se constituira en todos los lugares de trabajo para analizar:

b1) El riesgo o no de las tareas.
b2) Las medidas de seguridad para reducir y mitigar el mismo.

Los dictamenes seran ejecutados de acuerdo a un cronograma acordado en el
seno de la Comisién de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, para lo cual
la Empresa debera destinar las sumas de dinero y los trabajadores necesarios
para su gjecucion.

c) Hasta tanto no se dé cumplimiento a lo especificado en el inciso b) seran
consideradas tareas riesgosas:

c1) La colocacion y/o atmado de andamios, silletas y balancines siempre que
ofrezcan peligro.

c2) Las que se realicen sobre balancines, silletas, escaleras americanas desde
ha base.

c3) Las que se realicen a mas de cuatro (4) metros de altura, vacio o
profundidad. Entendiéndose por abertura o vacio, la medida entre los pies del
trabajador y el nivel al cual puede caer; por profundidad, ha medida desde el
nivel circundante hasta los pies del trabajador.
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c4) La limpieza de claraboyas y/o ventanas de los edificios siempre que
ofrezcan peligro.

cd) Las tareas que se realicen a cualquier altura o profundidad sobre
mecanismos en movimiento que no tengan proteccion.

No se consideraran riesgosas las tareas cuando aun reuniéndose las

caracteristicas indicadas en los puntos 1) a 5), se haya eliminado el riesgo
mediante:

cda) El uso de dispositivos de seguridad: (redes, cinturones de seguridad u

otros) o el montaje de andamios con barandas o elementos que oficien como
tal (caso de altura).

c5b) Apuntalamiento u otros dispositivos que impidan la caida de objetos desde
el nivel superior o existan muros perimetrales (caso de profundidad).

c6) Los trabajos que se efectlen en celdas, equipos y barras de media y alta
tension que estando sin tension forman parte de una instalacién no protegida
en servicio, tanto sea en Usinas, Sub-estaciones, Camaras y Plataformas de
Transformacion.

Entendiéndose por instalacion protegida, aquellas que tienen sus elementos de
Alta Tensidn no accesibles por estar rodeados por un tejido o malla metalica o
tabique macizo de proteccion en los lugares susceptibles de ser alcanzados

No seran considerados riesgosas estas tareas, cuando la instalacién que se
trabaje posea dispositivos de enclavamiento en todos sus accesos, sea puesta
en tierra o se hayan adoptado medidas igualmente eficaces para impedir que
por errores, la instalaciéon pueda ser puesta bajo tensién, con peligro para los
trabajadores.

c7) Aquellas tareas que por la indole de los elementos que se operen
signifiquen un peligro para el trabajador.

d) Se consideraran igualmente riesgosos los siguientes trabajos en
instalaciones de baja tensidn, con tensién de distribucion de 220 volts o mas:

d1) Cambios de fusibles de cajas esquineras, reparaciones y limpieza en las
mismas.

d2) Cambio de placas de 100 amperes en tomas de clientes.
d3) Cambio de medidores y su colocacion, mantenimiento en los mismos.

d4) Trabajos en barras y seccionadores de camaras.
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e) Hasta que no elimine la situacion de riesgo potencial de las tareas, la
Empresa abonara al trabajador un recargo del 10 % sobre su remuneracion
(excluido el suplemento por antigliedad, y las sumas correspondientes a los
articulos 52, 53, 54 y 59 de presente acta acuerdo) y se liquidara bajo el rubro
adicional art. 37 Acta Acuerdo, sin deducirsele las ocasionales ausencias que

puedan producirse durante las mismas. Se entiende por ocasionales ausencias
del trabajador:

e1) La concurrencia al bafio para su higienizacion, etc.

e2) Recibir instrucciones de sus superiores de cémo debe seguir ejecutando
las tareas o recibir indicaciones de cémo efectuar otras.

e3) Buscar herramientas o implementos para la continuidad del trabajo que
estuviera ejecutando.

f) Todas las tareas enumeradas en los incisos anteriores como las que se
convengan por aplicacion del mismo, dejaran de ser consideradas riesgosas
cuando se determina que los elementos de trabajo y proteccion incorporados,
han eliminado la peligrosidad.

g) Sera responsabilidad no delegable de la Empresa, el asegurar que los
elementos de proteccion personal, se encuentren en todoc momento en
perfectas condiciones de uso; corno asimismo, sera de obligatoriedad para los
trabajadores usar dichos elementos de proteccion personal y/o seguridad.

h) Los casos no previstos en el presente articulo y su aplicacion seran de
competencia de la Comisién de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo.

ARTICULO N° 38 REGIMEN DISCIPLINARIO

a) La Empresa ajustara sus facultades disciplinarias a las previsiones de la Ley
20.744 y su reglamento de orden interno; el trabajador que no considere justa
la sancion podra reclamar en el seno de la Comisién de Relaciones Laborales
(‘CRL) de acuerdo al procedimiento que la misma CRL establecera a dichos
fines.

b) Las medidas disciplinarias deberan comunicarse al trabajador como maximo
a los treinta (30) dias de producido o conocido el hecho por la empleadora. De
no procederse asi, caducara el derecho de la empleadora a sancionar.

¢) Las sanciones tendran validez a todos sus efectos hasta un maximo de doce
(12) meses a partir de la fecha en que se produce el hecho.

ARTICULO N° 39 REGLAMENTACION GENERAL DEL TRABAJO

A) 1. Todos los trabajadores, sean éstos de cualquier jerarquia, deben guardar
entre si un trato cordial encuadrado dentro de las reglas de urbanidad.
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2. En las relaciones verbales o escritas celebradas dentro de la Empresa en
funciones de las mismas, solamente debera emplearse el idioma nacional.

3. Las reconvenciones que un Superior realiza a un trabajador deberan ser
efectuadas en todos los casos dentro de la mayor correccion.

4. La Empresa cuando considere que con ello no se afecta el servicio,
permitiran, que sus trabajadores aprendan otros trabajos atingentes a sus
tareas habituales, siempre que ello no redunde en disminucion del rendimiento
de las labores propias de cada trabajador. En ningln caso las tareas de mayor
categoria que el trabajador realice, corno consecuencia de la practica y/o
ensefanza, podran invocarse para reclamar mayor categoria.

5. -. En aquellos lugares de trabajo donde existe personal de Guardia Rotativa
de turno continuado, la Empresa debera proporcionar al personal que debe sr
recargado en su Jornada, el alimento frio o caliente a convenir.

B) Movilidad del personal:

1. No sera permitido el transporte del personal en camiones, chatas o
acoplados cuando carguen herramientas o materiales, salvo en caso de que las
herramientas fueran acondicionadas en cajones cerrados y fijados en forma
permanente a vehiculo, o que siendo méviles pueden ser fijados al vehiculo y
éste estuviera provisto de asientos con respaldos adecuados, luz interior, y
debiendo ser cubiertos a los efectos de contrarrestar las inclemencias del
tiempo.

2. Cuando se transporte conjuntamente personal y materiales, los ultimos
estaran convenientemente sujetos a la carroceria o dispuestos en
compartimientos cerrados, de tal manera que no pueda desplazarse ni implicar
mayor peligro para el personal que el que resultare si se transportare personal
exclusivamente. En caso contrario, tendra intervencion el Jefe de Higiene y
Seguridad de la Empresa.

ARTICULO N° 40 COMISION DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDICINA DEL
TRABAJO

La Comision de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, estara integrada
por tres (3) representantes por parte de LA EMPRESA, dos (2) por parte del
SINDICATO y uno (1) por parte del Departamento de Higiene y Seguridad de la
FATLYF;, en ceso que se considere necesario, pudiendo incorporarse
temporalmente los especialistas que los mismos designen cada vez que las
circunstancias asi lo aconsejen pera el tratamiento de temas puntuales, siendo
de su incumbencia y motivo de tratamiento en su seno, todos los aspectos

concernientes e la preservacion de la salud, higiene y seguridad en los lugares
de trabajo.

Sera de caracter resolutiva por acuerdo de partes, e
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y procedimientos de probada aplicabilidad en toda cuestion que motive
diferencias que obstaculicen el logro de los objetivos y principios que motivan la
conformacion de la presente Comision.

De conformidad con las leyes dictadas, o a dictarse, las Resoluciones que se
les incorporen, asi como también con el adelanto técnico-cientifico y social de
la época, LA EMPRESA mantendra en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad sus establecimientos, como ademas organizara las labores del
personal de manera que no afecten tales principios aplicando para elio
prescripciones ya establecidas o aquellas que a juicio de la Comision resulten
superadoras de las mismas.

Por todo ello, las acciones y funciones de la Comision de Higiene, Seguridad y
Medicina del Trebejo, comprendera las normas técnicas y medidas sanitarias,
precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan corno objeto:
Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores, prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos
centros o puestos de trabajo, estimular y desarrollar una actitud positiva
respecto de la prevencién de los accidentes o enfermedades que pueden
derivarse de la actividad laboral.

En virtud de tales obligaciones y a titulo informativo, se consideraran corno
basicos los siguientes principios y métodos de ejecucion:

a) Proteger a vida y la integridad psicofisica de los Trabajadores.

b) Propender a la verificacion de una adecuada prestacion de servicios de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, y de Medicina de Trabajo de caracter
preventivo y asistencial.

c) La institucionalizacion gradual de un sistema de reglamentaciones,
generales o particulares, atendiendo a condiciones ambientales y a la
incidencia de las areas o factores de riesgo.

d) Investigacion de los factores determinantes de los accidentes vy
enfermedades de! trabajo, especialmente de los fisicos, fisioldgicos y
sicolagicos.

e) Monitorear el tramite de investigacion y denuncia de los accidentes ocurridos
y que sean debidas las prestaciones recibidas por el trabajador accidentado

f) Realizacién y Centralizacién de estadisticas normalizadas sobre accidentes y
enfermedades del trabajo, como antecedentes para el estudio de las causas
determinantes y los modos de prevencion.

g) Estudio y adopcién de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador
en el ambito de sus ocupaciones, especialmente a lo que atafie a los servicios
prestados en tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o
agotamiento prematuro y/o las desarrolladas en lugares o ambientes
insalubres.
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. Aplicacién de técnicas de correccion de los ambientes de trabajo en los
casos en que los niveles de los elementos agresores, nocivos para la salud,
sean permanentes durante la jornada de labor.

i) Fijacién de principios orientadores en materia de programas anuales de
capacitacion al personal, en materia de higiene y seguridad, en prevencion de
enfermedades profesionales y de accidentes de trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de la tarea que
desempefia. Tales programas seran planificados y desarrollados por el area de
Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo, segin los temas de su
competencia.

j) Determinacién de condiciones acordes de higiene y seguridad para el
funcionamiento de los establecimientos empresarios.

k) Adopcién y aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los
medios cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los
objetivos propuestos.

1) Promover la participacion del personal en programas de Higiene y Seguridad
de las instituciones especializadas, publicas y privadas, y de las asociaciones
profesionales de empleadores y de trabajadores con Personeria gremial, en la
medida de ser necesario conforme las actividades de la Empresa.

m) Hacer observancia de las recomendaciones internacionales, sobre Higiene y
Seguridad, en cuanto se adapten a las caracteristicas propias del pais y de la
Empresa y ratificacion en las condiciones previstas precedentemente, de los
convenios internacionales en la materia.

n) Difusion y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que
resulten universalmente aconsejables o0 adecuadas

o) Monitorear la realizacion de examenes medicos preocupacionales y
peridédicos, de acuerdo a las normas que se establecen en las respectivas
reglamentaciones.

p) Verificarad los procedimientos de adquisicion, distribucion, asignacion, uso,
conservacion y manienimiento de las propiedades protectoras de los materiales
y herramientas de seguridad y de los elementos de proteccion personal,
incentivando al personal para su correcta utilizacion y cuidado.

q) Conformar los elementos constitutivos de un sistema de gestién de
seguridad y salud en trabajo, bajo los principios de la mejora continua,
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debera cumplimentar las condiciones minimas estipulad:

perjuicio de las sucesivas ampliaciones que la Comision de e

y Medicina del Trabajo defina, y de conformidad con las I,

se dicten, asi corno también la contempiacion y/o adopcién de Tos .
técnicos cientificos sociales que fueran aplicables de manera tal que s
mantengan las mejores condiciones de higiene y seguridad en todos lo
lugares de trabajo.

La limpieza y desinfeccion en los [ugares de trabajo se efectuar
periddicamente de acuerdo a las leyes o decretos vigentes.

Cuando se efectie la limpieza en gran escala en los lugares de trabajo, deber:
procurarse gue la misma se haga fuera de las horas normailes de labor.

1) LA EMPRESA garantizara, para el personal que presta servicio en la misme
instalaciones sanitarias adecuadas.

2) LA EMPRESA colocara en lugares visibles en los sectores de trabajo
determinados, botiquines de emergencia.

3) Primeros auxilios: LA EMPRESA colocara en los lugares de trabajo, cartele
con inscripciones relativas a la prestacion de primeros auxilios al personal qu
se accidente e instruira a sus trabajadores en las practicas aplicables en cad
caso.

4) Se instruird a los trabajadores amplia y regularmente, en forma teéric:
practica, independientemente o no de los cursos a que asistan en cuanto
normas de higiene y seguridad y medicina del trabajo y al uso de elemento qu
a ello compete.

ARTICULO N° 42 MEDICINA PREVENTIVA

Seran de aplicacion las prescripciones de las [Leyes N° 19587 y N° 24557, sL
decretos reglamentarios, como as mismo las Resoluciones aplicables a
materia, que se encuentren vigentes y aquellos que se dicten en el futuro.

Los trabajadores comprendidos en el presente Acta Acuerdo, seran sometidc
a examen médico en forma periddica y obligatoria de acuerdo con la normativ
legal vigente en la materia.

Las partes acuerdan que, con el objeto de preservar la salud psicofisica de st

{frabajadores, se incluira en los examenes laborales exigibles por medio de
ART que la empresa designe, los siguientes analisis:
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- Control de PSA en sangre
- Ecografia abdominal completa

Asimismo se incorporaran aquellos analisis que la Ley prevea en el futuro.

ARTICULO N° 43 INCAPACIDAD FISICA

a) Incapacidad Parcial:

Cuando un trabajador se encontrare disminuido parcialmente en su capacidad
laboral en forma definitiva y no estuviere en condiciones de realizar las tareas
que anteriormente cumplia, la Empresa debera asignarle otras, de acuerdo a lo
establecido en el presente Acta Acuerdo y a la Legislacion vigente, que pueda
ejecutar de acuerdo a su capacidad residual sin disminucion de su
remuneracion.

b) Incapacidad Absoluta:

Se considerara de aplicacion este articulo cuando un trabajador tenga
incapacidad fisica y/o mental para desempenfar cualquier puesto dentro de la

Empresa, aplicandose a todos los fines legales lo previsto en art. 212 cuarto
parrafo de la LCT.

ARTICULO N 44 LICENCIAS

Los frabajadores gozaran de las vacaciones anuales dentro de las fechas que
establece la Ley respectiva, con la excepcion que autorice el Ministerio de
Trabajo, en la siguiente forma:

Hasta 5 afos de servicios 10 dias habiles

De 5 a 10 afios de servicios 15 dias habiles

De 10 a 15 afos de servicio 20 dias habiles

De 15 a 20 anos de servicios 25 dias habiles

Mas de 20 afios de servicios 30 dias habiles

a) A los efectos del computo de servicios para la aplicacién de la escala de dias

de licencias, sera de aplicacion lo establecido en el ulfimo parrafo del inciso a)
del Art, 20 (Cémputos de antiguiedad).

b)- El trabajador tiene derecho a gozar de I:
s de antigliedad en la Empresa.
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¢) Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo
previsto en el inciso b) gozara de un periodo de descanso anual en proporcién
de 1 (un) dia de descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo,

incluyendo los enunciados en el punto f) del presente Articulo, computable de
acuerdo al inciso anterior.

d) LA EMPRESA notificara el periodo de licencia a los trabajadores con 30 dias
de antelacion a la fecha en que deben hacer uso de la misma, efectuada la cual
no podra ser denegada.

e) Por solicitud expresa de los frabajadores, LA EMPRESA podra conceder a
fos mismos las licencias entre el 2 de mayo y el 30 de septiembre, previa
comunicacién a la autoridad administrativa laboral competente.

f} A los efectos del minimo necesario de dias para gozar de las vacaciones
anuales, debe computarse como trabajados ios dias faltados por enfermedad,
accidentes justificados y licencias con goce de haberes.

g) Los trabajadores podran permutar las licencias, siempre que los mismos
pertenezcan a la misma funcién y Seccion.

h) La licencia sera concedida en forma rotativa para que el trabajador no la
usufructie todos los anos en el mismo mes cuando con ello se perjudique a
otro trabajador.

i) La retribucién correspondiente a las vacaciones sera abonada el Gltimo dia
de frabajo que la preceda, siempre que el trabajador la solicite por lo menos
con ocho (8) dias de anticipacién. Este plazo no sera tenido en cuenta cuando
mediaren causas justificadas.

j) La retribucién a que se refiere el inciso anterior, sera liquidada sobre la base
del promedio que resulte de lo percibido en el semestre anterior.

k) A los efectos de esta licencia no se computaran los dias sabados, domingos,
ni feriados obligatorios (para el de semana calendaria), ni aquelios dias que se
correspondieran con el descanso semanal segin el sistema de rotacidon
aplicabie (para el personal de semana no calendaria) ni el dia 13 de julio Dia
del Trabajador de la Energia Eléctrica. Como asi también los dias que por
cualquier disposicion de autoridad competente se estableciera que el personal
no concurre a sus tareas.

Iy Si el trabajador contrajera enfermedad durante la licencia y ésta fuera
comprobada por médicos de la Empresa, ia licencie se considerara en
suspenso, y una vez dado de alta, continuaréa haciendo uso de la misma,
computandose los dias cumplidos con anterioridad a la enfermedad.

m) En caso de que dentro del afio calendario el trabajador cumpliera una
antigliedad que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se contara
el tiempo mayor para el ctorgamiento de la licencia.
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n) LA EMPRESA acodara, a pedido de los trabajadores, hasta un maximo de
10 dias, que podran ser fraccionados, a descontar de la licencia anual, salvo
que razones de servicio debidamente justificadas lo impidan. Este permiso
debera solicitarse por escrito.

0) A solicitud de los trabajadores, previa autorizacién de la Empresa y siempre
que se efectie en las fechas en que se programa la licencia anual
reglamentaria, se podra optar el fraccionamiento de la misma en un periodo fijo
entre cinco (5) y diez (10) dias, a descontar de dicha licencia. Los trabajadores
podran tomar el 50 % de su licencia total fuera del periodo de Ley,
complementando el punto e) del presente articulo.

Este fraccionamiento sera considerado como periodo de licencia a todos sus
efectos.

ARTICULO N° 45 ASIGNACION COMPLEMENTARIA POR TURISMO
SOCIAL

Con los salarios del mes de septiembre de cada afno la Empresa abonara
anualmente una suma adicional en concepto de contribucion al turismo social.
La misma se abonara a todos los trabajadores y consistira en una suma
equivalente a un (1) Salario Minimo, Vital y Mévil.

ARTICULO N° 46 LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Cuando el trabajador fuera elegido o designado para desempefnar cargos
electivos en el orden Nacional, Provincial o Municipal en cualquier otro
organismo que requiera representacion gremial, tendra derecho a usar
licencias sin goce de sueldo por el término que dure su mandato debiendo
reintegrarse a sus tareas, dentro de los treinta (30) dias siguientes al término
de las funciones para las que fue elegido o designado. En todos los casos
incluidos en este punto el tiempo que dure esta licencia se considerara como
efectivamente trabajado para computar la antigiiedad a todos lo efectos legales
y convencionales.

ARTICULO N° 47 PERMISO CON GOCE DE SUELDO

Por sucesos familiares se otorgaran a los trabajadores los permisos que se
detallan a continuacion:

a) Por casamiento 1 interesado (este permiso puede agregarse a la licencia
ordinaria): 10 dias habiles.

“Lauro ;ose Paz
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¢} Por nacimiento de hijos: 5 dias habiles.

d) Por matrimonio de hijos: 2 dias corridos.

e) Por fallecimiento de suegros, hermanos o nietos: 1 dia.

f) Por fallecimiento de abuelos/as del trabajador ¢ del conyuge: 1 dia.
g) Por fallecimiento de cufiados, yernos o nueras: 1 dia.

h) Por enfermedad de un miembro del grupo familiar primario que conviva con
el trabajador. Para consagrarse a la atencién de un miembro del grupo famiiiar
enfermo, en estado de gravedad debidamente acreditado, se otorgara una
licencia extraordinaria con goce de haberes de hasta quince (15) dias
continuos o discontinuos por afo calendario.

En todos los casos los trabajadores deberan certificar el hecho invocado y la
EMPRESA podra constatarlo a través de su Servicio Médico

i) Por mudanza se concedera 2 dias, uno de los cuales debe ser habil.

i) Los pemmisos por fallecimiento son por familiares que residan en el pais,
cuando residan en el exterior seran concedidos siempre que el plazo le permita
al trabajador concurrir al lugar del deceso. Cuando el lugar no le permita asistir
se le concedera solamente un dia.

k) Por asuntos correspondientes a citaciones policiales y/o judiciales y a
solicitud por escrito del trabajador, la empresa oforgara el tiempo necesario
para el tramite con presentacion del certificado correspondiente.

I) En todos los casos que el trabajador tenga que acogerse a los beneficios que
determinan en este articulo, se le deben abonar todos los jornales, recargos y
otros beneficios enumerados en el presente Acta Acuerdo.

ARTICULO N° 48 LICENCIA POR ENFERMEDAD

Los trabajadores gozaran de licencias por enfermedad inculpable segin lo
dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo.

Vencidos los plazos enunciados en el parrafo anterior de este articulo, éstos
podran ser ampliados con la intervencion de la Comision de Higiene, Seguridad
y Medicina del Trabajo.

De igual modo, la obligacién de notificar su enfermedad y someterse a los
controles médicos, sera establecida por dichas normas legales.

Se establece que en caso de disidencia entre el criterio de los médicos de la

EMPRESA y de! profesional personal del trabajador , el mismo tendra la
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obligacion de someterse en forma inmediata a una Junta Médica que sera

integrada por los facultativos de las partes que deberan resolver de comun
acuerdo.

Las partes tendran la obligacion de acatar este dictamen médico.

ARTICULO N° 49 INDEMNZACION POR FALLECIMIENTO

a) En caso de fallecimiento del trabajador, sus deudos con derecho a acceder a
la misma tendran derecho a percibir la indemnizacion correspondiente prevista
en el Articulo N° 248 de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) En todos los casos la Empresa se hara cargo del seguro de vida obligatorio
establecido en el Decreto 1567/74.

e) En forma adicional a lo establecido en los puntos precedentes, la Empresa
asume el compromiso de incluir al personal encuadrado en el presente Acta
Acuerdo, en una pdliza de seguro colectivo de vida, conforme a as siguientes
condiciones, sujeto a la disponibilidad de las mismas bajo términos similares en
el mercado de seguros:

En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, el/los beneficiarios,
percibiran una suma equivalente a veinte (20) veces su Sueldo Mensual, |a cual
sera abonada alllos beneficiarios en caso de muerte o invalidez total y
permanente que le impidiera desarrollar una actividad laboral remunerada.

En caso de muerte por accidente del trabajador asegurado, el/los beneficiarios
tendran derecho a percibir el doble de la suma asegurada antes indicada.

En caso de muerte del trabajador asegurado, se incluird cobertura por hijo
postumo.

En caso de fallecimiento del trabajador trasladado con caracter transitorio la
Empresa tomara a su cargo los gastos que se originen por el traslado de los

restos mortales de aquel desde el lugar de su residencia eventual al de su
domicilio.

Se considerara comprendido en este Beneficio la contribucién por fallecimiento
prevista en el art. 77 del Convenio Colectivo de Trabajo 36/75.

ARTICULO N° 50 CONTRIBUCION SOLIDARIA

De conformidad con la legislacion vigente, LAS PARTES acuerdan la creacién
de una Contribucién Solidaria a cargo de los trabajadores comprendidos en el
presente Anexo, prevista en nuestro ordenamiefifp positivo por el articulo 9 de
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la ley 14.250, por el Decreto Nacional N° 108/88 y por el articulo 37 inciso a de
laley23.551.

Dicha Contribucién Solidaria correspondera al cincuenta por ciento (50%) del
aporte que en concepto de cuota sindical mensual actualmente tributan los
afiliados al Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes Buenos Aires y alcanzados

por el presente Anexo; la misma tendré como destino el sostenimiento de las
actividades gremiales.

Se deja aclarado que, para el caso de los trabajadores afiliados al sindicato, el
monto de la cuota sindical absorbe el monto de la Contribucion Solidaria
establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencién por este
concepto a dichos trabajadores, conforme el padrén de afiliados que la entidad
sindical adjuntara trimestralmente a LA EMPRESA.

A tal efecto, LA EMPRESA actuara como agente de retencion y procedera a
depositar dicha contribucién a la orden del Sindicato de Luz y Fuerza de
Mercedes Buenos Aires, mensualmente dentro del quinto dia de efectuada la
retencién, en la cuenta corriente bancaria que el Sindicato oportunamente
comunicara.

Se considerara comprendida en esta contribucion las previstas en los art. 71y
88 del Convenio Colectivo de Trabajo 36/75.

ARTICULO N° 51 SERVICIOS SOCIALES

Los trabajadores comprendidos en la presente Acta Acuerdo y su respectivo
nGcleo familiar primario, seran beneficiarios de la Obra Social de la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza 0.S.FAT.L.Y.F., sin perjuicio de lo
que al respecto se determine por la Ley 23.660 y sus distintos Decretos
Reglamentarios, o la normativa que en el futuro la modifique o sustituya.

La EMPRESA debera efectuar las retenciones y depositar los aportes y
contribuciones en la forma establecida en la Legislacion especifica, dentro de
los plazos que la misma determine.

ARTICULO N° 52 CONTRIBUCION PARA COLONIA DE VACACIONES.

La Empresa contribuira mensualmente a la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza con destino a la creaciéon y mantenimiento de
Colonias de Vacaciones el equivalente al dos y medio por ciento (2,5%) del
total de las remuneraciones que perciban los trabajadores que se encuentran
comprendidos en este Acta Acuerdo.

Dicho aporte deberéa ser remitido a la Federacion Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza, calle Lima 163, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, mediante
giro o cheque al cobro en Buenos Aires, a la orden de la misma, acompanado
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de planillas en duplicado, detallando nombre y apellido de cada trabajador e
importe de la contribucion respectiva.

Adicionalmente, abonara al trabajador idéntico porcentaje sobre su
remuneracion mensual normal, habitual y permanente (excluido las sumas
correspondientes a los articulos 63, 54 y 59 del presente acta acuerdo) y se
liqguidara bajo el rubro adicional Art. 52 Acta Acuerdo.

ARTICULO N°53 CONTRIBUCION PARA VIVIENDA.

La Empresa contribuira mensualmente a la Federacibn Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, con destino a | solucién del problema de
carencia de Vivienda de sus afiliados, el equivalente al dos por ciento (2%) del
total de las remuneraciones que perciban los trabajadores que se encuentran
comprendidos en este Ata Acuerdo.

Dicho aporte debera ser remitido a la Federacion Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza, calle Urna 163, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, mediante
girc o cheque al cobro en Buenos Aires, a la orden de la misma, acompanado
de pianillas en duplicado, detallando nombre y apellido de cada trabajador e
importe de [a contribucion respectiva.

Adicionalmente, abonard al trabajador idéntico porcentaje sobre su
remuneracion mensual normal, habitual y permanente (exciuido las sumas
correspondientes a los articulos 52, 54 y 59 del presenta acta acuerdo) y se
liquidara bajo el rubro adicional Art, 53 Acta Acuerdo.

ARTICULO N° 54 CONTRIBUCION PARA CULTURA, EDUCACION Y
DEPORTES.

lLa Empresa contribuira mensualmente a la Federacién Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, con destino a ia creacién y mantenimiento de
Cultura, Educacién y Deporte, el equivalente al 0,50% del total de las

remuneraciones que perciban los frabajadores comprendidos en este Acta
Acuerdo.

Dicho aporte debera ser remitido a la Federacion Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza, calle Lima 163, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, mediante
giro o cheque al cobro en Buenos Aires, a la orden de la misma, acompafado
de planillas en duplicado, detallando nombre y apellidé de cada trabajador e
importe de la contribucion respectiva.

Adicionalmente, abonara al trabajador
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correspondientes a los articulos 52, 53 y 59 del presente acta acuerdo) y se
liquidara bajo el rubro adicional Art 54 Acta Acuerdo.

ARTICULO N° 55 SALARIO FAMILIAR

Regiran al respecto las disposiciones de la ley vigente en la materia.

ARTICULO N° 56 SALARIO POR HIJOS.

Regiran al respecto las disposiciones de la ley vigente en la materia,

ARTICULO N° 57 CONTRIBUCION POR CASAMIENTO.

Regiran al respecto las disposiciones de {a ley vigente en la materia.

ARTICULO N° 58 CONTRIBUCION POR NACIMIENTO.

Regiran al respecto las disposiciones de la ley vigente en la materia.

ARTICULO N° 59 REBAJA DE TARIFAS

La Empresa abonara una prestacion salarias mensual remunerativa
equivalente a un siete por ciento (7%) del basico salarial de la Categoria

testigo C”, en concepto de compensacion sustitutiva por uso de gas y
electricidad.

ARTCULO N° 60 BONIFICACON AL PERSONAL.

A) Al persona que cumple afios de servicio. Las Entidades oforgaran al
personal, en las oportunidades en que cumpla, 20, 25, .30 y 35 anos de
antigiedad, une retribucion especial equivalente a un monto igual al total de las
remuneraciones percibidas en el mes que cumpla la antigiedad mencionada
precedentemente.

En ningln caso esta remuneracion sera inferior a la retribucion mensual del
trabajador.

A cumplir 40 afios de servicios se abonara una retribuciéon especial equivalente
a dos veces el total de las retribuciones percibidas en el mes que cumpla la
antigliedad.
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Al personal se le otorgaran estos beneficios al cumplir 17, 22, 27, 32 y 37 afios
de servicio, respectivamente.

Las Empresas abonaran esta bonificacion dentro de los 30 dias posteriores a la

fecha que el trabajador cumpliere alguna de las antigiledades citadas en el
presente articulo;

B) Bonificacidn anual por eficiencia:

1°) Las Entidades abonaran a sus trabajadores una Bonificacién Anual por
Eficiencia, de acuerdo a Ila siguiente escala y reglamentacion:
Para abonar la Bonificacion Anual por Eficiencia se tendra en cuenta la
remuneracion que el trabajador perciba el 31/12 del afo por el cual se le

abona dicha bonificacién y sera abonada dentro de los treinta (30) primeros
dias del afio subsiguiente:

El monto de la bonificacion sera el siguiente:

Hasta 5 afios el 100 % de la remuneracion.

De 5 y hasta 10 arios, el 130 % de la remuneracion.
Mas de 10 anos, el 160% de su remuneracion.

Estos montos seran afectados por los coeficientes que resulten de aplicar la
Reglamentacién del presente articulo.

2°) Los porcentajes anteriores seran aumentados de la siguiente manera:

En un 20 % del monto que le corresponda percibir, si por afio que la percibe y
uno anterior no hubiese sufrido ninguna deduccién, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacién, en dos afos.

En un 40 % del monto que le corresponde percibir, si por el afno que le percibe
y en dos afios anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccioén, es decir que

ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en
tres anos.

En un 60 % del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la percibe
y en tres anos anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccién es decir que ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en
cuatro anos.

En un 80 % del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la percibe
y en cuatro afios anteriores no hubiere sufrido ninguna deduccidn, es decir que

ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en
cinco afos.

En un 100 % del monto que le corresponda percibir si por el ano que la percibe
y en cinco afios anteriores no hubiere sufride, deduccién, es decir que ha
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3) Si algun trabajador de acuerdo a la reglamentacién no se hiciera acreedor al
incremento anual del punto anterior, esta pérdida sélo tendra vigencia en ese

afio, pero seguira usufructuando del porcentaje de aumento, ya acumulado por
derechos en anos anteriores.

REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA REMUNERACION ANUAL
ESPECIAL (RAE)

La Remuneracion Anual Especial se ajustara a las condiciones que se detallan
a continuacion:

1°) Derecho a la RAE:

a) Trabajadores en Actividad: Comprende a todo el personal en actividad al 31
de diciembre de cada afo y que tengan uno (1) o0 mas aros de antigliedad.

b) Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados durante el
afno calendario anterior.

2°) Trabajadores con menos de un (1) afio de antigliedad: Se les liquidara el
8,33 % de la remuneracién mensual por cada mes entero trabajado

3°) La antigiedad a tener en cuenta pare determinar el monto de la RAE, sera
la que determina el presente Acta Acuerdo en el articulo 20 (Coémputos por
Antigtiedad) inc. 1), y 2) al 31 de diciembre.

Se considerara remuneracién toda suma que paguen las Entidades a sus
trabajadores en forma habitual y continua, con la exclusion de los gestos de
comida (variables), reembolsos de gastos de locomocidn (variables).

4°} Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados: La RAE se
liquidara en base a la remuneracién mensual del dltimo dia trabajado y
proporcionalmente a los meses enteros irabajados durante el afio, habida
cuenta de las demas condiciones establecidas en esta reglamentacion.

a) Al personal que el dia de su renuncia por jubilacién o al dia de su
fallecimiento, haya cumplido 180 dias de trabajo en el afio, se le debe abonar el
total de la bonificacién corno si hubiese trabajado hasta el 31 de diciembre, de
acuerdo a la reglamentacién vigente.

b) Al personal que no hubiese cumplido los 180 dias de trabajo en el afio, la
RAE se le liquidara proporcionalmente al tiempo trabajado, tomandose como
base 360 dias de trabajo para el jubilado (360 igual a 100) y 180 das de trabajo
para el trabajador que fallece (180 igual a 100).

5°) Trabajadores Becarios:

a) Se les liquidara la RAE, cuando hubiesen cumplido con las obligaciones
convenidas para cada régimen de estudio en particular, y conforme a las
demas condiciones establecidas en esta reglamentacion.
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b) A los becados que hubiesen cumplido parcialmente con las obligaciones
convenidas, se les liquidara el 50 % de la RAE que le correspondiera.

c) Los becarios que hubiesen sido expulsados del establecimiento educacional
por razones disciplinarias o ausencias no justificadas durante el afo lectivo,
sblo percibiran el tiempo trabajado, habida cuenta de las demas condiciones
establecidas en la presente reglamentacion.

6°) Ausencias sin goce de sueldo Permisos art. 46 de la presente Acta
Acuerdo:

a) La RAE se liquidara en proporcion a los meses enteros trabajados durante el
ano.

7°) Ausencias sin goce de sueldo: Con o sin permiso previo, por cada dia de
ausencia la RAE se reducira en un 3 %.

8°) Permisos justificados sin goce de sueldo por enfermedad de familiares:
Para cada dia de ausencia, se reducira en un 3 % del monto basico de la RAE.

9°) Permisos con goce de sueldo previstos o no en el CCT: Los permisos que
se otorguen no originaran descuentos de la RAE.

10°) Trabajadores con aplicacion del art. 48 de a presente Acta Acuerdo (Lic.
por Enfermedad)

a) Al solo efecto del eventual pago de la RAE, a los trabajadores ausentes por
enfermedad durante | afio calendario, no se tendran en cuenta las reducciones
establecidas en los distintos apartados del art. 48 de la presente Acta Acuerdo
0 sea que se les liquidara sobre su remuneracion integra.

b) Seran de aplicacién las normas que regulan el pago de la RAE.

11) Permisos Gremiales con o sin goce de sueldo: Durante el periodo con
permiso gremial, no se practicara deduccion de la RAE.

12°) Medidas Disciplinarias:

a) Suspensiones: Por cada dia de suspension, la RAE se reducird en un 15 %.

b) Amonestaciones: Por cada amonestacion o medida equivalente, la RAE se
reducira en un 5 %,

13°) Faltas de Puntualidad:

a) Por cada llegada tarde, después de las 5 llegadas tarde en el mes la RAE se
reducira en un 1 %.

b) Por cada llegada tarde, después de las 13 llegadas tarde en el afo, la RAE
se reducira en un 2 %.
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c) A estos efectos se acumulan los excedentes de llegadas que no hayan
originado amonestaciones o suspensiones.

14°) Exclusiones: Trabajadores declarados cesantes o con prevencion de
cesantia:

a) En ninglin caso correspondera el pago de la RAE, cualquiera fuese el motivo
de la cesantia.

b) Igual criterio se adoptara para los trabajadores a quienes se les hubiere
aplicado medidas disciplinarias con expresa advertencia de prevencion de cese
o medida equivalente.

15°) Las resoluciones que se adopten modificando situaciones del trabajador
concernientes a la aplicacion de la presente reglamentacion produciran
automaticamente el reajuste de la RAE del afio calendario considerado.

16°) Deducciones: Sobre la RAE, se practicaran en forma acumulativa las
deducciones que, en cada caso pudieran corresponder.

ARTICULO N° 61 PERMISOS GREMIALES.

a) La Empresa concedera permisos con goce de sueldo de acuerdo con lo
establecido en la Ley 23551, a los Trabajadores que el Sindicato
notifique en esa condicién de conformidad con lo estatuido en la citada
Ley.

b) Asimismo, la Empresa podra conceder permisos con goce de sueldos en
forma transitoria, a los efectos de facultar las gestiones y tramitaciones
gremiales, a aquellos trabajadores que el Sindicato solicite vy
debidamente justificadas.

c) El Sindicato solicitara por escrito los pertinentes permisos gremiales con
anticipacion adecuada. Los Trabajadores no dejaran sus tareas hasta
tanto la Empresa le conceda el permiso gremial. El Sindicato asume la
responsabilidad de comunicar por escrito todos los reintegros de los
Trabajadores a quienes se les haya concedido Permiso Gremial.

ARTICULO N° 62 COMISION DE RELACIONES LABORALES (CRL).

La Empresa Ugen SA, el Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes Buenos Aires

y la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza FATLyF, en

adelante “LAS PARTES, reafirman la importancia reciproca de mantener la

mayor armonia en las relaciones laborales y en los lugares de trabajo, con el

propésito de asegurar el progreso de la Empresa y sus trabajadores, e!

mantenimiento de la fuente de trabajo, el mejoramiento de la calidad de vida
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laboral, la claridad de la normativa que las regula y la normal continuidad del
servicio.

A fin de consolidar el objetivo, se acuerda la creacién de la COMISION DE
RELACIONES LABORALES (en adelante, “LA COMISION”), conforme a las
pautas reguladas por la Ley 14.266 y su reglamentacion, en el entendimiento
que la misma constituira el ambito adecuado para el fortalecimiento del dialogo
permanente entre LAS PARTES y a su vez, afianzara el desarrollo de
armoniosas relaciones entre las mismas. La integracion de dicha COMISION,
se conformard por los representantes que LAS PARTES mutuamente se
notifiqguen, que resolveran la reglamentacion para su funcionamiento.

Estara conformada por tres (3) miembros en representaciéon del sector sindical

y tres (3) miembro por la Empresa, conforme a las pautas reguladas por la Ley
14.250 y su reglamentacion.

La lista de miembros de cada representacion, sera comunicada por escrito,
debiendo constituirse y dictar su propio reglamento dentro de los treinta (30)
dias a contar de la firma del presente Acta Acuerdo.

LA COMISION tendra la facultad de:

a) Aclarar el contenido de la normativa laboral vigente ante un eventual
diferendo interpretativo.

b) Implementar un procedimiento preventivo para el caso de tener que afrontar
una situacion conflictiva, comprometiéndose las partes por el término de
siete dias corridos a no adoptar medidas de accién directa, para abordar el
tratamiento de la materia que motivé el conflicto de intereses.

c) Considerar con caracter excepcional los diferendos que puedan suscitarse
entre las partes, con motivo de la aplicacién de la normativa laboral o por
cualquier otra causa, inherente a las relaciones laborales colectivas,
procurando componerlos adecuadamente en un tiempo perentorio.

d) Fomentar el respeto, cooperacion y progreso tanto de la Empresa, como de
los trabajadores que se desenvuelvan en ella.

e) Proponer la introduccién de métodos innovadores, incentivando el trabajo
conjunto, y coadyuvando en todo aquello que facilite a satisfacer los
objetivos pactados.

f) Analizar y efectuar propuestas sobre aguellos conceptos que no formen
parte del salario basico convencional correspondiente a cada cargo.

g) Analizar y efectuar propuestas sobre cambios de escalafén, cubrimiento de
vacantes, recategorizaciones y modificaciones de plantel, en aquellos
casos que no puedan ser resueltos a través del presente Acta Acuerdo.

h) Asesorar en el desarrollo de sistemas, pa
la mejora de productividad, mantefien

involucrar a los trabajadores en
las condiciones de seguridad e
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higiene elaborando planes de capacitacién en ese sentido, procurando la
participacion real y efectiva de todos los trabajadores.

i) Evaluar canales de participacién informativa y consulta mutua.

j) Establecer mecanismos de otorgamiento de Becas para Trabajadores y/o
hijos de trabajadores,

k) Analizar conjuntamente, las situaciones que puedan afectar el nivel de
empleo. A tal fin, LAS PARTES trataran por todos los medios a su alcance
y en forma conjunte resolver las situaciones que se pudieran liegar a
presentar, para evitar efectos perjudiciales tanto para la Empresa como
para los trabajadores, observando como premisas basicas, la fuente laboral
y la normal continuidad del servicio.

1) Propiciar la realizacion de eventos sociales y culturales, que persigan el
crecimiento del vinculo existente entre LAS PARTES.

m) Acordar conjuntamente con LA EMPRESA los alcances del Art. 66 de la
presente Acta Acuerdo, en cuanto a cuestiones atinentes a los Préstamos
al Personal.

El desarrollo de las reuniones quedara asentado en Actas, contando cada
parte con una copa de la misma, conforme a las pautas reglamentarias que
la propia Comisién se dé para su funcionamiento.

Los dictamenes de LA COMISION en materia de su competencia

adoptados por unanimidad de sus miembros, seran de aplicacion
obligatoria.

ARTICULO N° 63 RETENCIONES SINDICALES.

La Empresa estara obligada a efectuar retenciones por planillas de los haberes
de los Trabajadores, cuando asi lo solicite el Sindicato respectivo, con ajuste a
as normas legales vigentes, debiendo en tal caso hacer entrega a los mismos
de las sumas retenidas en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
posteriores a la fecha del descuento.

ARTICULO N° 64 RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS.

E! nimero de Delegados Gremiales del personal se ajustara a Ia
proporcionalidad de la Ley N° 23.551 teniendo éstos un crédito horario
mensual de ocho (8) horas. l.as atribuciones del Delegado Gremial seran las
qgue se detallan a continuacién:

1) El Delegado Gremial es el representante directo del Sindicato ante la
Empresa en el lugar de trabajo y sin dejar de atender las tareas propias de su
ocupacion, salvo acuerdos convenidos en la Comisién de Relaciones
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Laborales, y asesorara a los trabajadores afiliados sobre la interpretacion del
Convenio Colectivo de Trabajo.

2) Visara las reclamaciones que interpongan los trabajadores cuando estén
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo o en la presente Acta
Acuerdo.

3) Cuando entendiere el Delegado Gremial que una orden impartida por un
superior no esta de acuerdo con una disposicion del Convenio Colectivo de
Trabajo, no podra interferir la misma ni oponerse a su realizacion, pero podra
apersonarse al jefe exponiéndole su punto de viste y tratar de solucionar la
situacion. En el caso de que entre ambos surjan discrepancias en cuanto a si
la orden impartida se ajuste o no al Convenio, el jefe la comunicara de
inmediato al superior que corresponda y el Delegado Gremial al Sindicato. La
Empresa y el Sindicato resolveran en definitiva, y si uno de ellos lo considera
necesario, podra solicitar una reuniéon extraordinaria a la Comision de
Relaciones Laborales.

4) Una vez resuelta una reclamacion en la Comisién de Relaciones Laborales
o si en la misma se hubiera dado una interpretacion definitiva sobre
determinacion o reclamo, el Delegado Gremial la comunicara de inmediato al
Sindicato y éste a la Empresa, quienes, siempre que sea la situacién idéntica a
la ya resuelta, haran que se cumpla la resolucion anterior dentro de
veinticuatro horas.

5) La Empresas no podra interferir la actuacion del Delegado Gremial siempre
que se ajuste a lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO N° 65 DIA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA.

Queda reconocido como Dia del Trabajador de la Energia Eléctrica” el 13 de
julio de cada afio, a cuyo efecto se acordara asueto con goce de haberes a
todo persona con excepcion del indispensable para la atencién del servicio, al
gue se le acordara franco compensatorio.

ARTICULO N° 66 PRESTAMOS ESPECIALES PARA EL PERSONAL

La Empresa, en la medida que el ordenamiento juridico que las rige les
permitan, podran otorgar a su personal préstamos especiales en efectivo de
hasta un (1) mes de sus remuneracion normal, habitual y permanente,
reembolsable en diez (10) cuotas mensuales sin interés para los fines y
condiciones a establecerse entra las Partes.
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Articulo transitorio

A) Articulo 36 inc. g) Ap. 3: BONIFICACION DEDICACION PLENA. Por el

plazo de un (1) afio desde la firma del presente se reglamenta esta
bonificacion en la siguiente forma:

B) Cuando en el mes el trabajador que le corresponda percibir esta
bonificacién supere la cantidad de horas mensuales del grado asignado, el
excedente se le abonara en forma proporcional a la cantidad de horas
excedidas al valor del grado superior.- Cuando dicho excesos supere un
50% de la cantidad de horas mensuales del grado asignado, se abonara la
totalidad de horas al valor del grado superior.

C) Al cumplirse un afio se aplicaran automaticamente los articulos 26 y 32 inc.
g) Ap. 3 salvo que La Empresa treinta (30) dias antes de cumplirse el afio
decida rediscutir los temas ante la COMISION RELACIONES LABORALES
(ART. 62)

e

Lauro José Paz
Secretario Gremial
FATLYF
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