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ACTA ACUERD DE REVISION D _SALARIOS

Enla iudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintiocho dias del mes
de noviembre de 2018, se retnen, por la parte sindical, la FEDERACION
MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBL
ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los’'Po
zos 235 de esta Ciudad, representada en este acto por los Sefiores Rau
Alberto LIZARRAGA; Javier LOPEZ; José GIANCASPRO; Osvaldo GIAN-
CASPRO; Roberto Eduardo CORIA; Daniel Osvaldo AMARANTE; Dan |
LEWICKI; Rafael VAZQUEZ; Raul Alberto LIZARRAGA; Javier LOPEZ; R
cardo Enrique RAYMOND; Pablo Javier MONDELLO; Luis Héctor REBO-
LLO; Edgardo TORRES; Raul HUERTA; Fabian DEL RIO; Carlos ESTECHE;
Jorge Abel LOPEZ; Abel JARA; Jorge VALIENTE; Fernando Daniel PERRO-
NE; Facundo MONZON; Abel VALLEJOS; Cristobal VELAZQUEZ; Hugo SO-
TO; Luis ALVAREZ; Adrian SCELZI; Adrian GOMEZ; German GARCIA; Luis
CABRAL; Javier KRYSKOW:; Sebastian RAMIREZ; Pablo MUNOZ; José
RAMIREZ; Diego RODRIGUEZ; Martin ARES; Ricardo CASTRO; Diego OFI-
ZAR; Heber CACERES; Moisés PACO; Javier SCHMITZ; René PORTILLO;
Cristian DIAZ; Angel JUMILLA; Christian BAGLIVO; Jorge CANCINOS;
Héctor ROJAS e Hipdlito RIVERO, con la asistencia letrada de las Dras.
Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y por la parte em-
presarial, la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), con domicilio
en la calle Adolfo Alsina 495 piso 6° de esta Ciudad, representada por e
Dr. Miguel C. PASCUCCI; Augusto Leonardo ROSETTO; Roberto BILLI
Alejandra BAZAN; Carlos YLLESCAS; Elias CANEVSKY y Alejandro Gabrie
CIMMINO. Lo hacen en el marco legal del CCT 457/06, Actas Comple-
mentarias, y en virtud de lo establecido en la Clausula Quinta del Acta
Acuerdo del dia 21 de junio de 2018, celebrada entre las mismas partes,
a fin de revisar la pauta salarial alli establecida. Bajo esa premisa, con
vienen lo siguiente:

Primera: Las partes acuerdan adelantar el incremento mensual del
cuatro por ciento (4%) de caracter remunerativo previsto en la cldusula
cuarta del Acta Acuerdo del dia 21 de junio de 2018, sobre los salarios
basicos o de empresa vigentes al 31 de mayo de 2018, para ser aplicadc
a todas las remu nes que se devengu n a partir del mes de octu-
bre 2018 o en que fu originalmente consensuado
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mediante la cla ta del Acta Acuerdo Salarial del 21 de junio de
2018, este increm  to se aplicara también a todos los conceptos legales
y convencionales que perciba mensualmente el trabajador al 31 de ma-
yo de 2018.

Segunda: En el mes de noviembre de 2018, y sobre los salarios béé;i—
cos o de empresa vigentes al mes de octubre de 2018, las partes acuek-

dan un incremento remunerativo del 3,10%. Dicho incremento se apli*,

cara también a todos los conceptos legales y convencionales que perci-
ba mensualmente el trabajador al mes de octubre de 2018.

Tercera: A partir del mes de de diciembre de 2018 y hasta el de abril
de 2019, las partes acuerdan aplicar el promedio de la variacion men-
sual del Indice de Precios al Consumidor del Instituto de Estadisticas y
Censos de la Republica Argentina (INDEC), Cobertura Nacional, Nivel
General y del que es publicado por la Universidad Metropolitana de los
Trabajadores (UMET), sobre los salarios basicos o de empresa vigentes
al mes de noviembre de 2018, y asi sucesivamente, mes a mes, durante
todo ese periodo. Es decir: Para liquidar el salario del mes de diciembre
de 2018 procedera aplicar el promedio de indices sefialados y que co-
rresponda al mes de noviembre de 2018, sobre el salario basico o de
empresa vigente al mes de noviembre de 2018. Para liquidar el salario
del mes de enero de 2019, procedera aplicar el promedio de indices se-
Aalados y que corresponda al mes de diciembre de 2018, sobre el sala-
rio basico o de empresa vigente al mes de diciembre de 2018. Para li-
quidar el salario del mes de febrero de 2019, procedera aplicar el pro-
medio de indices sefialados y que corresponda al mes de enero de
2019, sobre el salario basico o de empresa vigente al mes de enero de
2019. Para liquidar el salario del mes de marzo de 2019, procedera apli-
car el promedio de indices sefialados y que corresponda al mes de fe-

~brero de 2019, sobre el salario basico o de empresa vigente al mes de

febrero de 2019. Y para liquidar el salario del mes de abril de 2019, pro-

cedera aplicar el promedio de indices seflalados y que corresponda al

1es de marzo de 2019, y s io basico o de empresa vigente al
arzo de 2019
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En todos los casos dicho ento remuneratlvo se aplicara también
a todos los conceptos le y convencionales que el trabajador perci-
ba mensualmente.

Cuarta: Las partes acuerdan incrementar la GRATIFICACION EXTRA R-
DINARIA de caracter no remunerativo, prevista orginalmente pOr a
Clausula Octava del Acta Acuerdo del 21 de junio de 2018, por valorqu
no resulte inferior a la suma de § 13.000,00.- (pesos trece mil), pagade-
ros de la siguiente forma: a) En el mes de diciembre de 2018, el sector
empleador abonara a cada trabajador una suma de caracter no rem
nerativo de S 2.500,00.-; b) En el mes de enero de 2019, el sector em-
pleador abonara a cada trabajador una suma de caracter no remunera
tivo de S 2.500,00.-; c) En el mes de febrero de 2019, el sector emplea-
dor abonara a cada trabajador una suma de caracter no remunerativo
de $ 3.000,00.-; d) En el mes de marzo de 2019 el sector empleador
abonard a cada trabajador una suma de caracter no remunerativo de
2.500,00.-; y, e) En el mes de abril de 2019 el sector empleador abonara
a cada trabajador una suma de caracter no remunerativo de S
2.500,00.-.

asignacion prevista por el articulo 1 del Decreto 1043/18 y/o sus modi-
ficaciones y aclaraciones, si las hubiera en lo sucesivo, sera compensad
con los pagos acordados, en el presente.

Atento los términos del acuerdo alcanzado, las partes convienen que la
f

Quinta: Todos los incrementos establecidos en las clausulas prime-
ra; segunda y tercera del presente deberdn ser considerados para la li-
quidacién y pago de todas las variables legales y convencionales que
correspondan, respecto de las remuneraciones devengadas y que per-
ciba cada trabajador. Asi también seran considerados para el pago de
los aportes y contribuciones sindicales, convencionales y de obra social.

Sexta: En el mes de mayo de 2019, las partes estaran a la publica-
cion del promedio de los indic s para ajustar el salario
mismo mes. -
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Séptima: Ningun de los incrementos y conceptos acordados en el
presente absorberdn ni compensaran ninguna suma, cualquiera sea su
concepto que esté percibiendo el trabajador como por ejemplo la voz
“A cuenta de futuros aumentos”.

Octava: Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Sala-
rial aqui formalizado, comprometiéndose el sector sindical a no realizar
ninguna peticidon —ni ordinaria ni extraordinaria-, de incremento salarial
o compensatorio por fuera de lo que aqui se ha acordado.

Novena: Sin perjuicio de todo lo expresado, en caso de deteriorarse
) forma pronunciada la situacién econémica del pais, las partes se com'
' prometen a reunirse en cualquier momento a fin de analizar la situaci
de las empresas y de sus trabajadores.

Décima: Ambas partes se comprometen a mantener un adecuado clima
de didlogo y de estricto respeto de la paz social, sin adoptar ningun
medida que altere o modifique el actual nivel de empleo.

T

rd

S~
PARTE SINDICAL PARTE EMP

'

o\ UX%/

| F-2028-699236903-A PN-DSBYRENMPY T

MM
Pagina 831d&16



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2021-59955912-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 5 de Julio de 2021

Referencia: Resol 303-21 Acu 342-21

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.07.05 16:32:51 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.07.05 16:32:52 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 8
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Pagina_8: Página 8 de 8
	Numero_4: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Lunes 5 de Julio de 2021
		2021-07-05T16:32:51-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-59955912-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-07-05T16:32:52-0300


		2021-09-09T22:38:30-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




