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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En la ciudad de Parana, capital de la provincia de Entre Rios, a un
dia del mes de noviembre de dos mil diecinueve, se relnen: por una
parte, en representacién del SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS, unica
entidad gremial de primer grado con &mbito de actuacidén en toda la
provincia de Entre Rios (con Personeria Gremial segin Resolucidn
N°1050/2019 del Ministerio de Produccién y Trabajo), con domicilio en
calle San Juan N° 55 de ésta ciudad, los Sres.: Hernadn Zorzendn,
DNI.N°29.447.272, Marina Esther Brown, DNI.N°14.092.908, José Osvaldo
Couceiro, DNI.N°8.640.405, Eduardo Julio Martinez, DNI.N°14.718.581,
Carlos Ariel Ferreyra, DNI.N°16.799.238 y Dina Teresita Larralde,
DNI.N°17.872.340, representantes obreros titulares. Por la otra parte,
lo hacen Eduardo Dario Basso, DNI.N°10.829.132, Omar Telmo Geminiani,
DNI.N°12.842.569 y Cintia 1Ivana Giraud, DNI.N°29.773.517, en su
caracter de representante patronal de la ASOCIACION DE FRECUENCIAS
MODULADAS DE ENTRE RIOS (AFMER), con domicilio en calle Belgrano
N°213, de la ciudad de Viale, Departamento Parand, provincia de Entre
Rios; quienes, como culminacidén de las tratativas llevadas a cabo y de
comun acuerdo, suscriben el presente Convenio Colectivo para los
Trabajadores de Prensa Radial, sobre cualquier soporte, dentro de 1los
términos de la Ley Nacional N°14.250.-

MANIFESTACION PRELIMINAR: Ambas partes en el espiritu de ir avanzando
y consolidando el diédlogo como instrumento primordial de las
relaciones entre las partes, han comprendido que la negociacién es la
forma y oportunidad de zanjar sus diferencias y aportar a la Paz
Social. Como consecuencia de ello es que se ha arribado al acuerdo que
con las clédusulas que se detallan a continuacién se conforma:

1l.- Que, las partes en el ejercicio de su aptitud negocial, han
compartido la necesidad de fijar las escalas salariales que se
acompafan como Anexo I.

2.- Que, a los fines de alcanzar este primer acuerdo en el marco de la
negociacién, las partes han receptado especialmente las distintas
realidades que se exhiben y la disparidad de criterios observados en
el tratamiento salarial, habilitando mecanismos de transicidén que
garanticen, por una parte, un incremento efectivo en las
remuneraciones de los trabajadores comprendidos vy, por la otra, la
paulatina adecuacién y regularizacidén de las escalas actualmente
aplicadas.

3.- Que, para lograr dicho objetivo, se ha implementado el mecanismo
previsto en la ley a los fines salariales. Asimismo, se ha dispuesto
un incremento de emergencia y escalas transitorias minimas para lograr
la equiparacidn seflalada.

En atencidén a lo antes expresado se acuerda lo siguiente.
Primero: Las escalas salariales de la actividad de los trabajadores de

prensa radial, sobre cualquier soporte, de las Empleadoras seran las
que se agregan en el Anexo I, con vigencia por un |gfioc a pastir del

pr?mero de noviembre de dos mil diecinueve.




Segundo: Las empleadoras dispondradn para todos los trabajadores que
resulten comprendidos en el presente acuerdo un bono extraordinario
por Uunica vez, en concepto de gratificacién, no remunerativo ni
bonificable, de tres mil pesos, pagadero en tres cuotas iguales y
consecutivas, en las remuneraciones normales y habituales que
percibian al treinta de setiembre de dos mil diecinueve, el que se
aplicard hasta su concurrencia con los valores expresados en el Anexo
I. Este incremento absorberd hasta su concurrencia las mejoras
voluntarias que la empleadora hubiere establecido y que no se
encontraren sujetas a contraprestacién alguna.

Tercero: Ambas partes manifiestan su voluntad de continuar evaluando
alternativas para atender el requerimiento Gremial respecto al
reconocimiento de la realidad econdémica de los trabajadores
comprendidos. -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARTES INTERVINIENTES: SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS, vy la
ASOCIACION DE FRECUENCIAS MODULADAS DE ENTRE RIOS (AFMER).

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Parand, provincia de Entre Rios, a un
dias de noviembre de dos mil diecinueve.-

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: ciento quince aproximadamente.

PERIODO DE VIGENCIA: Un afio a partir del primero de noviembre de dos
mil diecinueve.-

TITULO I.- PARTES, VIGENCIA, AMBITO.

Articulo 1°): Partes Intervinientes. Son partes intervinientes del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, el SINDICATO DE PRENSA DE
ENTRE Rf0S, y la ASOCIACION DE FRECUENCIAS MODULADAS DE ENTRE RIOS
(AFMER) .

ARTICULO 2°): Vigencia: El presente Convenio regird por un periodo de
un afo, a partir del dia 01/11/2019, destacéndose que durante ese
lapso de vigencia las partes intervinientes podran pactar
modificaciones e inclusiones que respondan a las necesidades de los
trabajadores y de las empleadoras. En caso de que al tiempo de su
vencimiento las partes no hubieran acordado los términos de un nuevo
convenio colectivo de trabajo, éste Convenio continuard vigente por
ultra-actividad.

ARTICULO 3°): Ambito de Aplicacién. El presente Convenio sera de
aplicacién a todo el personal dependiente de las empleadoras ubicadas
en los Departamentos de Parand, Concordia, Uruguay, Villaguay,
Victoria, San Salvador, Federal, Federacidén, Diamarite, Gualeguaychu,
Gualeguay, Feliciano y Colén; y las Ciudades de Vil\; Paranacito del
Departamento Islas del Ibicuy y Rosario de Tala del Dapartam nho Tala,




todos de la Provincia de Entre Rios, y los que en el futuro sean
incorporados.

ARTICULO 4°): Personal comprendido: Todo 1los trabajadores que
desarrollen sus tareas en relacidén de dependencia bajo el régimen de
las Leyes N°12.908 y el Decreto-Ley N°13.839/46 (ratificado por Ley
N°12.921), que se desempefien en empleadoras de prensa radial, sobre
cualguier soporte, y sus técnicos colaboradores, los empleados de
administracién, los auxiliares y obreros.

ARTICULO 5°): Personal excluido: Queda expresamente excluido de este
Convenio el personal de direccidén, directores y/o propietarios, todo
aquel personal Jjerédrquico que en el futuro se incorpore a la
Empleadora en tal condiciébn.

TITULO II.- ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES.

ARTICULO 6°): Vigencia de acuerdos internos, practicas, usos Yy
costumbres: Los acuerdos, practicas, usos y costumbres de empresas,
cuando sean favorables al trabajador, seran respetados y tendrdn el
alcance que determina la Ley de Contrato de Trabajo (LCT); en todos
los casos en que pudieran surgir dudas, se aplicard la norma més
favorable al trabajador de acuerdo a lo dispuesto por dicha ley.

ARTICULO 7°): Jornada de Trabajo: El horario que establezcan las
Empleadoras para el personal no serd mayor de treinta y seis horas
semanales, debiendo cada jornada ser cumplida en forma continuada.

La Jornada de turno completo serid de seis (6) horas corridas, y la
Media Jornada serd de tres (3) horas corridas; en ambos casos como
maximo, y en todos ellos la jornada de labor no sera rotatoria.

Cuando por causa de fuerza mayor o la existencia de situaciones
propias de la profesién, se prolongue la jornada determinada
precedentemente, se compensard el exceso con las equivalentes horas de
descanso en la jornada inmediata o dentro de la semana, ©O se pagaran
las horas extras. Estas no podradn exceder, en ningun caso, de veinte
{20) horas mensuales y se abonaran segin la legislacidén vigente.

ARTICULO 8°): Subordinacién: En uso de las facultades legales de
Direccién, las normas de trabajo que fije la direccién de la
Empleadora, conforme la normativa wvigente, serdn de cumplimiento
obligatorio para el personal alcanzado por esta convencidn.

ARTICULO 9°): Reemplazos: Durante el descanso hebdomadario y el
periodo de vacaciones anuales, todos los reemplazos serén efectuados
preferentemente por personal de la misma categoria, orden jerarquico o
especialidad de funciones.

ARTICULO 10°): Vacantes : Cuando en cualquier sector de la Empleadora
se desempefie personal en funciones comprendidas en la presente
Convencién y se produjera una vacante definitiva en un cargo superior
asi como jerdrquico, la Empleadora al resolver cubrir el cargo, debera
dar prioridad a titulo de prueba al personal qug se encuentre
pfestando ?ervicios en la misma. Se excluye de la p¥-senff3cléusula

/




los cargos de nivel superior, asi como el de Sub-Director o Director
Periodistico.

ARTICULO 11°): Personal con capacidades diferentes: Las partes
convienen de acuerdo a la Resolucién MTE y FRH 438/2001 vy la
Resolucidén 152/2001, que las empleadoras alcanzadas por este acuerdo
propenderdn a la incorporacidé4n de personal con cualquier tipo de
discapacidad motora y/o psicofisica que puedan desarrollar las tareas
propias de los trabajadores descriptos en el presente Convenio.

ARTICULO 12°): Discriminacién de categorias laborales: Todas las
categorias que se enuncian en esta Convencién quedan fijadas en orden
ascendente e implican remuneraciones distintas en el mismo orden, las
que no serdn inferiores, en ningun caso, al 3% (tres) por ciento de
diferencia con respecto de la categoria inmediata anterior.

Se establecen para la actividad de los trabajadores de prensa radial,
las siguientes categorias:

A.- PERSONAL DE REDACCION: Las categorias seréan las siguientes:

I.- Aspirante / Reportero: Todo aquel que se inicie en las tareas
propias del periodismo y que carezca de titulo habilitante expedido
por un organismo de enseflanza periodistica de nivel superior,
oficialmente autorizado. Después de los seis meses de servicio,
siempre que tenga dieciocho (18) afios de edad cumplidos deberdn ser
encuadrados en la funcidén y categoria correspondiente a la tarea que
realice.

Las empleadoras estableceran los medios de capacitacidén de los
aspirantes, facilitandoles la instruccién en las diversas tareas
periodisticas. Asimismo los empleadores que incorporen aspirantes les
reconocerdn los periodos de desempefio anteriores que como tales
hubieran tenido en empresas periodisticas, siempre que fueran mas de
tres meses continuados.

E1l Aspirante o Reportero podrd ser el encargado de recoger en las
fuentes privadas o publicas las noticias o elementos de informacién
necesarios al medio donde actia y se desempefia en relacién de
dependencia.

Las tareas de los reporteros serdn las de reunidén de informaciédn,
transmitiendo informes objetivos en forma oral o escrita. El informe
no serd publicado o difundido como tal sino previa elaboracién por un
cronista o redactor.

Cumplidos dos afios de desempefio como reportero, el periodista podra
solicitar periodo de prueba de 1idoneidad para su promocién como
Cronista. La misma se cumplird durante un lapso de veinticinco a
treinta dias y no podra serle denegada la promocidén, de manifestarse
su capacidad profesional para desempefiar la respectiva tarea superior.
Dicha prueba se realizarad con la participacién de la organizacidn
sindical.

Cuando no se hubiera producido su calificacidén como cronista en un
lapso menor, la promocidn serd automatica al cumplirse cuatro afios de
desempefio en la empresa como Aspirante o Reportero.

II.- Cronista: El periodista encargado de redactar exclusivamente
informacidén en forma de noticia o crénica objetiva. A los dos afios de
desempefio como Cronista, podrd solicitar perlodo E
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idoneidad para su promocién como Redactor, en la forma y condiciones
sefilaladas para el Aspirante o Reportero.
Si ello no ocurriera en un lapso menor por calificacién de funciones,
la promocidén a Redactor serd automdtica al cumplir los cuatro afios de
desempefio en la empleadora como Cronista.

III.- Redactor: El encargado de redactar noticias o notas que, aparte
de su aspecto informative, contengan apreciaciones subjetivas o
comentarios objetivos de indole general.
No estaran obligados a realizar tareas de Aspirantes / Reporteros o
Cronistas, excepto por razones de fuerza mayor en el servicio o cuando
la cobertura de determinadas fuentes de informacidén o acontecimientos
requieran la presencia, contacto directo, de un periodista de esta
calificacién, a efecto de la correspondiente evaluacién o)
interpretacidén objetiva, segun lo establecido por la funcidén que le es
propia al Redactor.
Comprende ésta categoria las siguientes sub-calificaciones:
a.- Cablero: Los periodistas encargados de preparar y corregir
las informaciones de agencias noticiosas, radiotelefénicas o
televisidén y cumplan las tareas de sintetizar, aumentar, fusionar
y/o titular los despachos.
b.- Traductor: El que traduce noticias o informaciones
periodisticas. Por cada idioma adicional gque utilice en su
trabajo, desde el segundo en adelante percibird una bonificacién
del cinco (5) por ciento del salario profesional de la categoria.
c.- Corrector: En el caso de gque controlen exclusivamente la
propiedad ortografica, semantica y/o sintédctica en la
confrontacién de los originales de redaccién, sin introducir
modificacién distinta a la de esas caracteristicas gramaticales.

IV.- Secretario de Redaccidn: Quién en determinada &rea periodistica
realice tareas gque ademéds del conocimiento profesional en el manejo y
elaboracién de la informacién objetiva y de su evaluacidn periodistica
que deba hacer el Redactor, requieren una veracidad y conocimientos
técnicos particulares, propios de la materia tratada, siempre que ésta
no tenga una naturaleza tal dgque sea normalmente de conocimiento
publico o periodistico general.Es el encargado de coordinar las tareas
de las distintas secciones periodisticas, Jjerdrquicamente a su cargo.

V.- Secretario General de Redaccidén: Asume la funcidén jerarquica de
coordinacién general de la Redaccidén y tiene bajo su responsabilidad
todo el gquehacer relativo al movimiento de . la misma y de sus
actividades conexas. Es, jeradrquicamente, responsable de la
coordinacién de las distintas tareas de armado, cierre de la edicidén y
de conexidédn con la emisiédn.

VI.- Jefe de Redaccidén: Tiene como misién especifica ejercer el
gobierno y control de todo el quehacer del movimiento de la Redaccién
y servir de nexo entre la Direccidén y su sector.-

B) .- PERSONAL DE ADMINISTRACION: Las categorias de la Administracién
seran las comprendidas en el Decreto-Ley N° 13.939/46 (ratificado por
EEy N° 12.921), y abarca las siguientes: i
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I.- Cadete: Todo empleado menor de 18 afios. Cumplida dicha edad se 1le
asignaran tareas administrativas o de intendencia, de acuerdo a los
antecedentes de las que viniera realizando o seccién donde se
desempefiara como cadete.

II.- Ayudante: Es la persona dependiente de la Empleadora que ayuda en
un trabajo u ocupacidén a otro empleado que es de categoria superior y
desemperia la labor principal.

III.- Administrativo Especializado: Todo empleado con mas de tres
meses y hasta dos afios de antigliedad con funciones administrativas
especificas.

Tendran asimismo la categoria de Administrativos Especializados y
guedaran incorporados al sistema de subsiguientes promociones
escalafonarias, los telefonistas y recepcionistas. Estos ultimos seran
los empleados encargados de recibir al publico visitante. En los casos
en que atiendan simultaneamente varias lineas telefdnicas externas
recibiradn los beneficios correspondientes a los telefonistas.

Comprende ésta categoria las siguientes sub-calificaciones:

a.- Cobrador y/o Gestor de Cobranzas. Percibira igual
remuneracién que el Administrativo Especializado. En caso de ser
retribuido a comisién y ésta fuera superior al salario profesional,
percibird dicha comisidén, pero si ésta fuera menor cobrara el salario
profesional de la categoria, incluida la bonificacidédn por antigiiedad.

b.- Operador: De maquina de contabilidad tipo “pC” o}
computarizadas similares, con un afio de practica en la empleadora vy
previa prueba de capacidad rendida ante la misma.

d.- Diagramador de Publicidad: E1 que confecciona el diagrama de
publicidad original del medio en que se desempefia.
e.- Liquidador de Sueldos y Jornales: E1 que proporciona las

pautas para la liquidacién de sueldos de acuerdo con las leyes
laborales y sociales vigentes.

f.- Gestor: El1 que realiza su labor en forma habitual ante
reparticiones publicas, con poder permanente extendido por la
empleadora y cuya gestidédn compromete legalmente a ésta.

g.- Receptor de Avisos Clasificados: Cuando ademas de recibir
el texto, lo controle, lo redacte,le calcule los segundos a ocupar y
confecciones la liquidacién o factura correspondiente.

h.- Facturador de Avisos: El empleado que confeccione 1las
planillas de facturacién de avisos.
i.- Promotor, Productor, Corredor Publicitario o de

Suscripciones: Quienes promuevan o contraten la venta que establezca
la empleadora y con relacidn de dependencia respecto de la misma.

j.—- Cajero.

k.- Archiveros: Los dgque tienen a su cargo la organizacidn,
mantenimiento y atencién de los archivos de material periodistico
sobre cualguier soporte. A 1los cuatro afios de desempefio en esta
categoria, podra solicitar periodo de prueba de idoneidad para su
promocién como Redactor, en la forma y condiciones sefialadas para el
Reportero.

IV.- Encargado o Jefe de Seccién y/o Turno: Quienes tengan la funcién
de verificar la labor de trabajadores a su cargo vy gl funcionamiento
de un sector. El1 que cumple tareas calificadas Jerdrquicamente,

perscnal a su cargo, dentro de una oficina o unida
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funcional. Coordina y supervisa el trabajo de su seccidén, siendo el
responsable directo ante sus superiores del correcto funcionamiento de
la misma.

V.- Encargado General, Supervisor Técnico o Jefe de Departamento:
Comprende al personal que desempefile las tareas técnicas descriptas en
el titulo. A los efectos de las remuneraciones estardn equiparados a
la categoria de Secretario de Redaccién.-

C) .- PERSONAL DE INTENDENCIA. Las categorias seradn las siguientes:

Peén: El1 trabajador asignado a tareas generales de limpieza vy
mantenimiento.

Ordenanza: Tendrd a su cargo la tarea de traslado de papeleria de
redaccién o administracidn, asi como funciones auxiliares similares
dentro de las mismas.

Chofer: Es la persona gque tiene por oficio conducir un vehiculo
proporcionado por la empleadora y, en especial, al servicio de ésta.
Encargado / Capataz: Coordina y supervisa el trabajo de su seccién,
siendo el responsable directo ante sus superiores del correcto
funcionamiento de la misma. Es el encargado jerarquico de coordinar y
fiscalizar las tareas de servicios internos, mantenimiento general vy
conservacién de los bienes muebles e inmuebles de la empleadora.

D) .- PERSONAL DE SECCIONES TECNICAS. Las siguientes categorias:

Personal Técnico y Operadores Calificados. Estardn comprendidos en
esta calificacidén, a los fines remunerativos y de condiciones de
trabajo del régimen periodistico, las siguientes subcalificaciones:
Auxiliar Técnico Calificado / Técnico electrénico: Son aquellos que,
con titulo habillitante o habiendo sido promocionados sin él, realizan
tareas técnicas complejas de su competencia profesional o el
mantenimiento de hardware.

Auxiliar Técnico Especializado: Son aquellos gque, poseen titulo
habilitante para la administracién, formulacidén y mantenimiento de
software.

Jefe de Seccién: Asume la funcidén jerdrquica de coordinacidédn general
de la seccidén y tiene bajo su responsabilidad todo el quehacer
relativo al movimiento de la misma y de sus actividades conexas.
Encargado de Turno: Es el encargado Jjerdrquico de coordinar vy
fiscalizar las tareas de servicios internos, mantenimiento general vy
conservaciédn de los bienes de la empresa.

TITULO III.- CLAUSULAS ESPECIALES Y TRANSITORIAS.

Articulo 13.- La incorporacién de nuevas tecnologias no podra implicar
despidos, disminucién de categorias ni desplazamiento injurioso de
mano de obra del trabajador que se desempefie en empleadoras de prensa
radial sobre cualquier soporte.

ARTICULO 14.- Categorizacién: Cuando el trabajador rializa & \durante
54 término de dos licencias ordinarias tareas propia# e fcategorias
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superiores a su funcidén especifica, deberd ser tenido en cuenta para
la vacante inmediata superior que se produjere en esa funcibén o
categoria.

ARTICULO 15.- Calificacién: Las calificaciones que cada trabajador
tuviera en la Empleadora en gque se desempefia a la fecha, se
mantendrdn, a menos gque de acuerdo con las normas estatutarias o las
emergencias de este Convenio correspondiere un reconocimiento
superior.

ARTICULO 16.- Provisién de material: Las Empleadoras facilitarédn el
normal cumplimiento de la labor de los trabajadores, proveyéndoles
material o los materiales imprescindibles para el desempefio de su
actividad, cualquiera sea ésta.

ARTICULO 17.- Periodo de prueba: Se deja establecido que el periodo de
prueba para el personal comprendido en este convenio deberd ser el
previsto en la Ley N°12.908 y el Decreto-Ley N°13.839/46 (ratificado
por Ley N°12.921).

Los cambios de tareas de los trabajadores podrdn realizarse dentro de
los limites admitidos por el prudente ejercicio del “ius variandi”. En
ningun caso los mismos podran significar perjuicio material o desmedro
moral para el trabajador.

Cuando un trabajador de una categoria inferior pasare a una superior,
se establece un periodo de treinta dias laborados, que seran fijados
por escrito y deberd contar con la conformidad del trabajador vy
conocimiento del Sindicato. Durante este periodo el trabajador
percibird el salario correspondiente a la categoria superior
designada, desde el primer dia. En <caso de qgque no resultare
satisfactorio el resultado, el trabajador volverd a sus tareas
habituales sin derecho a reclamo alguno con relacidén a eventuales
diferencias salariales; en caso contrario, quedard efectivo en la
categoria superior.

ARTICULO 18.- Misiones riesgosas: Cuando el trabajador deba ejercer su
profesién y/o tareas en guerra, revolucidn, motines, catéstrofe,
incendios, todo tipo de actividades subversivas, realizar viajes por
regiones inseguras o zonas de emergencia, o cumplir cualquier otra
misién que signifique riesgo para la vida o la integridad fisica o
mental, cobrara, durante ese lapso, gque nunca podrd ser menor de 1
(un) dia, triple salario. El1 trabajador no podrad realizar dichas
tareas sin la previa vy expresa autorizacidén por escrito de la
Empleadora.

ARTICULO 19.- Privacién de 1la libertad: Ningin empleado podrd ser
despedido por cuestiones religiosas, politicas, gremiales o)
ideolébégicas, encuadradas dentro de la Constitucidédn Nacional, ni cuando
por esa misma razédén el empleado sea privado de la libertad y se viera
impedido por tal motivo de concurrir al desempefioc de sus tareas
habituales. Cuando algun trabajador fuera privado de su libertad por
trabajos periodisticos publicados en el oérgano de prensa al que
pertenece, la Empleadora abonara sus haberes por el %é
(tres) meses. A partir de ese perlodo la Emﬁégs'
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haberes solo en caso de una Resolucidén Absolutoria posterior de la
Justicia.

ARTICULO 20.- Higiene y Salubridad: Se regirén por lo dispuesto en las
leyes en vigencia.

ARTICULO 21.- Enfermedades, Accidentes del trabajo, y Servicio Médico
Preventivo: Se regiradn por lo dispuesto en las leyes en vigencia.

ARTICULO 22.- Certificados médicos: Corresponderd al trabajador 1la
libre eleccién de su médico, pero deberd someterse al control del
facultativo que designe la Empleadora. Si el estado de salud del
trabajador lo permitiere serd obligacidén de éste concurrir a los
consultorios médicos del empleador para su debido contralor. Caso
contrario deberd solicitar la visita médica en su domicilio. En caso
de que la Empleadora no efectuare el control médico de las
enfermedades denunciadas por su personal, deberd aceptar la validez de
los certificados que le presente éste. Estos ultimos deberdn contener,
como minimo, nombre y matricula del profesional que lo suscriba,
imposibilidad por parte del enfermo de trabajar, diagnéstico y tiempo
aproximado de su curaciédn.

ARTICULO 23.- Vestimenta: La Empleadora concederd a los trabajadores,
sin cargo de devolucién, dos uniformes (uno para invierno y uno para
verano), para ser obligatoria y exclusivamente usados en el ambito y
ejercicio laboral. En caso de deterioro en uso normal, deberdn ser
cambiados por cuenta del empleador, debiendo quedar en poder del
trabajador dos uniformes en buen estado, no pudiendo introducir
modificaciones en el mismo, o en sus emblemas, sin la autorizacidén de
la Empleadora, siendo el trabajador responsable de estos uniformes.

ARTICULO 24.- Comunicacidén por Escrito: Tanto para su incorporacidn
como para la fijacidén de sueldos o por aumentos extraordinarios, como
por cambio de categoria u otras causas, la Empleadora le comunicara
sus decisiones por escrito, en forma fehaciente, al trabajador.

TITULO IV.- SALARIOS, PAGOS ESPECIALES, CARGAS SOCIALES

Y BENEFICIOS SOCIALES.

CAPITULO I.- SALARIOS, AUMENTOS.

ARTICULO 25.- Salarios: Las partes convienen las escalas salariales
que serdn de aplicacidén en las Empleadoras con vigencia a partir del
01/11/2019 y que se individualizan en Anexo I.

Articulo 26.- Remuneraciones: Ningun trabajador, en nipguna de las

categorias, podréd percibir un sueldo inferior al que sg estipula en
las escalas del Anexo I.-

L
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ARTICULO 27.- Aumentos a cuenta o como anticipo: Las escalas de
sueldos y salarios determinados en la convencidén son los valores
bdsicos correspondientes a cada categoria. Por lo tanto, absorberdn
hasta su concurrencia los mayores valores que a la fecha de vigencia
de las escalas estén abonando los empleadores, salvo que estas
diferencias estén condicionadas a la realizacidén de tareas especiales
0 al cumplimiento de determinadas condiciones. En todos los casos se
deberéd estar a lo oportunamente pactado entre las Empleadoras y su
personal o sus legitimos representantes.

ARTICULO 28.- Salario mévil: Los salarios que se acuerdan en el
presente Convenio, quedan sometidos a reajustes en la medida que se
produzca una disminucidén real de los mismos superior al 5% (cinco por
ciento). La actualizacién deberd hacerse cada vez que se supere dicho
porcentaje, en forma proporcional al incremento del costo de la vida y
tomando como base los indices establecidos por el INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICAS Y CENSO, o el Organismo que lo reemplazase en el
futuro. La aplicacién de esta clausula estard condicionada a la
politica nacional de concertacién en la que ©participen la
Confederacidén General del Trabajo y Organismos integrados por la
misma.

Salario Minimo Profesional. El Salario Minimo Profesional, que
percibirdn los trabajadores amparados por este convenio, en cualquiera
de las secciones, serd el -equivalente al Salario Minimo Vital
establecido en cada periodo por la autoridad competente, incrementado
en un sesenta por <ciento, debiéndose respetar las diferencias
porcentuales para cada categoria, que en forma ascendente se
establecen en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.-

Salarios Béasicos. Los salarios bésicos establecidos en la presente
Convencibén Colectiva de Trabajo, quedan conformados a todos 1los
efectos por el béasico de 1la categoria y la bonificacién por
antigiedad. Esta ultima asignacidén deberd figurar en forma separada en
los recibos de sueldos del personal en relacién de dependencia.-

CAPITULO II.- BONIFICACIONES, ADICIONALES y/o PREMIOS.

ARTICULO 29.- La Empleadora y el Sindicato estan habilitados para
convenir sistemas de bonificaciones, adicionales y/o premios: a la
produccidén, a la asistencia o por cualquier otro concepto. Deberan
figurar en forma separada en los recibos de sueldos del personal en
relacién de dependencia. La validez y vigencia de estos acuerdos
tendrdn el alcance que las partes determinen.

I.- Bonificaciones:
a) .- Por antigledad: Se establece en el equivalente al uno por ciento
de la categoria de Redactor, por cada afio calendario.
b) .- Por titulo: El personal comprendido en este Convenio, recibird un

adicional por titulo -técnico o universitario- referido a la actividad
especifica que desempefia, correspondiente a un 5% de sus salarios
ﬁiﬁd;os. Cuando la Empleadora utilice especialmente ‘os conogAmientos
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universitarios del trabajador, las bonificaciones no podran ser
menores del 10% de su salario bésico.

c) .- Por tarea nocturna: Por cada turno o parte del turno trabajado
desde las 21 y hasta las 6 horas, el trabajador, percibira, como
retribucién de esa Jjornada, un incremento de un 15% (quince por
ciento). A tal efecto el cémputo de la hora, cuando se alternen las
horas diurnas de trabajo con las horas nocturnas, cada una de las
horas trabajadas comprendidas entre las 21 y las 6 horas, valdra, a
los efectos de completar la jornada de seis horas, como una hora y
diez minutos. Los beneficios existentes, andlogos o superiores a 1lo
que antecede, no serdn disminuidos por via de interpretacién de lo
establecido precedentemente.

d) .- Por Choferes. Sobre los salarios bdasicos para el personal de
Intendencia se establece una bonificacién del veinte por ciento
mensual para los choéferes, quienes deberdn contar con un espacio
fisico adecuado para permanecer mientras no cumplan tareas
profesionales.-

e) .- Por permanencia en el cargo. Los trabajadores que no asciendan
segin las pautas establecidas por este Convenio Colectivo de Trabajo,
recibirdn una bonificacién trimestral del diez por ciento sobre el
Salario Basico Profesional de la categoria.

Asimismo, los trabajadores Especializados gque no asciendan segun las
pautas establecidas por este Convenio, recibiran la misma bonificacién
trimestral.

II.- Adicionales:

1) Por Produccién: La Empleadora y el Sindicato acordardn bases de
produccidén de comun acuerdo, atento a las siguientes pautas:

a) Para la determinacién de las mismas deberdn tenerse en cuenta
los antecedentes de la produccidn, el sistema utilizado para la misma,
las condiciones de los equipos vy materiales a utilizar, las
necesidades fisicas del trabajador, la naturaleza del trabajo y las
tareas necesarias para la realizacién de éste. Cuando se introduzcan
modificaciones y/o adelantos en las maquinarias, materias primas y/o
métodos de trabajo, estas modificaciones, en cualgquier sentido que
sean y/o adelantos, deberan ser tenidos en cuenta para la
determinacién de las bases.

b) En aquellos trabajos que se efectlien en madquinas automaticas o
semiautomdticas, el ciclo de produccidén estard determinado por las
caracteristicas de las méquinas, producto o sistema wutilizado. Los
trabajadores deberdn realizar los trabajos que se dispongan y que
tiendan a la mejor ocupacién de la mano de obra y Optimo
aprovechamiento de los equipos productivos. En estos casos, las partes
determinarédn el tipo de tareas a realizar y las correspondientes bases
de produccién.

c) Para la determinacién de las bases de produccibébn, en aquellas
tareas donde el rendimiento esté supeditado a la actividad personal
del trabajador, las mismas se tomaran conforme el sistema - medicidn
p tiempo, observandose al respecto los llneamlentOn
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OIT y los principios admitidos por dicha organizacidén para el calculo
de los estdndares de producciédn.

d) En caso de que mediare discrepancia entre las partes para la
fijacién de las bases, la cuestidén se someterd al dictamen de la
Comisién Permanente, a cuyas conclusiones deberdn someterse aquéllas,
y su decisidén sera inapelable.

2) Por Presentismo: La Empleadora abonard al personal comprendido en
el presente convenio una asignacién mensual ©por asistencia vy
puntualidad equivalente a la doceava parte de la remuneracidén del mes,
la que hard efectiva en la misma oportunidad en gque se abone la
remuneracidén mensual. Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no
podréd haber incurrido en mds de una ausencia en el mes, no
computéndose como tal las debidas a enfermedad, accidente, vacaciones
o licencia legal.

3) Por Fallas de Caja: Al encargado o empleado que en forma habitual
maneje dinero en efectivo o valores de la empresa y fuere responsable
de cualquier diferencia se le asignard en concepto de “falla de caja”
un plus equivalente al veinte por <ciento del sueldo Dbéasico
profesional, el cual se liquidarid mensualmente con las previas
deducciones que hubieren podido corresponder por tales fallas.

4) Por Guarderia: En aquellos establecimientos donde no haya guarderia
para los hijos de los trabajadores de prensa, se abonard una
asignacién igual al arancel de una guarderia privada de primera
categoria, por cada hijo, hasta los cuatro afios de edad inclusive.

CAPITULO III.- REMUNERACIONES ESPECIALES, REINTEGROS.

ARTICULO 30.- Remuneraciones por tareas extraordinarias: entendiéndose
que el trabajador mantiene disponibilidad de desempefio permanente
desde el momento de su partida hasta el regreso, consistente en el
pago del equivalente a dos (2) jornadas simples por cada dia de viaje
o fraccién superior a las 6 horas. Los importes previstos conforme al
tiempo de duracidén de viaje ordenado, se liquidardn al trabajador
antes de su partida. Independientemente de ello, el trabajador gozaré
de los francos y descansos compensatorios que se establecen en la
presente Convencidén Colectiva. Se pagardn las horas extras que
superen las seis horas en un todo de conformidad con 1ld normativa
vigente en la materia.

1) Reintegros de Gastos por viajes: El1 personal que deba cumplir
tareas fuera del &area habitual de sus funciones, percibira las
siguientes retribuciones:

a.- Gastos: comprenderadn las sumas efectivamente gastadas en
alojamiento, comida, movilidad, transporte y erogaciones comunes
que se presenten, debiéndosele adelantar una cantidad suficiente
para cubrir los gastos previstos, en proporcidén gel vﬁaje_y a la

distancia.
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b.- Afectacidén de automotor al servicio de la empresa: Cuando la
patronal wutilice, de comin acuerdo con el propietario, un
vehiculo automotor del personal de su dependencia, deberé
abonarle, en concepto de compensacién por desgaste Yy
mantenimiento del vehiculo, una suma proporcional a la cantidad
de kildémetros recorridos que guarde relacién con la amortizaciédn
légica de la unidad. Dicha suma serd establecida por la Comisidn
Permanente y podrd ser modificada con la intervencién de la
misma, a pedido de cualguiera de 1las partes. El1 combustible
utilizado serd; también pagado por la Empleadora. En caso de que
el vehiculo del trabajador afectado a una misién encomendada por
la Empleadora, resultare dafiado por accidente, tumultos u otros
motivos, ésta deberd hacerse cargo de los gastos que demande su
reparacién, quedando sobre entendido que si el vehiculo estuviere
asegurado y al trabajador le correspondiere solventar una parte
de dichos gastos, éstos seran absorbidos igualmente por la
Empleadora. En todos los casos se deberd contar con la expresa
autorizacdédn por escrito de la Empleadora.

c.- Por uso de material de trabajo propiedad del trabajador:
Cuando la patronal utilice, de comun acuerdo con el propietario,
material o elementos tecnoldédgicos de sus dependientes, deberé
abonarle en concepto de compensacién por desgaste y mantenimiento
del mismo, una suma proporcional gue guarde relacidén con la
amortizacidén légica del mismo. Dicha suma serd establecida por la
Comisibén Permanente y podra ser modificada con la intervencidén de
la misma, a pedido de cualguiera de las partes.

2) Dias feriados y francos trabajados: Al trabajador que le
correspondiera franco, ya fuese el mismo rotativo o fijo, en uno
de los dias feriados nacional o provincial, se le pagaran dichos
feriados conforme a la ley y se le deberd correr un dia el
franco, los dias de franco trabajados se abonaran con el 100% de
recargo o un franco compensatorio a opcidén del empleado.

3) Asignaciones familiares: Se regirdn por lo dispuesto en la
legislacidén vigente sobre la materia.

4) Personal jubilado: Todos los trabajadores comprendidos dentro del
presente Convenio gque se retiren de la Empresa para acogerse a la
jubilacién ordinaria percibirdn en concepto de premio un mes de
sueldo de acuerdo con el ultimo percibido si su antigiedad fuera
de veinte afios o mas en la Empleadora; y cuando la antigtiedad
fuera superior a treinta afios el mismo serd equivalente a dos
meses de sueldo.

5) Subsidio por fallecimiento: Los trabajadores incluidos en el
presente convenio recibirdn un subsidio equivalente al @ltimo
salario percibido, por fallecimiento de cényuge o hijo a cargo.
El beneficiario deberd acreditar en forma fehaciente con la
presentacidén de las constancias pertinentes, las circunstancias
que lo hagan acreedor al subsidio que se concede.

Cuando el empleado trabaje en mds de una empresa Qeriodistica, el
subsidio serd pagado por aquella en la cud]l tenga mayor
antigtiedad. En el caso de que la empleadora en| viera
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menor antigiedad pagard un subsidio mayor, ésta abonard solamente
la diferencia entre ambas.-

Capitulo IV.- LICENCIAS.

ARTICULO 31.- El trabajador gozard de las siguientes licencias, con
goce de haberes:

Vacaciones: Los trabajadores gozardn de un periodo minimo continuado
de descanso anual, conservando la retribucién que 1les corresponde
durante el servicio activo en los siguientes términos:

a) 15 dias hdbiles cuando la antigledad en el servicio, no exceda de 8
afios;

b) 20 dias hébiles, cuando la antigiedad sea mayor de 8 aflos y no
exceda de 16;

c) 30 dias hébiles, cuando la antigiedad en el servicio sea mayor de
16 afios.

d) disfrutardn de un descanso adicional de 3, 5 y 7 dias, cuando
realizaren tareas habitualmente nocturnas.

e) Las vacaciones comenzaradn en dia lunes o el siguiente dia habil si
aquel fuese feriado o inhdbil. Tratdndose de trabajadores que presten
servicios en dias inhédbiles, las vacaciones deberdn comenzar al dia
siguiente a aquel en que el trabajador gozare del descanso semanal o
el subsiguiente dia h&bil si aquel fuese feriado.

£f) El1 empleador deberd conceder el goce de vacaciones de cada afio
dentro del periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 30 de abril
de cada afio siguiente. La fecha de iniciacién de vacaciones debera ser
comunicada por escrito, con una anticipacién no menor de 45 dias al
trabajador.

g) El1 trabajador percibiréd wuna retribucidén durante el periodo de
vacaciones, que se determinard de acuerdo con lo normado en el
articulo 155° de la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 32.- Donacién de sangre: El dia que el trabajador done su
sangre, podrd faltar al trabajo con goce de su remuneracidn, para lo
cual deberd comunicarlo a la Empresa y presentar al empleador el
pertinente certificado.

ARTICULO 33.- Cambio de domicilio: Por cambio de domicilio
corresponderd al trabajador, un dia de licencia especial.

ARTICULO 34.- Enfermedad de hijo: En caso de enfermedad de hijos las

madres y en su defecto el Padre cuando estén a su exclusivo cargo

gestionaran, de la parte Empleadora las licencias necesarias para

presfar la debida atencién al enfermo. Esta la considera i
r s
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en cada caso en base a su responsabilidad social y espiritu
humanitario. Igual temperamento de adoptara en cualquier caso de otro
familiar a su cargo.

ARTICULO 35.- Licencias Especiales: La Empleadora concederédn al
Personal, licencia especial con goce de sueldo y dias hdbiles, por las
siguientes causas:
a) Por contraer matrimonio: diez dias hédbiles, que podrédn ser
acumulados a la licencia anual.
b) Por nacimiento o adopcidén de hijo, cuatro dias hébiles.
c¢) Por fallecimiento: del cényuge o de la persona con la cual
estuviese unido en aparente matrimonio, de hijo o de padres,
cuatro dias corridos.
d) Por fallecimiento de hermano, tres dias corridos.

ARTICULO 36.- Licencia por estudios: La Empleadora deberd conceder
licencia con goce de sueldo hasta un maximo de 15 dias hébiles
corridos o discontinuos, por afio calendario, a los empleados que deban
rendir examenes en establecimientos oficiales incorporados o
reconocidos por el Estado, de ensefianza terciaria o universitaria. El
beneficiario, deberd justificar el uso de la licencia, mediante la
constancia del examen otorgada por las autoridades del Establecimiento
respectivo, pudiendo hacer uso de hasta tres dias corridos por examen.

ARTICULO 37.- Licencia por maternidad: Serdn de aplicacién las
disposiciones legales vigentes en la materia y/o las que en el futuro
las reemplacen y/o modifiquen.

ARTICULO 38.- Dia del Trabajador de Prensa: Se establece el 25 de
Marzo de cada afio como el dia del Trabajador de Prensa, y se lo
considerard en las mismas condiciones y alcances de los feriados
nacionales.

ARTICULO 39.- Licencia sin goce de sueldo: Si por razones
particulares, debidamente comprobadas y Jjustificadas el trabajador
requiriese una licencia sin goce de sueldo, deberd solicitarla con una
antelacién no menor de veinte dias. Salvo causas de fuerza mayor,
debidamente comprobada, no se tomara en cuenta dicho término. La
extensién de esta licencia serd convenida entre las partes; en ningun
caso la Empleadora la negard hasta un maximo de treinta dias corridos,
en el término de un afio.

TITULO V.- REPRESENTACION GREMIAL Y SISTEMA DE RECLAMACIONES.

ARTICULO 40.- Cartel Sindical: En el establecimiento habra un lugar
adecuado a los efectos de poder fijar las comunicaciones del Sindicato
de Prensa. Dichas carteleras deberan tener un metro con veinte
centimetros, por ochenta centimetro y estardn protegidas por un
transparente. Las comunicaciones sindicales podran fijarlas en las
carteleras respectivas, cualquier miembro de la Organizacidén Sindical.
Cuando la administracién de la Empleadora se encugntre fisicamente
separada de la Redaccidn, deberd proveerse también deluna captelera.
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ARTICULO 41.- Reuniones Gremiales: La Empleadora, a solicitud de 1la
Entidad Sindical, deberd conceder autorizacién para que, delegados o
dirigentes de la misma, retnan al personal en los respectivos lugares
de trabajo, para informar sobre cuestiones vinculadas «con la
organizacién gremial, en un todo de acuerdo con lo normado en el art.
14bis de la C.N.-

ARTICULO 42.- Delegados gremiales: El Delegado gremial representa a
los trabajadores y a la entidad sindical dentro de la Empresa. Posee
los derechos que le acuerdan las leyes en vigor. Los Representantes
gremiales (delegados) dispondrén de licencia o permiso gremial pago,
cuando deban realizar tareas inherentes a la funcién sindical.

ARTICULO 43.- Conciliacién y arbitraje: Ante la existencia de una
situacién de conflicto colectivo de trabajo se apelard primeramente a
los medics conciliatorios entre las partes, en caso de no arribar a
una solucién conciliatoria se procederd conforme a la 1legislacidn
vigente.

ARTICULO 44.- Licencia por asuntos gremiales: La empleadora abonaréa
el salario integro perdido por el trabajador o delegado de las
Comisiones Paritarias, gque tengan que concurrir ante el Ministerio de
Trabajo, o ante los Tribunales de Trabajo, por asuntos vinculados al
establecimiento donde trabaja. Asimismo abonard dicho salario, si es
citado por la Secretaria de Salud Publica, por tramites de enfermedad,
presentando en casos como éstos los correspondientes justificativos. A
pedido de la entidad sindical, tendrdn derecho al uso de licencia
gremial paga, los trabajadores que integren la conduccién del gremio
mientras duren en sus cargos, en la proporcién de uno por empleadora,
con 1independencia de su situacién de revista al momento de la
solicitud. Asimismo, la empleadora concedera a cada uno de los
delegados y subdelegados para el ejercicio de sus funciones un crédito
de hasta dieciocho dias en el afio y no mads de tres en el mes. Este
crédito podrd ser aumentado por la empleadora a pedido del Sindicato
conforme al articulo 44° de la Ley N°23.551 y articulo 28° del
Dto.N°467/88. Las licencias gremiales deberdn ser solicitadas con la
anticipacién necesaria para no perturbar los planes y tareas de
produccién.

ARTICULO 45.- Comisién Permanente: Cualquier gestidén relativa a
salarios, Jjornadas y condiciones de trabajo, que no estén contempladas
en las normas vigentes de la actividad o que resulten de emergencia en
la interpretacién de la presente Convencidn, serdn sometidas a
consideracién de la COMISION PERMANENTE. Estard integrada por tres
representantes gremiales y tres representantes patronales y sera
presidida por el funcionario del Ministerio de Trabajo. Todos 1los
miembros tendrdn voz y voto y el Presidente tendrd facultad para
decidir, en caso de empate, sin estar obligado a pronunciarse por
ninguna de las propuestas en debate. Las RESOLUCIONES serdn tomadas
por simple mayoria y los votos serdn individuales. De todo lo actuado
en las reuniones se levantardn las actas respectivas. Las Resoluciones
de la Comisién serén definitivas y ellas se comunicaréan|de inmediato a
liz/interesados para su cumplimiento.
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La Comisién se reunird cada vez que cualquiera de las partes 1o
solicite y seri citada por su Presidente con una anticipacién de 48
horas como minimo. Igualmente el Presidente citara por si cuando
exista algun asunto a considerar, debiendo la Empleadora conceder 1los
permisos que al efecto y para el desempefio de su cometido requieran
los Representantes Gremiales.

TITULO VI.- DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 46.- Aporte para fines determinados: Dentro de lo establecido
por el Art.4° del Decreto N°467/88, Reglamentario de la Ley N©°23.551,
la Empleadora se compromete a aportar mensualmente una contribucién al
SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS por cada trabajador comprendido en
las disposiciones del presente Convenio, equivalente en el uno por
ciento sobre la masa salarial de todos los trabajadores que sean
alcanzados por este acuerdo, durante seils meses, destinada al
desarrollo de politicas de capacitacién sindical y profesional de los
cuadros sindicales del Gremio, vy/o planes de capacitacién vy/o
formacién profesional.

Se establece una contribucién solidaria a favor del SINDICATO DE
PRENSA DE ENTRE RIOS y a cargo de cada uno de los trabajadores
comprendidos en este Convenio consistente en el uno y medio por ciento
del sueldo o salario que el trabajador perciba por todo concepto.
Dicha contribucidén serd abonada en forma mensual desde la entrada en
vigencia del presente Convenio, o en su caso desde el ingreso del
trabajador en el establecimiento, y por el término de 12 meses. La
Empleadora actuard como agente de retencién de la contribucidn que
aqui se trata, debiendo depositar los importes pertinentes por el
procedimiento que el SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS indicare
oportunamente, en la misma forma y plazo que el establecido para la
cuota sindical.

El Sindicato establece que &estardn eximidos del ©pago de la
contribucién solidaria los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio que se encontraren afiliados al SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE
RIOS en razén de que los mismos contribuyen econdémicamente al
sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de los
fines gremiales, sociales y culturales de la organizacién sindical, a
través del pago mensual de la cuota de afiliaciédn.

La Empleadora depositard a favor de la Entidad Gremial, en la cuenta
bancaria que ésta le indique, la suma establecida. La Empleadora
proporcionard al Sindicato una nomina completa del personal
beneficiario y del importe retenido, de acuerdo a la legislacién
vigente en la materia.

La representacidén empresaria establece una contribucidén extraordinaria
para las empresas comprendidas en este convenio, que se fija en el uno
por ciento de 1la masa salarial de la empleadora, para destinar a
solventar la capacitacién de los trabajadores de prensa radial,
particularmente, en los niveles iniciales; debiendo depositar ésta los
importes pertinentes por el procedimiento, forma y plazo gque AFMER
indique oportunamente.

ARTICULO 47.- Mora: Se deja aclarado que en los casos dél articulo 46°
la ~Mora de la empleadora en 1los pagos mencionadosH implicard la

21 N\ IF-2029-3006823




aplicacién de un interés mensual igual a la tasa que aplica el Banco
de la Nacién Argentina en las operaciones de Caja de Ahorro, mas una
multa punitoria mensual equivalente al aporte o contribucidén que
corresponda.

ARTICULO 48.- Homologacidén: Las partes manifiestan que la vigencia del
acuerdo arribado es de forma inmediata, con independencia de 1la
homologacién administrativa, conforme el art.74, parrafo 3°, de la ley
N°12.908.

Las partes de comun acuerdo solicitan la homologacidén de los acuerdos
arribados en el presente Convenio.-

Marina Fsf{her Brown

xL’“”’

Dina| ferésita®™ Larralde tardo Julicfartines

Carlos Ark®e rreyra

/-

Ivdna Giraud Edi do Dario Basso
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ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO TRABAJADORES DE PRENSA RADIAL

Sindicato de Prensa de Entre Rios
Asociacion de Frecuencias Moduladas de Entre Rios (AFMER)

Escala Salarial a partir del 01/11/2019

Redaccion
1 |Aspirante / Reportero $ 27.000
2 |[Cronista e $27.810
Redactor
a) Cablero
3 b) Traductor $28644
c) Corrector
4 |Secretario de Redaccion $ 29.504
5 |Secretario Gral de Redaccion $30.389
6 |Jefe de Redaccion $31.300
Administracion
1 1Cadete $ 27.000
2 (Ayudante $27.810
Auxiliar Especializado
a) Cobrador y/o Gestor de Cobranzas
b) Operador
¢) Diamagrador de Publicidad
d) Liquidador de Sueldos y Jornales
3 | e) Gestor $28.644
f) Receptor de Avisos Clasificados
g) Facturador de Avisos
h) Promotor, Productor, Corredor publicitario o de Suscripciones
i) Cajero
1) Archiveros
4 |Encargado de Seccion y/o Turno $ 29.504
5 |Jefe de Seccion y/o Turno $ 30.389
6 |Encargado General, Supervisor Tecnico o Jefe de Departamento $ 31.300)
Intendencia y Servicios Generales
1 |Peon de Intendencia $ 27.000
2 |Ordenanza $27.810
3 |Chofer - $ 28.644
4 |Encargado/ Capataz $ 29.504
Secciones Tecnicas
1 [Personal Tecnico y Operadores Calificados $ 27.000
2 {Auxiliar Técnico Calificado / Técnico Electronico $27.810
3 [Auxiliar Técnico Especializado $ 28.644
4 1Encargado de Turno
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ACTA-ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la ciudad de Parand, capital de la provincia de Entre Rios,
a los veintiocho dias del mes de febrero de dos mil veinte,
siendo las 18,00  horas, se relnen: por una parte, en
representacién del SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS, unica
entidad gremial de primer grado con ambito de actuacidén en todo
el territorio de la provincia de Entre Rios, con domicilio en
calle San Juan N° 55 de la ciudad de Parana, provincia de Entre
‘Rios, los Sres.: Marina Esther Brown, DNI.N° 14.092.908, Eduardo
Julio Martinez, DNI.N° 14.718.581, Carlos Ariel Ferreyra, DNI.N°
16.799.238, José Osvaldo Couceiro, DNI.N° 8.640.405, Dina
Teresita Larralde, DNI. N° 17.872.340, representantes obreros
titulares. Por la otra parte, lo hacen: Eduardo Dario Basso,
DNI.N°10.829.132, Omar Telmo Geminiani, DNI.N°12.842.569 vy
Cintia Ivana Giraud, DNI.N°29.773.517, en su caracter de
representante patronal de la ASOCIACION DE FRECUENCIAS
MODULADAS DE ENTRE RIOS (AFMER), con domicilio en calle Belgrano
N°® 213, de la ciudad de Viale, Departamento Parand, provincia de
Entre Rios; quienes, de comin acuerdo, suscriben la presente
ACTA-ACUERDO COMPLEMENTARIA y manifiestan lo siguiente:

PRIMERO.- Que, habiendo tomado conocimiento del Dictamen N° 6192
del IF-2020-01429674-APN-DNRYRT-MPYT de la Direccidén Nacional de
Relaciones 3% Regulaciones del Trabajo, dependiente del
M.T.E.yS.S., en el Expte.N° EX-2019-100439262-APN-DGDMT-MPYT, vy
en el ejercicio de su aptitud negocial dan cumplimiento al
mismo.

SEGUNDO.- Que, con la documentacidén agregada en las actuactones
referenciadas han acreditado la legitimacién para asumir la
representacién de las partes otorgantes del Convenio Colectivo
para los trabajadores de Prensa Radial, sobre cualquier soporte,
dentro de los términos de la ley 14.250.

TERCERO.- Que, las partes convienen que:

1).- En lo observado en el Art.12°, (descripcidén de
categorias y funciones) Punto III.A, cuando se definen las
funciones atinentes a la categoria "“Cablero”, aclaramos que
por un error involuntario se omitid la palabra
‘provenientes’, siendo la redaccién correcta del mismo la
- siguiente:

a.- Cablero: Los periodistas encargados de preparar y corregir las informaciones
provenientes de agencias noticiosas, radiotelefénicas o television y cumplan las tareas
de ;&tetiz)a'r, aumentarfysienar y/o titular los despachos.




2) .- En lo observado en el Art.5°, en torno a las categorias
(se excluye al personal jerarquico), aclaramos que por un
error involuntarioc se consigné la palabra ‘jerdarquico”’,
siendo la redaccién correcta del mismo la siguiente: '

ARTICULO 5°.- Personal excluido: Queda expresamente excluido de este Convenio el
personal de direccién, directores y/o propietarios, todo aquel personal que en el futuro
.se incorpore a la Empleadora en tal condicién.

3) .- En lo observado en el Art.28°, aclaramos que en caso de
suscitarse el evento alli descripto, las partes coincidimos
en que ésa redaccién debe ser modificada para su mejor y
correcta interpretacién, quedando asi expresada:

ARTICULO 28.- Salario mévil: Los salarios que se acuerdan en el presente Convenio,
quedan sometidos a reajustes en la medida que se produzca una disminucién real de los
mismos superior al 5% (cinco por ciento). La actualizacién deberd hacerse cada vez que
se supere dicho porcentaje, en forma proporcional al incremento del costo de la vida y
tomando como base los indices establecidos por el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS Y CENSO, o el Organismo que lo reemplazase en el futuro. La aplicacion de
esta cldusula estara condicionada a la politica nacional de concertacién en la que
participen la Confederacién General del Trabajo y Organismos integrados por la misma.

En caso de activarse el mecanismo de ajuste previsto en este articulo, las partes
constituiran la respectiva unidad de negociacion y se actuard conforme el procedimiento
establecido en el articulo 452 de este convenio.

Salario Minimo Profesional. El Salario Minimo Profesional, que percibirdn los
trabajadores amparados por este rfonvenio, en cualquiera de las secciones, sera el
equivalente al Salario Minimo Vital establecido en cada periodo por la autoridad
competente, incrementado en un sesenta por ciento, debiéndose respetar las
diferencias porcentuales para cada categoria, que en forma ascendente se establecen en
la presente Convencién Colectiva de Trabajo.-

Salarios Basicos. Los salarios basicos establecidos en la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, quedan conformados a todos los efectos por el basico de la categoria y la
bonificacién por antigliedad. Esta Gltima asignacion deberé figurar en forma separada en
los recibos de sueldos del personal en relacién de dependencia.-

4) .- En lo observado en el Art.19°, aclaramos que de
suscitarse el caso alli descripto las partes coincidimos en
que ésa redaccién debe ser modificada para su mejor vy
correcta interpretacién, quedando asi expresada:

ARTICULO 19.- Privacién de la libertad: Ningin empleado podré ser despedido por
Cuestiones religiosas, politicas, gremiales o ideolégicas, encuadradas dentro de Ia
Constituciéon Nacional, ni cuando por esa misma razén el empleado sea privado de la
libertad y se yiera impedido por tal motivo de concurrir al desempefio de sus tareas

habituales. En fpdo lo demas es d icacion lo normado en el art.224 de la Ley 20.744,
0 la norma que Iy reempjace eneNyturo. /\
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CUARTO.- Que, ambas partes ratifican y solicitan de la Autoridad
de Aplicacién: la homologacién del texto convencional
(Expte.N°EX-2019-100439262-APN-DGDMT-MPYT), Jjuntamente con la
presente Acta-Acuerdo Complementaria, por ser de toda necesidad
para la paulatina adecuacién y regularizacién de las distintas
realidades que se exhiben en las relaciones de trabajo, y la
disparidad de criterios observados en el tratamiento salarial.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

Carlos Arigl yra Edua artinez Marina Esthe

{iva—Tarralde

Eduardo” Darioc Basso
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