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AGUERDO DE CRISIS POR EMERGENG TARIA = BUOPENSIONES ART, 22
BIS LOT _POR_EMERGENGIA SANI

Enla Cladad Autdnoma do Duenos Alren, n lon 20 dina del mon da abrl de 2020, "['""
GION 8.A, (o0 adolanto In "EMPRESA"), con domlelllo roal on Roanrlo Vora l‘nnilnlnm 360
do osta cludad, constituyondo domlellio  loa ofocton do oata acuordo en Camila O Gorman
412, piso 11y eloctionlco on mb@kianannhogndon.connar, roprosontadien nalo n'!f;lf) por
Fedorleco M. Basllo, DNIEN® 10,212,077, Abogado, CPACE 1744, 17 201, on o cnrhcter ('lf)
apoderado con facultadoa suficlonton para 1n auaciipeldn dol prosonto r,I«.r\:/:!:r:‘1|lr1';“rrilr:,(1tl'::
consta on el poder quo so ncompnfin y forma parle del prosente; y por lit '
UNION DE TI'RMMJIADORIES II(‘)IELI"!ROS Y GASTRONOMICOS DE IA REPUBLICA
ARGENTINA (en adolanto, indistintamonto, "U.T.H.O.RA" 0 0l "SINDICATO" y on Cf’”l“""”
con la EMPRESA, las “Parlos"), roprosentada por ol Saflor Humbaorto Ballhorst, on cariclor
do Secretario de Organizacldn do UTHGRA, Socclonal Cludad Auténomn do Buonos Alros,
constituyondo domicilio, junto con su lotrndo patrocinanta, Dr, Hugo Omar Gallardo, CPACF
T 79 F* 175, on la colle Salta 1301, CABA, y domicilio elactrénico  on
hogallardo@gmall.com suscribon ol prosonla convenio do neuordo a lna aigulontos
consideracionos:

.- Consldoraclones Provins

Que conformo los DNU 260/2020, 274/2020, 297/2020, 313/2020, 325/2020, 33172020 y
355/2020, a partir do la declaracidn do Pandemla efectuada por la Organizaclon Mundial do
la Salud y las medidas ordenadas por ol Goblorno Naclonal on materla do restricclon on la
actividad de diferontes actividndes productivas y do servicios por la imposicion dol
aislaniento obligatorlo poblaclonal, que on ol caso ha provocado la paralizacién de la
actividad comercial de la EMPRESA.

Que asimismo la misma normativa ha instrumentado diforontos formas lendiontos a
prosorvar las fuontes do trabajo, asl como los modios do subsistoncla do los lrabajadoros,

habilitando la aplicacién de normas pre existentes para situaclones de fuerza mayor como
la que claramente atraviesa la socledad an plano

Por todo lo oxpuasto, las Partos ACUERDAN lo sigulonte:

Il.- Contenido del Acuardo

i.1.- Las Parles consideran aproplado establecer un marco de establlidad y previsibilidad
ante la incerlidumbre planteeda, con Independencla de la modalidad contractual y/o
encuadre colectivo de aplicacion al personal vinculado a la EMPRESA, resultando
indispensable para darle sustentabilidad a este compromiso establecer un esquema de
suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor no imputable al empleador, a regir por el
término maximo de 6O dlas a parlir del 01/04/2020, de los trabajadores individualizados en
el ANEXO del presente. En caso do reanudarsa las oporaciones de la EMPRESA antes del
término de 60 dlas, el esquama de suspensiones quedard $in efecto en forma Inmediata,
ya sea en forma tolal y/o parcial, conforme las caracler(slicas de la programacion para esta
coyuntura, y asl la EMPRESA procedera a notificar a los empleados en cuestidn,

I.1.2.- Este esquema de suspensiones garantizard la deblda subsistencla y cobertura
médico asislencial de los trabajadores involucrados, procurando, cuando ello fuera posible
y en tanto hubiere una reactivaclén parclal y/o progresiva de las actlvidades, un esquema
de rolacién que introduzca solidaridad hacia el interior de la comunidad laboral organizada,
empleando para allo una matodologla que garantice una distribucion justa y equitativa de
esta medida enlre los lrabajadores a suspender y asistir con una prestacion dineraria por
cada dla de suspension de las prestaciones laborales para las que fue contratado,

I.1.3.- A tal fin, las Partos convienen una prostacién dineraria por susponsién en los
términos previstos por el articuio 223 bls da la Ley de Contrato de Trabajo y que garantice
el ingreso de la conlribucién patronal del 6% con deslino a la Obra Social y el 3% en
concepto de aporte de cada trabajador con el mismo destino, calculado sobre los montos
que en concepto de asignacién sean percibldos por los trabajadores.

Esta Asignacion serd equivalente al 82% (ochenla y des por ciento) del valor de la
remuneraclén NETA correspondiente al haber da MARZO 2020, descontado que fuese

sobre esa base salarial, el incremento que la Empresa liquidé®por error junto a los salarios
de ese mes, para cada empleado, respectivamente, que se Individualiza en el ANEXO ya
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referido. Esta medida refleja el esfuerzo por satisfacer los propésitos aqul definidos y
exclusivamente para esta coyuntura descripta.

Atento a la naturaleza no salarial de esta asignacion, la misma no constituiré remuneraclon

an los términos del art. 6 de la ley 24,241 ni del art, 79 de la ley de impuesto a las ganancias

(cuarta categorfa) por lo que la EMPRESA no deducira ni retendra suma alguna por dichos

conceptos, salvo que la AFIP establezca la gravabllidad del importe pertinente.

En caso de que la EMPRESA signataria fuera beneficiaria del “Salario Complementario"
para los trabajadores alcanzados por el presente, de conformidad con lo estgbleado por el
DNU 332/2020 y DNU 376/2020 (Art. 4°) cualquier otra asignacion especial que para el
sector el Estado otorgue, las Partes acuerdan que dicho salario complementario 0
asignacion especial sera a cuenta de la asignacion no salarial a la que sé encuentre
obligada la EMPRESA a abonar en funcion de este acuerdo.

11.1.4.- LA EMPRESA se obliga a no despedir personal invocando causales de fuerza mayor
bles a ella, hasta el 30/05/2020.

ylo falta de trabajo y/o razones econdmicas no imputa

114.5.- Se establece que el personal que se encuentre en condicién de ser suspendido
podra ser convocado al Establecimiento de la EMPRESA para rea[lgaf 'actlwda'des en la
emergencia y que no se hayan previsto, y/o de capacitacion, y/o habilitacién técnica y/o de
mantenimiento, o aquellas que la EMPRESA determine en cada €aso, para .cada
especialidad y conforme a los escenarios cambiantes que la coyuntura plan_tee. Asn'mlsmo,
también podra ser convocado para atender cuestiones de emergencia relativas al
sostenimiento del servicio y/o de orden operativo. En este dltimo caso, la EMPR{ESA

notificara dicha circunstancia al SINDICATO y cada empleado por los medios tecnoldgicos

que garanticen una respuesta inmediata y segura, para lo cual quedan habilitados los

correos electronicos, como asi también cualquier otro medio que, en el marco del principio

de buena fe contractual, colaboracion y solidaridad, se estipule.

1Il. Compromiso de Previsibilidad y colaboracién.

Las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y colaboracién durante
cada una de las instancias que involucra el presente Acuerdo, el que se comprometen a
presentar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos de su
pertinente homologacion, conforme a las previsiones estipuladas en la Ley 14.250,
suscribiendo las partes el presente Acuerdo “ad referéndum” de cada uno de sus
mandantes, sin perjuicio de en su caso, ser refrendado pluriindividualmente, tal como lo
estipula el Articulo 22 del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley 23.551.

A tales fines, las partes se comprometen a mantener un didlogo permanente y agotar
instancias de negociacién antes de adoptar medidas unilaterales que pudiera redundar en

perjuicio de la otra.

Nada de lo aqui pactado implicara renuncia alguna al ejercicio de derechos colectivos del
SINDICATO.

En muestra de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo enor y a un solo efecto.

aoae’
7.~ HUN2ZRTO0 . BALLKORST
§2C 03312002

EL SINDIGATPGRA. - CABA

IF-2020-296722684-APN-DINRY RTAM T

Pagipdddtbado con CamScanner




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2021-59972261-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 5 de Julio de 2021

Referencia: Resol 272-21 Acu 357-21

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.07.05 17:03:54 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.07.05 17:03:55 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 3
	Pagina_2: Página 2 de 3
	Pagina_3: Página 3 de 3
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-59972261-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2021-59972261-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Lunes 5 de Julio de 2021
		2021-07-05T17:03:54-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2021-59972261-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-59972261-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-07-05T17:03:55-0300


		2021-09-16T00:12:36-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




