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ACUERDO SALARIAL

En la Civdad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dlas del mes de noviembre del 2018
entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), con domicilio en Pasco 148 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por los sefiores Miguel
Angel PANIAGUA (DNI 11.948.919), en calidad de Secretaric General; Marcos César
Daniel JARA (DNI 10.774.025) en calidad de Secretario Adjunto; Juan José CARDOSO
(DNi 11.368.679) y el sefior Carlos VARELA {DNI 11.738.772 ), Secrefaric General de
la Seccional Buenas Aires y Secretario Adjunto de la Comisién Administrativa de la
Rama Parques y Diversiones de la Seccional Buenos Aires de SUTEPY
y Carlos CABRERA (DNl 18.058.267) y Lautaro DEL RIO [DNI 36.560.854) en su
caracter de Delegados de personal respectivamente, por la parte Sindical, y los Sres.
Pablo Javier SCHWARTZMAN (DNI 23.766.382} v Gabriel CAVILLA {DNI 16.037.874)
en su caracter de apoderados y como representantes de PARQUE DE LA COSTA
S.A. constituyendo domicilio en la calle Bartolomé Mitre 2, de la Localidad de Tigre.
Partido del mismo nombre, Provincia de Buenos Aires, por la parte empresaria,
quienes en conjunta acuerdan celebrar &l presente ACUERDC SALARIAL, conforme a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Las partes firmantes del presente se reconocen reciprocamente en cuanto
a sus legitimaciones y representatividades, a fin de negociar colectivamente con
relacién a las condiciones y salarios del personal que se desempefa en PARQUE DE
LA COSTA S.A., y que se encuentra convencionado bajo el CCT 296/75.--—--—-eoi—

SEGUNDA: Las partes acuerdan filar nuevas pautas salariales, fas cuales lendrdn
vigencia a partir del dla 1° de noviembre de 2018 y hasta el 28 de febrero de 2019,
independientemente de su homologacion, y que serd de aplicacion para todo el
personal que desarrolla sus tareas en la empresa y se encuentran convencionados por
= o o TR = | T T .

Este acuerdo es complementario del que fuera suscripto con faecha 15 de febrero de
2018, en e marco del Expediente Ministerial N® 1.796.616/18. v acorde con lo allf
acordado en la Clausula Sexta.-

JERCERA: Luego de las negaciaciones que tuvieran lugar, las pares han acordado
gue se otorgara un incremento salanal del 10% (diez por ciento) al personal sefafado
previamente, el cual sera calculado sobre |a base de las escalas salariales vigentes al

mes de marza de 2018 —-—-— - —ce o — .

CUARTA: El incremento del 10% acordado entre las pares, serd escalonado en dos
elapas. A parlir del 1° de noviemhre de 2018, se otorgard a los trabajadores un

incremento del 7,5%, y a partir del 1° de digiembre de 2018, se otorgard la seguiia
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stapa del incremento del 2,5%. Ambos incrementos serdn sbonsados en forma
remunersliva y no acumulativamente, sobre |a base eslablecida en la clausula previa.—

QUINTA: Para el caso de trabajadores que pudieran encontrarse contratados a fin de
prestar lareas discontinuas, bajo jomada reducida, baje régimen de tiempo parcial o
conformo horario garantizado, sea de indole legal ¢ convencional, el incremento
resultante del presente acuerdo sera proporcional a la jornada laboral cumplida.---——----

SEXTA: Las partes se comprometen a reanudar las conversaciones salariales a partir
del mes de febrero de 2019.---—----—--- O Y ma b BN o s s ot e = —taa

SEPTIMA: Se adjuntan al presente identificandose como ANEXO 1 las escalas nuevas
salariales conforme a las pautas establecidas en ¢l presente acuerdo, y de aplicacién
durante el periodo noviembre 2018 a febrero de 2019~ s -

OCTAVA: Cualquiera de las partes podrad solicitar la homologacién del presente
acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social do la Nacidn,
asumiende la colaboracidn en tal caso a los fines de [a ratificacion que pudiera requenr
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