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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de mayo de 2020
laUNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA) -Personeria
Gremial n® 18-, con domicilio enla calle Chile 1571 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acta por la Dra. Vanina Soledad ARCE, T° 103
F° 927 CPACF, en su calidad de Apoderada, conforme acredita con la
documentacién adjunta (copia de poder de cuya autenticidad y vigencia se presta
juramento} y constituyendo damicilio legal fisico en el mencionado precedentemente
y electronico en vaninaarce@uoetsylra.org, en adelante “EL SINDICATO” por una
parte; y por la otra, LAVADERO H20 S.A., CUIT 30-71011724-8, con domicilio
en Darragueyra 804, Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, representada en
este acto por Federico SIBEMHART, DNI n® 27285495 en su calidad de
Presidente, conforme acredita con la documentacién adjunta (copia de estatuto y
designacion de autoridades de cuya autenticidad y vigencia se presta juramento) y
constituyendo domicilio legal fisico en el mencionado precedentemente y electronico
en infoh2o@fibertel.com.ar, en adelante “LA EMPRESA”, han arribado al siguiendo
acuerdo:
PRIMERA: “LA EMPRESA en su establecimiento sito en Darragueyra 804, Los
Polvorines, Provincia de Buenos Aires, tiene como actividad la de Lavadero o
Lavanderia Industrial de Ropa y por lo cual le es aplicable el Convenio Colectivo
de Trabajo n® 526/08 —~Rama Lavaderos- y los trabajadores son representados por
el “EL SINDICATO® segun su ambito de representacion personal y territorial
nforme su personeria gremial (Ley 23.551, 14.250 y cctes.).
Ante la pandemia por COVID-19, el Poder Ejecutivo Nacional a efectos de proteger
la salud publica sanciond el Decreto de Necesidad y Urgencia n® 260/2020 que
establecié ampliar por el piazo de un afio la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la ley 27.541, el Decreto de Necesidad y Urgencia n® 297/2020 que
dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” para todas las personas que
habitan en el pais o0 se encuentren en él en forma temporaria, y demas disposiciones
- concardantes y complementarias a tales fines.
(% LA EMPRESA" expresa, que ante dicha situacién de publico conocimiento y
normas referidas precedentemente, y por prestar servicios de lavanderia a
establecimientos hoteleros y gastronémicos que se encuentran sin funcionamiento,
» su actividad esté totalmente paralizada desde el 20/03/2020, y por lo que, ante ese
estado de situacién que considera de fuerza mayor, manifiesta que necesita
disponer la suspension de los trabajadores impedidos de prestar servicios. Por su
parte, “EL SINDICATO" en relacién a lo expresado precedentemente por “LA

EMPRESA" disiente, y expresa que todo ello es propio @m%&_mwm RTHMT
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En consecuencia, al solo efecto conciliatorio y con la finalidad de proteger las
fuentes de trabajo, los salarios de los trabajadores y la unidad productiva, ambas
partes acuerdan lo siguiente:

1- LA EMPRESA’ procede a la suspensién de los trabajadores en relacién de
dependencia individualizados en el Anexo | (que no incluye a quienes estan en las
situaciones regladas por la Resolucién n® 207/2020 del MTEySS y cctes.) que
integra la presente, relevandolos de prestar labores desde el 01/04/2020 hasta el
31/05/2020, y propone abonar en dicho periodo a cada uno de ellos una
prestacién dineraria no remunerativa quincenal en los términos del Art. 223 bis LCT
equivalente al 75 % (setenta y cinco por ciento) de la remuneracion neta quincenal
que les hubiere correspondido percibir en el caso de que hubieren prestado tareas
normalmente segin su categoria laboral, a lo que “EL SINDICATO" presta su
conformidad.

Dicho plazo se podrd prorrogar por acuerdo expreso de ambas partes, y “LA
EMPRESA" se compromete a no disponer desvinculaciones durante el periodo que
dure la misma.

Ambas partes entienden por remuneraciéon neta quincenal, al dnico efecto aqui
previsto, a la que resulte de deducir de la remuneracidn bruta quincenal
(conformada por el salario basico con mas la totalidad de los premios, incentivos,
adicionales y demas rubros remunerativos y no remunerativos establecidos por el
C.C.T. 526/08 —Rama Lavaderos- y el "incremento solidario” dispuesto por el
Decreto 14/2020), las retenciones por aportes con destino a los subsistemas de la
seguridad social (11% jubilacién, 3% obra social y 3% iey 19.032).

m El pago de la mencionada asignacion no remunerativa se realizara dentro de los
@bazos establecidos legalmente para abonar las remuneraciones (LCT, CCT 526/08
= y ccles.).

2- Respecto del Sueldo Anual Complementario se incorporard la prestacion
dineraria no remunerativa convenida en el punto 1 para su calculo.

3- La prestacién dineraria no remunerativa convenida en el presente devengara
aportes y contribuciones con destino a la Obra Social (Ley 23.660 y cctes.), ambos
‘acargo de la empresa, que se calcularan tomando como base para su calculo a la
] i«: remuneracion bruta que le hubiere correspondido percibir al trabajador de haber
&0 prestado tareas normalmente.  También devengaré la cuota mutual y los aportes y
j; contribuciones sindicales y convencionales establecidos por el C.C.T. 526/08 -Rama
\.L Lavaderos-, a cargo del trabajador o de la empresa segun corresponda conforme
lo establece la referida norma convencional, que se calcularan tomando como
- base para su célculo a la prestacion no remunerativa convenida en este acta

acuerdo.
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4- El salario complementario a cargo del Estado Nacional por medio del Programa
de Asistencia de Emergencia al Trabajo y a la Produccién (Decretos PEN 332/2020,
37672020 y cctes.) se considera parte de la prestacién dineraria no remunerativa
acordada en el punto 1 para el caso de estar otorgado o de ser otorgado a futuro a
"LA EMPRESA".

5- No se encuentran incluidos en el presente acuerdo los trabajadores que por
riesgos en su salud se encuentran dispensados del deber de asistir a su lugar de
trabajo segun dispone la Resolucion n°® 207/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién y cctes. (mayores, mujeres embarazadas y con
patologias preexistentes) y por lo que los mismos continuaran percibiendo en forma
integra sus remuneraciones.

SEGUNDA: Las partes entendiendo que a través del presente acuerdo se ha
alcanzado una justa composicion de sus derechos e intereses,  solicitan al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién que proceda a su
homologacion.

TERCERA: Los firmantes con caracter de declaracion jurada manifestamos que las
rabricas impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del
Decreto N® 1759/72), y que actuamos siguiendo precisas instrucciones de nuestros
representados.

En el lugar y fecha arriba indicados, en prueba de conformidad y ratificacién se
firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo cada
parte a retirar su correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nactén

) E PRE$A”
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ACTA ACUERDO
REFERENTE EXPTE: EX - 2020-36457153-APN-MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 30 dias del mes de julio de 2020
laUNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA) -Personeria
Gremial n® 18-, con domicilio en la calle Chile 1571 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por la Dra. Vanina Soledad ARCE, T°¢ 103
F° 927 CPACF, en su calidad de Apoderada (caracter ya acreditado en el expediente
de la referencia) y constituyendo domicilio legal fisico en el mencionado
precedentemente y electrénico en vaninaarce@uoetsylra.org, en adelante “EL
SINDICATO” por una parte; y por la otra, LAVADERO H20 S.A., CUIT 30-
71011724-8, con domicilio en Darragueyra 804, Los Polvorines, Provincia de
Buenos Aires, representada en este acto por Federico SIBEMHART, DNI n°
27.285.495 en su calidad de Presidente (caracter ya acreditado en el expediente de
la referencia) y constituyendo domicilio legal fisico en el mencionado
precedentemente y electronico en infoh2o@fibertel.com.ar, en adelante “LA
EMPRESA”, han arribado al siguiendo acuerdo:

PRIMERA: “LA EMPRESA” expresa que por los motivos expuestos en el Acta
Acuerdo de fecha de fecha 15/05/2020 presentada en el expediente de la referencia,
la situacion de su actividad no se ha modificado y el “EL SINDICATO" mantiene lo
expuesto en la misma.

En consecuencia, al solo efecto conciliatorio y con la finalidad de proteger las
fuentes de trabajo, los salarios de los trabajadores y la unidad productiva, ambas
partes acuerdan lo siguiente:

& 1- “LA EMPRESA” procede a prorrogar la suspension de los trabajadores en
v relacion de dependencia individualizados en el Acta Acuerdo de fecha 15/05/2020
x = ya referida, y en los mismos términos y condiciones que en la misma se acordaron,
g desde el 01/06/2020 hasta el 31/07/2020, a lo que “EL SINDICATO” presta su
conformidad en representacion de los trabajadores.

“LA EMPRESA” se compromete a no disponer desvinculaciones durante el periodo
que dure la suspension convenida.

2- Para el eventual caso que “LA EMPRESA" pudiere desarrollar su actividad en
forma parcial durante |a vigencia de la prérroga de la suspension aqui acordada y
de ser autorizado ello por las disposiciones emanadas y/o que emanen a futuro de
las autoridades competentes, sean ésas del nivel nacional, provincial y/o municipal,
se conviene que la misma prestara los servicios que son objeto de su explotacién
convocando a tales fines a prestar labores en forma alternada a distintos equipos
de trabajo. En dicho supuesto, los trabajadores que sean convocados a prestar
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servicios percibiran por los dias trabajados la remuneracién normal y habitual de
conformidad a lo establecido por el C.C.T. 526/08 —-Rama Lavaderos-, Yy por los
dias que no prestan labores la prestacion dineraria no remunerativa convenida-en el
Acta Acuerdo de fecha 15/05/2020 ya referida. En dicho supuesto, “LA EMPRESA”
debera dar cumplimiento estricto a las medidas de seguridad, sanitarias, entrega
de elementos de proteccion, etc. ante la emergencia por el COVID-19 de publico
conocimiento a efectos de proteger la salud de los trabajadores conforme lo
ordenado por Disposicién SRT n° 5/2020 y demés disposiciones y recomendaciones
concordantes emanadas y/o que emanen a futuro de las autoridades competentes.
SEGUNDA: Las partes entendiendo que a través del presente acuerdo se ha
alcanzado una justa composicion de sus derechos e intereses, solicitan al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion que proceda a su
homologacién.

TERCERA: Los firmantes con caracter de declaracién jurada manifestamos-que las

rubricas impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del
Decreto N® 1759/72), y que actuamos siguiendo precisas instrucciones de nuestros
representados.

En el lugar y fecha amiba indicados, en prueba de conformidad y ratificacién se
firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo cada
parte a retirar su correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

“EL SINDICATO” “LA EMPRESA”

/ Vadey

w Mags
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/’ D.H.!_:zfﬁrg‘ﬁ‘r
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