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CCT 152/91 - ACTA DE ACUERDO COLECTIVO 2019/20
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RAMA JUGOS CONCENTRADOS
Introduccién

Aguas Gaseosas y Afines de Neuquén y del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
de Aguas Gaseosas y Afines de Rlo Negro, Sres. Agustin Andrés y Alejo Helgueta,
respectivamente; y &l 5r. Raul Alvarez y la Sra. Gabriela Visca por la Federacién Argentina
de Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA), por una parte, y los Julio Delord y
José M. Jorge, en representacion de la Cédmarea de la Industrla y Exportacion de Jugos
Concentrados de Manzanas, Peras y Afines {(CINEX), por la otra.

Ambas partes ratifican y reconocen sus reclprocas legitimaciones y representatividades para
negociar colectivamente en el marco de la rama Juges Concentrados de la CCT 152/91, en lo
que conclerne a la fijacidn de las remuneraciones convencionales en su ambito territorial de
reprasentacidn, eflo conforme la expresa facultad contenida en el art. 252 parrafo segundo,
del mencionado Convenio Colective (t.o. 2005)

De comlin acuerdo, y en elerciclo de su autonomia para negociar ¢olectivamente conforme
la disposicién convencional mencionada, analizan la madificacién de las escalas de
remuneraciones por categorias, sus porcentuales diferenclales, ast coma fos premios por
presentisma, de temporada, del cltade convenlo colective = Rama Jugos - -y otras

retribuciones.

Luego de analizar las respectivas posiciones, las partes han arribado al Acuerdo Colectivo
que da cuenta la presente acta, con su Anexo X, por el que se modifican la escala de los
sueldos bdsicas para todas las categorias de fa Rama Jugos Concentradoes y se incorporan ios
nuevos valores de otros institutos y conceptos (premios y presentismo)

Ademds declaran expresamente que quedan excluldos de la aplicacién del presenta acuerdo -
ello conforme las especificaciones previstas en la Rama respectiva del CCT 152/91 - los
gerentes, subgerentes, jefes, secretarios, supervisores con personal a cargo, capataces y
sub-capataces, técnicos y profesionales universitarios, como asi también toda otra persona
que en razon de sus funciones en la empresa tengan a su cargo la supervision de las tareas
de otro personal y/o acceso a informacidn confidenclal de la empresa.

Para el caso de que durante la vigencia temporal del presente acuerdo colectivo, sea por
disposicidn administratlva y/o legislativa, se establezcan incrementos remuneratllvos © no
remunerativos de cualquier especie, a favor de los trabajadores dependientes, los mismos

guedardn automdticamente compensados y absorbidos hasta su concurrencia y en su valor
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nominal, por los incrementos establecidos en el presente, a partir de su vigencia y por tedo
el plazo de la misma.

Variaciopnes porcentuales categoriales.

Ambas partes han acordado gue por la vigenda del presente acuerdo, se mantlenen las
variaciones de remuneraciones bdsicas entre las distintas categorias ya pautadas
anterlormente, a saber: para el Operador medio Oficlal, su remuneracion basica sera
superior en un 5% a la remuneracion del Operador Ayudante; para el Operador Oficial serd
de un 10% superior a la remuneracién del Operador Ayudante; y para-el Operador Oficial
Especlalizado de un 20% superior a la remuneracion del Operador Ayudante.

Se establece que a partir del mes de Julio 2020, ambas partes se reuniran para definir el
cronograma de vigencia de los nuevos porcentajes categoriales y nuevas categorfas, que se
tmplementaran a partir de la negociacion del convenio 2020/21.

remio T I

De conformidad con lo establecido en el Art. 261 del CC se establecen los nuevos premios
de temporada para cada categoria, equivalente al 90% de la remuneracién categorial
respectiva, que se abona en seis cuotas menslales consecutivas a partir del mes de enero de
2018, conforme a. los valores que se mencicnan en el Anexo I, sin modificacion de los
recaudos y condiciones previstos oportunamente para su devengamianto y percepcion.

Premio Presentismo,

Se modifica el valor del premio de presentismo, que pasa a ser ~ para la categorla de
Operador Ayudante - de pesos ocho mil guinientos treinta y cinco ($ 8.535) mensuales destle
julio a Diclembre de 2019, de pesos nueve mil novecientos ochenta y seis ($ 9.986)
mensuales desde Enero a Marzo 2020, de pesos diez mil ochoclentos treinta y nueve ($
10.839) mensuales para Abrll 2020, de pesos once mil quinientos veintidds ($ 11.522) para
Mayo 2020 y de pesos doce mil ochocientos tres ($ 12.803) mensuales para Junio 2020, Las
demas categorias tendrén, scbre dicho importe, los incrementos porcentuales categoriales
respectivos, aqui acordados, vale decir un 5% para el Operador medio oficial, un 10% para
el Operador oficial v un 20% para el Dperador oficial especializado, conforme a los valores
que se menclonan en el Anexc I. Sin modificarse los recaudos y condiciones previstos
oportunamente para su devengamiento y percepcion, conforme surge del Acta Acuerdo
Colectivo (Valores Primer Semestre 2012) de fecha 20 de Marzo de 2.011, modificacion
puntos 1.4; 1.4.1y 1.4.2..."

- - - e

ificaci xir i H

En lo términos y bajo las condiciones de excepcionalidad previstas en el art.6 de la ley
24.241, se acuerda abonar a cada trabajador con relacién laboral vigente a la fecha de firma

dei presente, una gratificacion extraordinaria total y por dnica Yﬁ@&ﬁ‘%ﬁ%‘ﬁ&&aﬁl‘ ALBIQ-%JIQEYRT HMPY T
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no remunerativa de pesos diez mil ($ 10.000) para el Operador ayudante; de pesos diez mil

: qumlentos ($ 10.500) para el Operador medio oficial; de pesos once mil ($ 11 000) para e
. oficlal y de pesos doce mil. {$ 12.000) para el Operador oficial especlalizado a cancelarse en
todos los casos en dos cuotas iguales y consecutivas con los salarios de Noviembre 2019 y
-:Dimambre 2019 Los tiabajadores comprendidos en el presente acuerdo colectlvo ~Sear
; pennanentes o temporarios - percibirdn la gratificacion aqut __e_stablecida, en forma
. proporclonal al tiempo efectivaméhte trabajade durante cada mes. La mencionada
gratificacion - se abonara, en rubro separado y bajo fa denommac:on "Gratificacion
extraordmana Acuerdo 2019/2020" declarando ias partes que Ia mlsm_a representa y vale
como compensacién Unica, especial y ‘extraordinaria, por el péfif»dd en que se desarrolld la
negociacion colectiva desde_ el vencimlento temporal del acuerdo colectivo precedente hasta

la concertacion del presente acuerdo

P_BE.QMMEQIMQ

A partir del 10 de julio de 2020, se acuerda que por los meses de julio, agosto y septiembre
2020 los empleadores comprendidos en este acuerdo abonaran a cada trabajador Incluido en
el m|smo, _cualqunera sea su-categoria, una suma mensual —en. su importe total o en la
proporcién ‘que corresponda al tiempo efectivamente trabajado por -cada - dependiente
comprendido—, de pesos cinco.mil veintinueve ($ 5.029) para el ayudante, cinco mii
doscientos ochenta y uno ($ 5 281) para el medio oficial, cmco mil qumlentos treinta y dos
($ 5.532). para el ofidal y seis mil treinta y cinco ($ 6.035) para el oficial espemahzado Este
rubro se :liquidard por -sepa_rado vy bajo la denominacidn “importe a;cu_enta -de futuros
aumentos legales o convencionales que se acuerden a partir -del 19 de julio 2020", Los
importes asl abonados serdn compensados y absorbldos hasta Su concurrenda, con las
nuevas remune'r'aciones que -se acuerden a partir del 1° de julio. 2020, por cualquier
concepto, en el nuevo Acuerdo Colectivo que las partes suscriban luego dei vencimiento
temporal del presente Igua! efecto compensatorlo y de absorcién tendran los eventuales
incrementos que surgneran de disposiciones legales, si asl se establemera en ellas. Hasta
tanto se concierte una nueva negocuacmn las partes podrdn de comun acuerda, mantener
transutoraamente el concepto aludido precedentemente,

t osicid

Dadas las caracterist!cé's particulares de la actividad, procesadora de productos perecederos
—peras y manzanas frescas—, |as partes acuerdan establiecer, durante_la_vigencla_ de este
acuerdo colectivo, del procedimiento de auto composicién de los posibles canflictos que
puedan presentarse, mediante el didlogo y tratamiento directo, Tal:procedi:mient,o se abrira,
en todos los casos, con cardcter previo a toda medida de accidn directa y/o colectiva, a
peticidn de cualquiera de ellas, operandose una instancia conciliatoria minima de siete dias
héblles, que tienda al funclonamiento normal de Ias relaciones profesionales entre las partes.
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Vigencia

$e acuerda la vigencla de este acuerdo salarial desde el 1° de julio de 2019 hasta el 30 de
junio de 2020. Ademds se acuerda la vigencia y subsistencia integral de la ultra actividad
convencional, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 6% y concordantes de la Ley
14.250 y la convencién. Las partes manifiestan que permanecen vélidas y vigentes ademas
todas las disposiciones comunes de la convencion y las propias de la Rama Jugos
Concentrados no modificadas por este acuerdo. Asimismo las partes convienen seguir
analizando las cldusulas de la CCT 152/91 Rama Jugos Concentrados, para su adecuacidn
integral, acorde con el tlempo transcurride desde su concertacién original y los cambios
registrados en el sector,

i ompl s
Las partes establecen la presentacion inmediata de este acuerdo para su homologacidn ante
la autoridad de aplicacién competente, en razon de la vigencia acordada y de las
consecuencias salariales inmedlatas que de ella surgirdn para los beneficiarios.
Oportunamente deberd incorporarse este Acuerdo Colective al Cuerpo Principal del CCT
152/91 y disponerse el ordenamiento y adecuacion Integral de la Rama Jugos Concentrados.

Se adjunta el Anexo I que forma parte de la presente acta.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién suscrlben los representantes
intervinientes en sels ejemplares de un mismo tencr y a un solo efecto (dos para Ministerio
de trabajo y una para cada parte firmante), en el iugar y fechas arriba establecidas.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
POR FATAGA POR CINEX

Raul Alvarez

e

Jullol Delord
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ANEXO 1: RAMA JUGOS
" AYUDANYE 10LIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  ENERO FEBRERD MARZD ABRIL MAYO JUNO
' 2019 2019 2016 - 3019 7018 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Aeasico . ]s z2asi|s 2asi|s zzast|$ 223s1fs z23st|$ 223s1f$ 26151{%  26151)% 26151|$ 283865 30a74|§ 335
lpresentisma - s asasfs  ssas|s . ssisfs ssas[s BS35)S 8535)¢ 9086l S S6B6[S  9886{S . 108395 115D [S 12803
“fsub-Total S 30886|5 308361% 30.886] G 30.886)5 30886)% 30886|% 3613715 361375 3613715 39.225| %  4LesG|S 46330
Premio Temporada - ' s zeza|s  3ezals  zama|s  ams|s  asw|s  semm
~AToTAL S 308865 30886]%5 A30886]|5 30886]5 J08E6]S 30886]5 40060 S 400605 40060 S A3.483[5 4623 [S 51359
MEDIO DFCIAL JULID AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUDRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNID
2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Bisico ¢ 734636 2346015 23deaf¢  23des|s  2348a| s 234ea|s 274593 274598 27459]s  20805]s  3iesa|s  as.o03
Presentismo §  8se2|s  soes2|s . sss2ls  sseals  sus2|s  8os2{$ 10485)¢ 1wa485)s i04ss|s  11381]S wosm|s 13443
Sub-Total § 32430 8§ 32.430]5 324305 3243005 32430) 6 32430] 5 379445 37944)S 37/944]% A1186]% 437815  48.647
Premlo Temporada §  AMM[§  ALIR{S Amng[$  4471[§  As2(S 5281
TOTAL §  azA30)5 3243015 224305 32430]5 azaso|s  amaao|s 4208308 a2063fs 420635 4asesy|d 4ms3z|s 53927
OFCIAL JULIG AGOSTO " SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBREROQ MARZQ ABRIL MaYO JUNIO
2019 2019 2018 2019 2019 7018 2020 2020 2029 2020 2000 |- a0
Bésico s 24586]% 24586)5 2s86]s  2as86]s  2asasls 24586) 5 287es|s  ze7e6|d 28vesfs 3razsis 33915 36880
Presgntismo $  9333]¢ 93ma]s - oasafs  9389)s  sa38sf ¢ 9389)5 10985) %  10985)% 10985F5  ilo23fS  12674|$  14.083
Sub-Total T 83.975)]% 33.975|5 339750 . 23.475) 5 3397505 3397s]|s 307518 amzs1]s semsi|s 4zaaefs assea]s 50963
Premlo Temporads 5 43151 % 4315} % 43151 % AGB41 5 4979} % 5.532
TOTAL $ 3397585 33.97515 33975} 33075]6 dd9i5[5 33975)% aa0e6|s 44usafs  44066)5 47831)3% 50844 § 56405
GFICIAL ELFIN]] AGOSTCG SEPY‘!EMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DHCIEMBRE ENERO FEBRERO MARZC ABRIL MAYD
esPECIALIZADD | $ 2019] % 2.019] 5 2018] % 201948 2019 § 201014 2.020] 8 2.070] § 202013 200009 ___2.000;
{aisico  682t]s 2682115 26821 26m21|s 288215 26821]¢  avami]s 31381 313st]s  2d063f¢ 36209
Presentismo $ 1w02a2{s w242]5 w2425 10242]5 w2e2{s 120286 11083{s 11e83]d 11e83|$ 13m07f5 13826
Sub-Total S 37063| 5 37.063] 5 37063] 5 37.063]5  37.063} & 37.063]S 43.364| 5 43364} 5 43.364] 5 470701 & 50035
Premio Temporada S  ATFOF|S  ATO7IS  AF07|S  5.108( % 5431
TOFAL & 37.063|5 37063| 6 3706315 37063]% 27063 & 37.063|5 d8072)5 48072|5 480720 % 52179} 5 55467) 6 6L63i

e

e
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