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Entre Dialog S.A., en adelante “La Empresa’, representada en este acto por
Gaston Hourcade. DNI N° 24963700 en su caracter de Apoderado,
constituyendo domicilio en la calle Av. Gral Juan Domingo Peron 4000
Pacheco. en adelante deriominada "LA EMPRESA" vy Gabriel  Marcelo
APARICIO en caracter de Secretario Gremial e Interior del SINDICATO DE
CHOFERES DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE
DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y
DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, con domicilic en la calle San José No 1781 de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, en adelante “LA PARTE SINDICAL" convienen en celebrar el
presente acuerdo laboral de conformidad con las previsiones del articulo 223
bis de la LCT, sujeto a las siguientes clausulas y condicionses

PRIMERO: La empresa manifiesta que se encuentra atravesando una dura
situacion economica que torma imposible continuar con sU giro empresariat
normal y habitual, puesto que con motivo de la pandemia del Coronavirus
{Covid-19) y las medidas restrictivas que ha debide implementar el Gobierno
Nacional, incluyendo el aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto
por Decreto P.E.N. N” 297/20 y prérroga por Decreto P.EN N° 325/20, se ha
producido una reduccion cast {otal en los pedidos y contratacicnes por parte de
sus clientes, situacion que resulta de publico conocimiento y que ha afectado
multiples actividades y servicios.

SEGUNDO:La empresa solicita que, a fines de evitar despidos y con el objeto
de evitar afectar ai plantel de trabajadores dependientes, y con ia intencion de
que los trabajadores cuenten con ingresos que les permita atravesar esta dificil
coyuntura y que la empresa pueda abgnar fos mismos, un esquema de
suspension de los contratos de trabajo en los terminos del art. 223 s LCT.

TERCERO: Dicho esquema implicara la suspension temporaria del personal
dependiente de la Empresa, gue se detalla en la noming acompanada como
ANEXO "A" formando parte del presente a todos sus efectos desde el 1 de abril
de 2020 hasta la reanudacién de la actividad que se estima dentro de los
proximos sesenta (60) dias en los términos que a continuacion se proponen.

CUARTO La empresa le garantiza a todos los trabajadores el cobro del cien
por cientc {100%) neto de los haberes que se hubieran devengado
normaimente en el caso de prestarse servicios, de conformidad al recibol/s
modelo gue se acompafna/n como Anexc “B7, en conceplo de compensacion no
remuneratoria en los términos del art. 223 bis de la LCT. Se deja aclarado que
se abonara el 100 % de los items convencionales que pudieren corresponder
de acuerdo a su categoria profesional, con la Ginica excepcion en atencion a 1as
especiales circunstancias que motivan el presente acuerde del item 4 1 13
VIATICO ESPECIAL. Se deja constancia que dicha suspensién imphcara que
desde el 1 de abril de 2020, hasta el 30 de Mayo de 2020 se considerara como
No Remunerativo exclusivamente a los fines de determinar la base de caiculo
de las contribuciones de la seguridad social (SIPA. INSSJyP  Asignaciones
familiares. FNEY al 100 % de cuslguier conceptc remuneratve que
correspondiere liquidar como tal.

QUINTO: Se deja constancia que lo estipulado en la cldusula CUARTA no
alcanzara a las bases utilizadas para catcular los aportes y contribuciones con
destino al Régimen Nacional de Obras sociales ley 23.660 y 23.661, nt ART, ni
al pago de los aportes y contribuciones con destino at-Siicato v la Federacion
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Nacional de Trabajadores Camioneros, respecto de los cuales la empresaria se obliga
al pago en dichos téminos durante la vigencia del presente.

SEXTO: En el supuesto de producirse casos de jubilacién anticipada por invalidez de
un trabajador procederd a realizar la comrespondiente rectificativa en los aportes
previsionales de los trabajadores afectados por tal situacion, a fines que el trabajador
perciba los haberes jubilatorios conforme el total de la remuneracién que debiera haber
percibido.

SEPTIMO: En el caso de licencias por accidente de trabajo, la empresa se obliga
asumir la eventual diferencia que existisre en su remuneracién entre lo percibido en
concepto de prestaciones dinerarias mensuales y el salario que le corresponderia
percibir conforme el CCT 40/89 y Anexos.

OCTAVO: Si bien la PARTE EMPRESARIA asume expresamente el compromiso de
mantener la fuente de trabajo sin desvinculaciones injustificadas y por las causales de
falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor por el plazo de SESENTA (60) dias
contados a partir de la fecha de publicacion del DNU 329/20 en el Boletin Oficial;
durante el plazo obrante en la clausula CUARTA como asi también en los 12 meses
posteriores al mismo se debera considerar como base de calculo para la indemnizacién
de cualquiera de los despidos previstos en la LCT la totalidad de las remuneraciones,
es decir, incluyendo lo que por esta propuesta a los fines de determinar la base de
calculo de las contribuciones de la seguridad social pasaria a ser no remunerativo.

NOVENO: La representacién Sindical manifiesta que no escapa de su conocimiento la
dificil situacion econémica que atraviesa la actividad desarrollada por la parte
empresaria en general y entiende que resulta necesario encontrar un mecanismo para
que los actores sociales involucrados puedan preservar todos los puestos de trabajo.
En el mismo orden de ideas, en base al esquema propuesto por la parte empresaria y
toda vez que no involucra despidos ni suspensiones de trabajadores, esta Organizacion
Gremial comprende la importancia de no obstaculizar una medida que tenga por objeto
beneficiar la preservacion de las fuentes laborales por nosotros representadas. Se
aclara expresamente que las medidas que se adopten no deberan menoscabar ia
indemnidad de los derechos laborales de los trabajadores involucrados. Por Gitimo, y
en virtud de lo expuesto hasta aqui, el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES
manifiesta que nada tiene que objetar a la peticion de la parte empresaria en tanto yen
cuanto las medidas emergenies de la presente propuesta empresaria no causen dafio
material y/o moral alguno a los trabajadores comprendidos en las presentes
actuaciones, y se garanticen sus derechos protectorios establecidos en la legislacion
laboral vigente durante el periodo de aplicacion de esta propuesta y que la Autoridad de
Aplicacion la homologue. Asimismo, esta Organizacion aclara expresamente que presta
conformidad en el entendimiento que los presupuestos que motivan la pretension de la
parte empresaria no seran utilizados como fundamento para la adopcién de medidas
posteriores que impliquen modificaciones de las condiciones laborales y/o despidos
respecto de los trabajadores involucrados, garantizando la paz social y la exclusién de
conflictos durante el perfodo precitado.

DECIMO: Las partes acuerdan que en caso de modificarse positivamente las
condiciones econdmicas aludidas en el inicio del presente acuerdo, la medida aqui
pactada podra ser dejada sin efecto por la Empresa, quien a tales efectos
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deberd notificar a los trabajadores y a la entidad sindical con una antelacion
minima de 24 horas. Los trabajadores, una vez informados del reinicio de las
tareas. se comprometen a poner su fuerza de trabaje a disposicion en las
condiciones normales y habituales de labor.

DECIMC PRIMERO: Las partes estaran indistintamente habilitadas para
presentar e} prasente acuerdo a la autoridad administrativa a los fines de su
homalogacion (art. 15, 223 bis y ss. de la LCT).

CECIMO SEGUNDA: Marnifestamos los firmantes en caracter de declaracion
jurada, conforme articulo 4 de la Resolucion MT 397/2020. que las firmas son
auténticas

Con lo que se da por finalizado el acto, previa lectura y ratificacion firman las
partes para constancia tres ejemplares de idéntico tenor

—

(pr e ,
Ul v v.f

GASTON HOURCADE
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ANEXO A

baridGremtal eInterior

culL APELLIDO Y NOMBRE CATEGORIA
20299875025 PETRUCHELLI PABLO GABRIEL " oper.avtoelev..D
20208251822 ',L-i}.\t.fllwaca.o FABIAN op.espec logist-G
20162698681 GOMEZ JUAN CARLOS " controllogist -F
20252186135 TORRES FABIAN ALEJANDRO control logistF
20235914280 LENCINAS ALEJANDRO MIGUEL controt Jogist.-F
20304623765 ZABKA LUCAS MATIAS control logist -F
20275561895 PEROZZI CARLOS ANIBAL " oper.autoelev.-D
20242694652 DORSCH JUAN DOMINGO Encargado log.-E
20284214960 MAIDANA JOSE SAUL control fogist.-F
20360893112 MUSSIO CARLOS ALBERTO controt logist -F
20265491740 - LEDESMA CRISTIAN SILVIO control fogist-F
20310713245 DIAZ CRISTIAN FERNANDO oper.autoelev.-D
20233338096 GOMEZ JAVIER MARCELO oficial 1° mantenim.-R
20255898923 SICCARDI ANGEL ESTEBAN administ, 17 - ¥
20312888492 ROSTAN CRISTIAN NICOLAS control logist-F
20228833852 CACERES OSCAR MARIO oper.autoelev.-D
20225724564 ESCOBAR ORELLANA ALEJANDRO op.espec.logist -G
20289708511 TORRALBA FELIX FERNANDO oficlal 1° mantenim.-R
20313039936 GIMENEZ CRISTIAN ALBERTO controllogist-F
20253601486 LANZA MARTIN GONZALO controLlogistF
20284076606 TORRES PABLO RUBEN op.espec.logist-G
20223902112 MEDINA WALTER op.espec.logist-G
20294230425 TORRES JOSE DAVID op.espec.logist -G
]

20284424302 CELIZ DIEGO HERNAN oper,autoe;evf/
20236027563 CARBALLO ARIEL SEBASTIAN comrol_!ogi%-F
23928894479 SERVIN OSCAR EMILIO - oper.autoeldy.-DSecre

. _ APA
20327023099 TORRES DIEGO HERNAN op.espec.logist.-

-~
e
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20277232775 NIEVA JUAN ARIEL aper autoaley -0

20372001268 5054 EDUARDO ANDRES L oper autostey D

33265358518 | FERREYRA CRISTIAN ARIEL T contrctiogm &
30784570805 GALEANG MIGULL ANGEL T e
20291683151 ENRIQUE ARILL GASTCN T e mvele T
20163614732 | RARIREZ CLEMENTE  contret fogist -F
70732903107 GOMZALFZ ADOLI O HUMBERTO per autasiey D
20305356632 TORIA WALTER SEBASTIAN op 858G IS -
20323853070 COLMAN FOGAR NI :IYE(‘)IP-}‘ R Cf,,,.}};ﬁ;;;'f; '

36765392485 D LA ROSA DIEGO e D
20346824501 TARCASPABLO A T et
23349627329 FERREYRA DANIEL RODRIGO comrotlegst £
20782884713 " BRIZUELA OSCAR DAVID U ontratiogst
30318527257 |~ GUWONES FRANCG ABOLE C e T
20273834266 | BENITEZ ARIEL oper autogtay -0
20754412415 D'ANGELO SERGIO DANIEL adm Y

m—‘ SAVOY JAVIER T wmmoo esper:l;é;slnﬁ
70337897917 VEGA EMANUEL T e suostee D
20270322027 CAMPOS RODRIGO opespeciogst G
20236870455 RUIZ JORGE T o eapee fogest G -
20771333219 LESCANO DIEGC

3719372329 LEIVA SERGID op espec logist -5
23284188829 CUESTA CARLOS oper autoeley -

303285 28074 LOPEZ ARTEL GONZALC T aamis 1t

20375489032 ORELLANA HECTOR ' on espec logist -3
20252408240 VEGGIAN ANGEL <p esper logist -G
27337898292 SALIVA MICAELA admumet v
70319841912 LOBO JUAN FACUNDO o e g O
20314755236 JUAREZ DIEGG VAN o caorogst £

.‘L
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\ 20317056436 PALMA MATIAS ARIEL | controllogist-G l

|F-2020-8%80348I-APN-DNRY RT#MPY T

ESGRR%ERF2 0N CamScanner



ANEXO B

RECIBOS DE HABERES
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