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CONVENIO DE SUSPENSION CONCERTADA ART. 223 BIS LCT —COVID 19

En la Provincia de San Luis, a los 23 dias del mes de abril de 2020, entre: FPV SA, CUIT 30-61596719-
6, (en adelante LA EMPRESA, con sede social y constituyendo domicilio a los efectos del presente en
25 de mayo 565, piso 5to, CABA, representada en este acto por STELLA MARIS RIZZOTTO, DNI
21.778.208, en su caracter de apoderado, y establecimiento industrial sita en Calle 107, entre 1y 3
Parque industrial Norte San Luis; y la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOYEP) (en
adelante LA REPRESENTACION GREMIAL), con domicilio en Bolivar 1066 San Luis y representada en
este acto por el Sr. OROPEL, NESTOR GERVASIO, DNI 17.464.579 en su caracter de Secretario General,
Seccional, conjuntamente con los miembros de las comisién interna Sres ROSALES, JOSE LORENZO DNI
22177141, LUCERO, JAVIER ALFREDO DNI 26806157, LUNA, VICTOR ANTONIO 29996246; LA EMPRESA
y LA REPRESENTACION GREMIAL, en adelante y conjuntamente como “LAS PARTES”. CONSIDERANDO:

I°) Que, LA EMPRESA, que actualmente tiene una dotacion convencionada de 120 trabajadores (108
planta San Luis, 1 sede Cérdoba y 11 sede Soldatti) atraviesa una grave situacién econdmica y
financiera producto de la crisis que afecta a los mercados nacionales e internacionales con motivo de
la pandemia del coronavirus Covid-19 y los efectos del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio
decretado a raiz del mismo, lo cual paralizé desde el 20-03-2020 toda su actividad productiva y
administrativa;

I1°) Posteriormente, la fabricacidn de colchones quedo incluida dentro de las actividades exceptuadas
por Decisién Administrativa 450/2020 publicada 3 de abril de 2020, re-programéndose la linea de
produccién de minima para el dia 13 de abril de 2020, a los fines de atender demandas sanitarias que
se cubrieron con stock remanente, mediante la convocatoria de aproximadamente 35 recursos;

l1I°) Corresponde destacar en este sentido y en este marco, el desplome de la demanda de su
produccion desde el inicio del aislamiento obligatoria decretado, la ruptura de la cadena de pagos,
entre otros muchos factores que obligan a LA EMPRESA a tomar medidas de caracter extraordinario e
inmediatas a fin de mejorar las posibilidades de mantener su giro productivo en un contexto aun
incierto;

IvVe) En efecto, las graves circunstancias antes sefialadas tienen un alto impacto negativo en LA
EMPRESA y generan de por si una situacion de falta de trabajo. Por tal razén y si bien LA EMPRESA ha
ratificado su intencién de evitar -en lo posible- la disminucion de su plantel, lo expuesto desde ya se
encuentra condicionado a no poner riesgo la continuidad de la compaiiia y -en definitiva- la totalidad
de la fuente de trabajo de cada uno de sus empleados. De otro modo, se ocasionaria un mal mayor
del que se quiere evitar;

V) Que, a su vez, las perspectivas de solucidn de la crisis no se avizoran en el corto plazo, sino que -
contrariamente- la incertidumbre general respecto del avance del coronavirus Covid-19 en nuestro
pais y en el resto del mundo tiende a agravar la situacion;

VI2) Que, el Decreto 329/2020 dispuso la prohibicion de practicar despidos o suspensiones por causas
econdmicas o por falta o disminucién de trabajo, exceptuando expresamente de tal prohibicion a las
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suspensiones concertadas del art. 223 bis LCT. Ello asi, debido al primordial objetivo de la normativa
laboral dictada consistente en la preservacién de las fuentes de trabajo.

VI112) Por ello, LA EMPRESA ha manifestado a LA REPRESENTACION GREMIAL su intencién de proceder
a la suspension de su personal en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo,
manteniendo en actividad solo del personal que resulte indispensable para posibilitar la continuidad
de su produccion dentro del contexto de crisis que atraviesa el mercado;

VII2) Que LA EMPRESA con un gran esfuerzo ha cancelado en tiempo y forma los haberes de los
trabajadores correspondientes al mes de Marzo 2020, mediante la transferencia en sus cuentas sueldo
de dicho concepto, situacion que resultara financieramente imposible para el mes de abril 2020; e
incierta para los meses venideros;

VIII°) Que, LA REPRESENTACION GREMIAL manifiesta que, sin perjuicio de reconocer la existencia de
la crisis generada por la pandemia, maxime considerando sus notorios efectos, la misma no pueden
caer sobre los trabajadores, cuyos derechos son irrenunciables y deben ser respetados integra y
completamente conforme principios rectores del Derecho del Trabajo vigentes;

IX2) Que luego de un prolijo analisis de los antecedentes enumerados retro, las partes han arribado
al siguiente acuerdo

PRIMERO: LAS PARTES conjuntamente ratifican que se encuentran comprendidas en el CCT 419/05.
SEGUNDO: De conformidad con lo prescripto por el art. 223b y concordantes de la Ley de Contrato de
Trabajo, las partes acuerdan aplicar un régimen de suspensiones variable y de compensaciones
econdémicas no remunerativas, por los meses de Abril 2020 a Junio 2020 (ambos inclusive) a los
trabajadores convencionados e indicados en el ANEXO | (Suspensiones Variables) y ANEXO I
(Compensaciones econdmicas no remunerativas) que forman parte integrante del presente acuerdo.
Se acuerda que para el mes de Abril 2020 el méximo de dias de suspension aplicable sera de 15 dias;
para el mes de mayo 2020 el maximo de dias de suspension sera de 12 dias, y para el mes de junio
2020 el maximo de dias de suspension sera de 14 dias, quedando los dias ajenos a la suspension
sefialadas como jornadas laborales y habituales, siempre y cuando se presten tareas.

TERCERO: El presente acuerdo tendra efectos para los meses de Abril, Mayo y Junio 2020, conforme
la cantidad de dias para cada mes sefialada en el apartado SEGUNDO, pudiendo prorrogarse por
acuerdo de las partes en caso de continuar afectada la actividad de LA EMPRESA durante los meses
sucesivos como consecuencia de la crisis desatada por el COVID-19. Asimismo, de agravarse las
condiciones econdmicas existentes a la fecha, las partes asumen el compromiso de acordar las
medidas que en el marco de la presente crisis resulten de necesaria implementacion. En el supuesto
de reactivacidn de la actividad productiva de LA EMPRESA, las suspensiones dispuestas en virtud del
presente Acuerdo quedaran automaticamente sin efecto, bastando para ello la sola notificacion a los
empleados suspendidos con 48 horas de anticipacion.

CUARTO: Para los trabajadores incluidos en el presente acuerdo de suspension, no se les devengara
ningun tipo de remuneracién durante las jornadas de suspension pactadas en virtud del mismo. No
obstante, conforme lo prescripto por el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, LA EI\//IjR/SA ,
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abonard, en el plazo habitual, por las jornadas de suspensién una suma no remunerativa consistente
en el 70% (setenta por ciento) del importe bruto que les hubiera correspondido percibir en caso de
haber trabajado conforme su jornada normal y habitual devengada, por todo concepto, incluyendo
de corresponder en dicho calculo de corresponder el “Premio asistencia - Cod-1901” y “sustituto
comedor cod 1137” debiendo abonarse el pago de las contribuciones de la Ley 23.660 y 23.661 mas
cuota sindical. Dicho pago se liquidard en el recibo de haberes mediante el rubro de “Acuerdo art. 223
bis LCT - COVID 19” complementandose con la liquidacién del periodo no sujeto a suspensién cual
obedece a la Suma Remunerativa Normal y Habitual. Por el contrario, para el personal que deba
prestar tareas en forma efectiva, LA EMPRESA abonara, también en el plazo habitual, por dichas
jornadas el 100% (cien por ciento) de su remuneracién normal y habitual. El personal con salario de
suspension es el que se encuentra comprendido dentro del ANEXO I. Aquellos trabajadores que por
encontrarse comprendidos dentro de los grupos de riesgo previstos en el art. 1 de la Resolucién
207/2020 del Ministerio de Trabajo, identificados bajo ANEXO Il y en tanto se encuentren dispensados
de su obligacién de concurrir al lugar de trabajo, en linea con lo aqui convenido, percibiran una
asignacion no remunerativa equivalente al salario neto de bolsillo normal y habitual que le hubiera
correspondido a cada trabajador por dicho periodo debiendo abonarse el pago de las contribuciones
de la Ley 23.660 y 23.661 mas cuota sindical.

QUINTO: Para todos los trabajadores que efectivamente no prestaron servicios por el periodo
comprensivo desde el 20/03/2020 y hasta el 31/03/2020, las sumas abonadas como conceptos de
pago de premios y a cuenta DNU 297/20 (FERIADO y Horas Normales), constituyen el pago de una
prestacion de caracter no remunerativa en los términos previstos por el art 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo, equivalente al 80% neto del salario bruto de cada trabajador, sin que la empresa
pueda efectuar ningun descuento a cada trabajador, debiendo abonarse las contribuciones
correspondientes a la Ley 23.660 y 23.661 y cuota sindical.

SEXTO: Conforme lo previsto en el art. 4 de la Resolucién 279/2020 del Ministerio de Trabajo, la
reorganizacién de la jornada de trabajo a efectos de garantizar la continuidad de la produccién de las
actividades declaradas esenciales en condiciones adecuadas de salubridad y en consonancia con los
protocolos establecidos por la autoridad sanitaria, sera considerado un ejercicio razonable de las
facultades del empleador. En este sentido, LAS PARTES reconocen que LA EMPRESA podra efectuar
todas aquellas modificaciones de la jornada de trabajo que resulten necesarias a fin de lograr una
mayor eficiencia en el desarrollo de sus actividades, teniendo en miras para ello el alcance otorgado
por LAS PARTES a la presente clausula durante las discusiones que motivaron este Acuerdo.

SEPTIMO: Sin perjuicio de las suspensiones aqui acordadas, LA EMPRESA continuara con el pago de
la Contribucion Patronal prevista en el art. 43 del CCT 419/05, el cual se abonara, durante los meses
de vigencia del presente Convenio, por el equivalente al 70% (setenta por ciento) de la suma que
correspondiera ingresar en relacién a dicho periodo.

OCTAVO: La EMPRESA garantiza también que durante la vigencia del periodo de suspensiones, no se
dispondran despidos sin justa causa del personal involucrado en este convenio. Ante la posibilidad de
proceder al distracto la EMPRESA se obliga a negociar con las PARTES firmantes del presente, en el
marco de buena fe. LAS PARTES se comprometen a mantenir/comunicaciones durante la vigenci/a; del
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presente convenio a fin de evaluar la efectividad de las medidas adoptadas en conjunto en este
documento.

NOVENO: LAS PARTES solicitaran al Ministerio de Trabajo de la Nacion que disponga la homologacion
del presente Acuerdo, a cuyo fin se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias conforme
los procedimientos que determine para ello la Autoridad de Aplicacién. En prueba de conformidad, se
firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
interesados y otro para ser presentado ante el Ministerio de Trabajo
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R/FPV/SA UOYEP SAN LUIS
STELLA M. RIZZOTTO NESTOR G. OROPEL

COMISION INTERNA COMISION INTERNA COMISION INTERNA
JAVIER LUCERO JOSE ROSALES VICTOR LUNA
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ANEXO |

PLANTA SAN LUIS

10300136|CHAVEZ RAUL EUSEBIO 20-17882114-9
10300301|BARRIOS ESPINOLA GILL 20-93107643-5
10300315|AGUERO HECTOR RAMON 20-22445408-3
10300322 |LUCERO JORGE ANTONIO 20-12920521-1
10300336|LEDESMA HECTOR ARIEL 20-24299295-5
10300340|TULA ROQUE LUIS 20-23027186-1
10300344 |LUCERO HECTOR MIGUEL 20-17991564-3
10300349|GOMEZ FAUSTO HERNAN 20-25590052-9
10300384|RAMIREZ AUGUSTO CESAR 20-28406589-2
10300388|GARCIA RAMON HUMBERTO 20-16060078-1
10300395|AGUERO ELIO DANTE 20-28091018-0
10300396 |ESQUIVEL IVAN NORBERTO 20-27916648-6
10300399|ABARCA NORBERTO GABRIEL 20-28271305-6
10300400|TORRES JUAN MARCELO 23-27167184-9
10300408|FUNEZ JOSE OSCAR 20—26302335:9 _
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PLANTA SAN LUIS

10300413|MONTE CRISTIAN JOSE

20-26668389-9

10300415|SUAREZ CARLOS AUGUSTO

20-27932346-8

10300420|GUZMAN ROSA CRISTINA

27-21041603-5

10300423 |CASARI DAVID EMANUEL

20-28091377-5

10300437|CAMARGO OSCAR ROBERTO

23-23367892-9

10300440|PEREIRA GUILLERMO EDUARDO

20-17646417-9

10300441 |CORIA JORGE HIPOLITO

20-18571825-6

10300452 |FUNES MARTIN ALEJANDRO

20-27253309-2

10300459 |LUCERO SCHIRO FEDERICO EMANUEL

20-29996046-4

10300461 |SILVERO ALBERTO RAMON

20-26108574-8

10300464 |OCHOA MAURICIO ESTEBAN

20-23483784-3

10300469|LUCERO HECTOR CESAR

20-14712753-8

10300472|AGUERO JUAN FERNANDO

20-26302208-5

10300478 |GUERRERO ROBERTO ARIEL

20-26686354-4
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10300480|SANDOVAL JOSE ANTONIO

23-28742320-9

10300488|MATUS QUINTERO LUCIANO ABEL

20-30872187-7

10300489|BUSTOS JUSTINA MAGDALENA

27-25482660-5

10300490/ ANDRADA ANTONIO RAMON

20-22932035-2

10300492|SAMANIEGO ANIBAL ULISES

20-33329781-8

10300501 |CUELLO JOSE ANTONIO

20-14928977-2

10300502 |ACOSTA JULIO LUIS

20-25388952-8

10300504 |GALLARDO PINO IDA DEL CARMEN

27-18681991-3

10300505|OR0OZCO MARCOS FELIX

23-28091173-9

10300506 TOBARES DEOLINDO FACUNDO

20-28503501-6

10300507 |DELGADO DELGADILLO MARGARITA |

27-17314382-1

10300510{LUCERO JAVIER ALFREDO

20-26806157-7

10300515|PEREZ ROCIER LUIS

20-24404113-3

10300517|RODRIGUEZ FEDERICO ARIEL

20-27376125-0

/ W U«U =

_

3/9

RE2P2208BA8B33BEAPNEINEDNRTHMPY T

Pagina 8 de 18



PLANTA SAN LUIS

10300523|ALBORNOZ JOSE ALEJANDRO 20-33089528-5
10300526|LESCANO SONIA ELIZABETH 27-18568288-4
10300527|DIAZ GERARDO LUIS 20-25013377-5
10300530{MIRANDA JOSE FABIAN 20-20859263-8
10300532 |TULA JUAN ANTONIO 20-23688484-9
10300535|MOLINA EDUARDO EZEQUIEL 20-34182585-8
10300537|BAIGORRIA FABRICIO ALEJANDRO 20-34877341-1
10300538|LA VIA VALDEZ CARLOS ENRIQUE 20-23707309-7
10300539|RIVERO JUAN CARLOS 20-17124951-2
10300540|LUCERO JONATHAN EDUARDO 20-33133300-0
10300541 |RIVAS NEMESIO OSIRIS 20-20869401-5

10300544

GUINAZU JUAN CARLOS

20-31302388-6

10300545

OROPEL NESTOR GERVASIO

20-17464579-6

10300546

CHAVEZ MARCOS DANIEL

20-35764610-4

e
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ANEXO |

10300547|AMIEVA HUGO ORLANDO 20-29797674-6
10300549|DOMINGUEZ DARDO MIGUEL 20-33623178-8
10300551|ROTH GUSTAVO RAMON 20-23944018-6
10300552 |GUINAZU CRISTIAN HERNAN 20-35767352-7
10300553 |CABANEZ EMMANUEL ALEJANDRO 20-35475497-6
10300554 |CARRIZO LUCERO FRANCO DAVID 20-36046333-9
10300555|ZELADA LILIANA MARISA 23-23688343-4
10300556|ALLENDES DAMIAN SAUL 20-25536255-1
10300557|VILLARRUEL MARIO ANGEL 20-27376377-6
10300559|LUCERO CARLOS ABRAHAM 20-30569431-3
10300560|SUAREZ FRANCO PATRICIO 20-26239182-6
10300561|BARROSO DIEGO MARTIN 20-31061584-7
10300562|ARGUELLO MARIO ARIEL 20-30613266-1
10300564 |CABRERA BAUER ELIAS EXEQUIEL 23—32038665—9

5/9

RE2P2208BA8B33BEAPNEINEDNRTHMPY T

Pagina 9@ldd 46



ANEXO |

PLANTA SA

10300565|CIPRIANI PABLO MATIAS 20-32890963-5 i 7
10300566 |LUNA VICTOR ANTONIO 20-29996246-7 %
10300568|OROPEL BRUNA NESTOR MARTIN 20-34715701-6

10300569|PEREZ GAUNA MAURICIO GABRIEL 20-36771519-8

10300573|VILLEGAS PEREZ GERARDO MANUEL 20-28091812-2

10300574 |SERBIN RAMON MAXIMILIANO 20-33813507-7

10300576|GALLARDO DIEGO ALEJANDRO 20-32739428-3

10300577|ESCUDERO GUSTAVO GABRIEL 20-39091206-5

10300578 |BAIGORRIA PABLO SEBASTIAN 23-34060369-9

10300579|TORANZO JOSE DANIEL 20-35768791-9

10300580|SALVUCCI ANGEL JOEL 20-33474343-9

10300581|ALCARAZ GONZALO ALEJANDRO 20-35768898-2

10300582 |ALLENDE FRANCO MANUEL 20-38462683-2

10300583 |PEREZ ALBERTO GASTON 20-33287648-2
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ANEXO |

10300584|CHACON GASTON ENRIQUE

20-37505062-6

10300585|SUAREZ MAXIMILIANO ALBERTO

27-35474772-9

10300586|LUCERO BRAYAN DAMIAN

20-38750268-9

10300587|OSEZ WALTER LEONEL

20-40072188-3

10300589|GODOY BENITEZ LUCAS EMANUEL

20-35916779-3

10300590|PELEGRINA CARLOS NESTOR

23-31518271-9

10300591|ARCE GABRIEL ANTONIO

20-30754974-4

10300592 |VILLEGAS MATIAS LEONARDO

20-33855069-4

10300593 |FIGUEROA FRANCO FABIAN

20-33140616-4

10300594 |CARRIZO FERNANDEZ ALAN MATIIAS

20-37106778-8

10300595|SIRACUSA CRISTIAN EMANUE

20-34428642-7

10300596|RIOS EDUARDO ALBERTO

20-35474681-7

10300597 |TORRES ENZO RAMIRO

23-40485117-9

10300598 |ALCARAZ CLAUDIO RODRIGO

20-36227707-9

10300599|FUNES PATRICIO HERNAN

20-40319405-1
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ANEXO |

PLANTA SAN LUIS

10300600|BURGOS HUGO DANIEL 20-35765024-1
10300601|LUCERO PEREZ JOEL 20-33674371-1
10300602|ROMERO FRANCO ALEXIS 20-39089395-8
10300603 |PEREYRA ANDRES EZEQUIEL 20-36415303-2
10300604 |GARAY DANILO SEBASTIAN 20-34699448-8
SUCURSAL CORDOBA

10300713|MAXIMILIANO RICARDO CALDERON ULLUA 20-38984589-3

SUCURSAL SODATTI
10300907 |ARGANARAZ ANGEL ALBERTO 20-23423962-8
10300933|ARGANARAZ PABLO DAVID 20-33154857-0
10300942 |PEREYRA JOSE ALBERTO 20-20661719-6
10300998|FORMIGA ARIEL VICTOR 23-32576105-9
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ANEXO | |

SUCURSAL SODATTI
10301016|AGUIRRE CARLOS DAMIAN 20-38944753-7
10301017|0OJEDA DANIEL DARIO 20-31605971-7
10301024 |LOZA MIGUEL ANGEL 20-36074745-0
10301025|CORBALAN FEDERICO EMMANUEL 20-40397680-7
10301026|ORMENO ANGEL LUIS 20-38049347-1
10301027 |ZELARAYAN IVAN ALEJANDRO 20-40353757-9
10301028|HERRERA ARIEL CARLOS 20-33709658-2
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ANEXO I |

PLANTA SAN LUIS

10300284 |SUAREZ NELSON FELIPE 20-21621266-6

10300298 ROSALES JOSE LORENZO 23-22177141-9 >
=

10300442 |GUZMAN JORGE OMAR 20-25565682-2
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