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En la localidad de Villa Constitucion, a los 1 dias del mes de abril de 2020,
reunidos -por una parte- el sefior Ricardo Prieto, en representacion de la
Empresa SIAT S.A, en adelante “La Empresa”; y, por la otra, los sefiores Pablo
Gonzalez, Exequiel Barbante y Alejandro Casas, miembros de la Comision
Directiva de ia Seccional Villa Constitucién de la Unién Obrera Metalurgica de la
Republica Argentina (UOMRA), los sefiores Diego Ezequiel Rivero y Edgardo
Ismael Amarillo, en su caracter de integrantes de la Comisidén Interna de
delegados del personal comprendido en el ambito de representacion de la
UOMRA que se desemperia en el establecimiento de La Empresa sito en Villa
Constitucion (el “Establecimiento”), y los Sres. Pablo Matias Salinas, Walter Atilio
Rusconi y Mariano José Catalani, en su caracter de delegados del personal
comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que se desempeiia
en el establecimiento de La Empresa sito en Villa Constitucion (el
“Establecimiento”), en adelante denominados “UOMRA” o “La Representacion
Sindical” indistintamente, y todas en conjunto denominadas “Las Partes”,
convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado en los S|gu|entes
términos:

1. Las Partes coinciden en que, en el ambito de la Empresa, persiste la
situacion de falta o disminucion de trabajo no imputable a la misma que
fuera descripta en los acuerdos celebrados el 31/10/2018 y el 19/09/2019,
y que obedece a la sensible caida de 6rdenes de pedido de los productos
que fabrica, derivada —entre otras razones- de la retraccién verificada en
la industria de la construccidon —de publico conocimiento- y de la no
concrecion de proyectos de tendido de tuberias de gasoductos, todo lo
cual impone la necesidad de adecuar Ios sistemas de organizacion del
trabajo.

Que La Empresa ha implementado distintas acciones destinadas a
enfrentar la situacion descripta, entre ellas: la adecuacién de la operacion
de las lineas de produccion, reduccion de stocks y capital de trabajo,
disminucién de gastos de estructura y de los costos en general, todo lo
cual, sin embargo y mas alla del esfuerzo realizado, ha resultado
insuficiente frente a la gravedad de la situacion critica que la afecta,
determinando [a necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del
trabajo.

Que, por ello, y en razon de lo expuesto, Las Partes han acordado, con
fechas 31/10/2018 y 19/09/2019, un programa de suspensiones en los
términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (“LCT”) con
vigencia hasta el 30/04/2019 y 31/03/2020 respectivamente.

2. Que, persistiendo la situacion arriba descripta, La Representacion Sindical
se aviene a firmar el presente acuerdo, con la finalidad de preservar la
fuente de trabajo, poniendo a la misma al margen de toda vicisitud que

pudiera repercutir sobre la continuidad de la relaciéon laboral de los
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Que, en vista de lo sefialado, Las Partes han convenido que, a partir del
01/04/2020, se aplicara un esquema de suspensiones en los terminos del
art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo ("LCT"), a fin de adecuar las
actividades productivas y servicios asociados del Establecimiento
industrial sito en Villa Constitucién a las exigencias de la programacion de
la produccién, con sujecion a las siguientes condiciones:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién al inicio efectivo de la
medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un
tiempo menor, el cual en ningln caso podra ser inferior a
veinticuatro (24) horas.

La Empresa brindara a la Representacion Sindical la informacion
relativa a la implementacion de las suspensiones de cada sector en
particular, con frecuencia mensual.

Las suspensiones individuales se aplicaran en funcion de las
fluctuaciones de la demanda, en forma parcial o completa, dentro
del periodo de vigencia previsto en la clausula 5.

Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual.
Si, pendiente el plazo de la suspension, las circunstancias de falta
o disminucion de trabajo se modificaran,  La Empresa podra
modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas,
mediante nueva notificacién que cursara al dependiente al domicilio
particular declarado.

Que, respondiendo a una peticién de la Representacion Sindical en orden
a minimizar el impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar
al personal suspendido, y en el marco de la situacion de crisis descripta,
Las Partes han convenido que La Empresa abone al personal que sea
afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente
acuerdo, una prestacion de naturaleza no remunerativa, en los terminos
del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y
‘modalidades:

4.1,

La prestacién no remunerativa que se conviene en los términos del
223 bis de la LCT se caiculara a razén de un setenta y cinco por
ciento (75%) de la remuneracion neta que hubiera correspondido a
los trabajadores en caso de haber prestado servicios durante los
plazos de suspension, calculada sobre los conceptos de pago que
se identifican en el Anexo |.

Se deja expresa constancia de que el concepto “Premio
Presentismo” sélo serd incluido en la base de calculo de la

" prestacién no remuneratoria a condicién de que, durante los dias

del mes respectivo en gque sea convocado a prestar servicios, el
2 ) incurra en impuntualidades o inasistencias que
no devengo total o parcial de dIChO concepto con
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

arreglo a los términos de la regulacion en vigencia. En caso de que
se produzca dicha situacion, el concepto de pago sera excluido
total o parcialmente de la base de calculo de la prestacién no
remuneratoria.

A los fines del célculo se entendera por remuneracion neta la que
resulta de deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de
los conceptos de pago en cada caso aplicables que se detallan en
el Anexo |, las retenciones por aportes previstos con destino a los
subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra
social, ISSJyP —ley 19032-).

Las Partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa
procedera durante los dias laborables comprendidos en el periodo
de la suspensidn en cada caso comunicada.

La prestacion no remunerativa sélo se abonara una vez que los
trabajadores se notifiquen y acepten en forma expresa e individual
las suspensiones que les sean comunicadas.

El pago de la prestacidbn aqui prevista estara igualmente
condicionado a que el presente acuerdo sea homologado por la
autoridad administrativa en los términos previstos en la clausula 5.

Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacion, por
no ser contraprestacion de ningun trabajo ni estar el trabajador a
disposicion de La Empresa durante el periodo de suspensién, no
sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos
remunerativos ni constituira base de calculo de ningun otro
concepto.

La prestacion se pagara en las epocas previstas para el pago de
los salarios, pese a no serlo, solo por un motivo de conveniencia
administrativa para reducir al maximo los costos de su liquidacién.

El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por
idéntico motivo de simplificacion de tramites y costos, en los recibos
de pago de remuneraciones de los interesados bajo la voz de pago
"Prestacibn No Remunerativa Art. 223 bis, LCT. - Acta del
01.04.2020", en forma completa o abreviada.

La Representaciéon Sindical, por las consideraciones arriba expuestas,
acepta la prestacion de naturaleza no remunerativa, asi como todas las
condiciones y modalidades de pago sefialadas, a fin de compensar los
perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al patrimonio de sus

Asimismo, solicita que, en la medida que las necesidades
anizacionales lo permitan, la empresa intente programar las
en forma rotativa entre el personal de cada sector y




5. El presente acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha indicada en la
clausula 3. y hasta el 31/07/2020. Durante la vigencia de la presente acta,
disefiada con el propdsito de preservar la fuente de trabajo, Las Partes
monitorearan las condiciones de contexto y se reuniran peridédicamente para
evaluar la continuidad o adecuacion de sus condiciones con relacion al
personal. Si la situacion productiva de la planta empeorase en medida tal
que la herramienta aqui pactada se tornase insuficiente, Las Partes se
reuniran para analizar distintas alternativas destinadas a enfrentar dicha
situacion. Al finalizar el plazo arriba indicado, y salvo que para entonces el
nivel de carga de planta en todos los sectores haya alcanzado
sostenidamente —durante tres (3) meses continuados, como minimo- sus
estandares normales de produccion en cada una de las lineas respectivas
(Oto, Yoder, Galvanizado y Revestido) y, como consecuencia de ello, no se
hubiera producido durante ese lapso ninguna suspensién del personal
alcanzado por el presente acuerdo, las Partes presentaran un nuevo acuerdo
a la autoridad de aplicacion con su renovacion por el plazo que acuerden.

6. Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente
acuerdo a la autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts.
15, 223 bis y ccs., LCT).

Con lo que s¢ bor finalizado el acto, y previa lectura y ratificacion firman las
partes pars cia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.

s AE2P22083A78A B2SAKPNEDNGNRTHMPY T
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ANEXO |

Detalle de los conceptos de pago gue se utilizaran para el calculo de la
prestacion no remunerativa:

Sueldo

Adicional Posicién
Antigliedad

Adicional Caloria/Peligro
Horas Nocturnas

Premio Presentismo
Adicional Personal Residual
Ad Personam

Adicional Turnicidad
Adicional Operacion Continua
Liderazgo.

Titulo

Adicional Posiciones Claves
Adicional Personal Transitorio
Tareas Complementarias
Adicional Personal Transitorio Acta 25/04/12-.

/

' I'(,er"i?(s
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ANEXO A

CRONOGRAMA

Las suspensiones seran aplicadas en funcién de lo dispuesto en el acuerdo, y segun el siguiente

cronograma tentativo:

Semana Numero de
trabajadores
01/04/2020 117
06/04/2020 117
13/04/2020 117
20/04/2020 47
27/04/2020 26
04/05/2020 27
11/05/2020 29
18/05/2020 39
25/05/2020 26
01/06/2020 16
08/06/2020 27
15/06/2020 11
22/06/2020 26
29/06/2020 16
06/07/2020 27
13/07/2020 11
20/07/2020 26
27/07/2020 27

RE2P220834484 B2SANPNEINEDNRTHMPY T
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ANEXO B

NOMINA DEL PERSONAL POTENCIALMENTE ALCANZADO POR EL ACUERDO

Apellido y nombres CUIL
Marsili Carlos Ariel 20219420200
Rojo Ruben Antonio 20171945470
Fernandez Fabian Andres 20185012574
Cocozza Sergio Dario 20170701284
Tomasi Domingo Hernan 20238925402
Moreyra Gustavo Alberto 20202297162
Quiroga Nestor Fabian 20226102427
Amarillo Edgardo Ismael 20225450294
Bordoni Carlos Antonio 20223084010
Fourcade Jesus Gualberto 20229006062
Lauria Jose Mario 24231505306
Soland Ricardo Alfredo 20202440259
Martini Marcelo Miguel 24241749432
Conte Gabriel Alejandro 20244793194
Tedesco Norberto Nelson 20216513763
Folio Flavio Eduardo 20240628881
Brandi Nestor Ariel 20244114629
Viola Leandro Lionel 23230388989
Borro Oscar Alberto 20178698703
Pace Mario Francisco 20246357944
Donnari Marcelo Fabian 20208470443
Hermann Claudio Cesar 20257243177
Orfei Fernando Jose 20221708866
Annovazzi Hernan Gabriel 20243232598
Colaso Gerardo Ariel 20248322463
Marin Javier Sebastian 23259108659
Lopez Cristian Pablo 23214148269
Santori Gustavo Andres 20230474037
Brusese Luciano Hernan 20233561585
Pawlowski Anibal Jesus 20251016500
Velazquez Sergio Fabian 20251018082
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Raggio Luis Fabian 20203550678
Sosa Carlos Alberto 23248321539
Catalani Mariano Jose 20230472786
Martinelli Gerardo Fabian 20281447484
Grosso Leonardo Angel 20251018562
Porrero German Esteban 20248322811
Silveira Diego Martin 20266342552
Quiriconi Damian Alberto 20273341855
Spinelli Ezequiel Milton 23274630949
Modica Cristian Fernando 20240078156
Vaccari Sergio Daniel 20271150645
Saldari Sergio Gabriel 20243232512
Acosta Fabricio Fabian 20265124128
Sosa Claudio Gaston 20296624226
Castro Nestor Ruben 20223568883
Mifio Rogelio Angel 20216902662
LunaJorge 20215635342
Cordoba Jorge Ruben 20149388274
Lemos Ruben 20213498283
Sanchez Juan R 20214218144
Ceballos Carlos Oscar 20166278148
Ybarra Esteban Hernan 20230616281
Vera Nestor Adrian 20255054644
Diez Marcelo Fabian 20176468018
Scaloni Marcelo Fabian 20183061985
Longo Carlos Eugenio 20136893417
Blatter Sandro Samuel 20204489506
Serrano David Alejandro 20230472301
Vega Fabio Adrian 23202297129
Abaca Pablo 20215254667
Acosta Carlos Alberto 20144032587
Zarate Raul Hector 20207841693
Herrera Diego Carlos 20244113762
Gallo Sergio Andres 20247149156
Marrochi Cristian 20238927375
Lopez German Ariel 20244113371
Herrera Leandro Gabriel 20229211790
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Rusconi Walter Atilio 20214165903
Torres Fernando Oscar 23234969099
Cabrera Juan Alberto 20127783455
Dianda Raul Oscar 20301406356
Cesolari Juan Marcelo 20263889453
Gomez Marcos David 23288809739
Lischetti Maximiliano Daniel 20240629667
Ledesma Luis Emilio 20289688545
Gigli Guillermo Rodolfo 24288813481
Marron Ramon Javier 20271246294
Enrique Miguel Alberto 20296621413
Sanchez Guillermo Adrian 20278174167
Cordoba Roberto Pablo 20292266295
De La Vitta Mariano Ezequiel 20279547692
Flores Juan Javier 23264014999
Terre Cristian Alejandro 20290237778
Gimenez Wilfredo Augusto 20271245050
Albanesi Javier Andres 20315847789
Riquelme Marcos 20303815059
Rivero Diego Ezequiel 20316022503
Rojo Jesus Gabriel 20307020077
Aversano Jose Antonio 20247144596
Berti Esteban 23316021719
Moscufa Nicolas Jesus 20286734651
Salinas Pablo Matias 20316021035
Trigiani Leonardo Adrian 20265800751
Vitale Sergio Daniel 20234760328
Mufioz Raul Horacio 20229549945
Podevils Luis Emilio 20320758131
Noguera Martin Javier 20311533925
Gordillo Pablo Javier 20267611476
Dose Gaston Hugo 20333962439
Arballo Dario Alberto 20310080498
Bur German Oscar 20278043909
Moreyra Franco David 20382408706
Quiroz Pablo Sebastian 20317184205
Acosta Jonatan Alexis 20349761883
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Gomez Martin Roberto 20389802884
Guidi Milton 20388188155
Cardozo Ariel Ezequiel 20323070203
Catalan Gerardo Raul 20345273833
Torres Facundo Fernando 20384462317
Albarracin Rodrigo Laureano 20372308444
Lopez Luciano Jesus 20386001430
Mansilla Luis Daniel 20301122870
Tabarez Diego Sebastian 20345271849
Baldini Danila Maria Yoana 27345271886
Acosta Sebastian Alfredo 20303897918
Barracco Sebastian Jesus 20268775502
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UNION OBRERA METALURGICA de la REPUBLICA ARGENTINA

Asociacion Profesional con Personeria Gremial - Adherida a la Confederacion
General del Trabajo

Secretariado Nacional

Ciudad de Buenos Aires, 22 de junio de 2020

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Departamento de Relaciones Laborales nro. 3

Secretaria de Conciliacion

Lic. Josefina Sorarires

Ref.: EX- 2020-34485092-APN-DGDMT#MPYT / DICTAMEN

FRANCISCO ABEL FURLAN en mi caracter de Secretario de Organizacién
de la Unidn Obrera Metalurgica de la Republica Argentina, constituyendo domicilio legal
en Adolfo Alsina 475/77 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, con el patrocinio letrado
de la Dra. Karina Grassi, nos presentamos ante la Direccion Nacional de Regulaciones del
Trabajo y manifestamos:

Que vengo a ratificar firma y contenido del acuerdo arribado en forma directa
en fecha 1/4/2020 celebrado en forma directa por la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) y SIAT S.A , obrante a paginas 1 a 5 del RE-2020-
34484745-APN-DGDMT#MPYT, agregado al expediente de la referencia, relative a la
implementacion de un régimen de suspensiones en los términos del articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo, para su aplicacion en el establecimiento de la empresa sito en
la localidad de Villa Constitucion de la provincia de Santa Fe. Asimismo, suscribo y ratifico
los ANEXOS Ay B acompariados, que contienen el cronograma estimativo y la némina del
personal potencialmente aicanzado por el acuerdo, obrantes en el RE-2020-34484798-
APN-DGDMT#MPYT, agregado al expediente de la referencia. -

Habiendo dado por cumplido con lo solicitado en el dictamen 2703 ES
en el expediente mencionado, solicitamos su pronta homologacién. -

Sin otro particular, saludamos muy cordialmente. -
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Pégina 14ldd. 15



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2020-39714200-APN-DGDMT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 22 de Junio de 2020

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.06.22 12:44:08 -03:00

KARINA VANESA GRASSI - 27222972480
en representacion de

UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
30503220047

IF-2021-89174162-APN-DNRY RTH#MT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL

Pagina 15 de.18650.06.22 124300 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2021-89174162-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 21 de Septiembre de 2021

Referencia: Resol 939-20 Acu 1226-20

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 15 paginals.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.09.21 15:54:04 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.09.21 15:54:05 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 15
	Pagina_2: Página 2 de 15
	Pagina_3: Página 3 de 15
	Pagina_4: Página 4 de 15
	Pagina_5: Página 5 de 15
	Pagina_6: Página 6 de 15
	Pagina_7: Página 7 de 15
	Pagina_8: Página 8 de 15
	numero_documento: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
		2021-09-21T15:54:04-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_14: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_15: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_12: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
		2021-09-21T15:54:05-0300


	Numero_10: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_11: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_14: Página 14 de 15
	Pagina_15: Página 15 de 15
	Pagina_12: Página 12 de 15
	Pagina_13: Página 13 de 15
	Pagina_10: Página 10 de 15
	Pagina_11: Página 11 de 15
	Numero_4: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_9: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Martes 21 de Septiembre de 2021
	Numero_2: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-89174162-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 15
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-10-28T22:44:16-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




