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ACUERDO SOBRE SUSPENSIONES ASIMRA/SCRAPSERVICE

En la localidad de Campana, Provincia de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de abril de 2020,
se relinen: por una parte, los sefiores Leonardo Groppa, Hugo Riva y Agustin Duarte, actuando
en representacién de SCRAPSERVICE SA, en adelante denominada “La Empresa”; y por |a otra,
los sefiores Carlos Gutierres, Daniel Klimek y Enrique Salamandri, en sus respectivos caracteres
de Secretario General, Secretario Gremial de la Comisién Directiva, y Comision de Relaciones
SCRAPSERVICE SA, de la Seccional Campana de la Asociacidn de Supervisores de la Industria
Metalmecdnica de la Republica Argentina {ASIMRA), actuando en representacion del personal
supervisor dependiente de la Empresa comprendido en el ambitc de representacién de la
ASIMRA, en adelante “La Representacién Sindical”, y todas en conjunto denominadas “Las
Partes”, y dejan constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1,

La Empresa manifiesta que se encuentra inmersa en un escenario de retraccion de la
demanda, producto de la caida en el precio del petrdleo, que indujo una reduccién y/o
reprogramacion de las actividades y planes de inversion de las empresas petroleras, asi
como de la declinacién de ciertos mercados de exportacidn, agravado todo ello por la
merma de actividad econdmica resultante de las medidas sanitarias adoptadas para
contener la propagacién del COVID-19, todo lo cual genera una situacion de falta o
disminucién de trabajo no imputable a la Empresa.

La Empresa agrega que la situacién antes descripta, configurativa de la hipétesis legal de
falta o disminucion de trabajo no imputable a la misma, impone la necesidad de adecuar
los sistemas de organizacién del trabajo.

Sefiala en tal sentido que, si bien ha venido implementando todo un conjunto de acciones
destinadas a enfrentar la situacidn critica descripta, entre ellas la adecuacidn de la
operacion, reduccidn de stocks y capital de trabajo, reprogramacién de planes de
inversién, disminucion de gastos de estructura y mejora de costos en general, todo ello ha
resultado insuficiente frente a |a gravedad de la situacion critica.

La Representacion Sindical manifiesta que, en vista de la situacion descripta, se aviene a
firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores
dafios econdmicos a los trabajadores y/o a los intereses de éstos, en el entendimiento de
que el presente acuerdo no constituira antecedente vinculante de cualquier negociacion
ulterior mas alld de los términos aqui pactados.

Que, por lo expuesto, Las Partes han convenido en aplicar, con vigencia a partir del 1 de
Mavo de 2020 y hasta el 31/7/2020, al personal dependiente de la Empresa comprendido
en el ambito de representacion de ASIMRA (el "Personal"} un esquema de suspensiones
en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo ("LCT"}, confarme lo
autoriza el| segundo parrafo del art. 3¢ del DNU n? 329/2020, a fin de adecuar las
actividades|productivas y servicios asociados de Ios estabIeC|m|entos de La Empresa alas
exigencias

condicignes;



4.1,

4.2.

4.3.

4.4,

5.1,

5.2,

5.3.

5.4,

os Daniel Cutiérres
Secretario General
IMRA SECC, CAMPANA

La Empresa deberd notificar al Personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion al inicio efectivo de la. medida, saivo excepciones que
razonablemente demanden un tiempo menor, el cual en ninglin caso podra ser inferior a
veinticuatro (24) horas.

Las suspensiones individuales se aplicaran en funcién de las fluctuaciones de la demanda,
en forma parcial o completa, dentro del periodo de vigencia previsto en la clausula 8.

La Empresa brindard semanalmente a la Seccional de ASIMRA la informacion relativa a fa
implementacién de las suspensiones de cada sector en particular.

Las suspensiones seran notificadas al Personal en forma individual. Si, pendiente el plazo
de la suspensién, las circunstancias que la motivaran se modificaran, la Empresa podra
modificar el plazo o dejar sin efecto total o parcialmente las suspensiones comunicadas,
mediante una nueva notificacién personal o que cursard al dependiente al domicilio
particular declarado con una antelacién minima de 48 horas.

Que, respondiendo a una peticién de la Representacion Sindical en orden a reducir el
impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar al Personal suspendido, y en el
marco de |3 situacion descripta, Las Partes han convenido que La Empresa abone al
Personal que sea afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente
acuerdo, una prestacion de naturaleza no remunerativa, en los términos del art. 223 bis
de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:

La prestacién no remunerativa que aqui se conviene equivaldra a un ochenta por ciento
{80 %) de la remuneracion neta que hubiera correspondido a los trabajadores en caso de
haber prestado servicios durante el periodo de la suspension conforme a un diagrama
enmarcado en la jornada legal de trabajo calculado sobre los rubros de pago
correspondientes a tal diagrama que se identifican en el Anexo |.

En el cdlculo de la prestacién no remuneratoria se incorporard asimismo, y con idéntica
naturaleza, un valor equivalente a la cantidad en la gue se reduzca el SAC del semestre
respectivo como consecuencia del impacto en el calculo del mismo resultante de los dias
en que el trabajador se encuentre suspendido.

A los fines del calculo se entendera por remuneracion neta la que resulte de deducir, al
importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada caso
aplicables que se detallan en el Anexo |, |as retenciones por aportes previstas con destino
a los subsistemas de |a seguridad social {jubilaciones y pensiones, obra social, ISSJyP — Ley
19032)

Las Partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa procedera durante los
dias laborables comprendidos en el perfodo de suspensidn en cada caso comunicada,

La prestacién no remunerativa sdlo se abonard una vez que el trabajador se notifique y
acepte en forma expresa las suspensiones que les sean comunicadas.

El pago de la prestacion aqui prevista estara igualmente condicionado a que: (i) el
presente acuerdo sea homologado por la autoridad administrativa en los términos
previstos en la cldusula 9; y {ii) el trabajador asista y participe efectivamente de los cursos
y actividades de capacitacién a los que sea convocado durante el periodo de la
suspension, con el propésito de actualizar las habilidades y competencias requeridas para




citado a dichos cursos de capacitacion con setenta y dos {72) horas de anticipacion. La no
concurrencia a cursos y actividades de capacitacidn determinara el no devengo de la
prestacidn no remunerativa correspondiente a los dias en que tales actividades de
capacitacidn se hayan impartido.

5.5. Habida cuenta el caracter no remunerativo de la prestacién, por no ser contraprestacién
de ningln trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa durante el periodo
de suspensidn, no sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos remunerativos
ni constituird base de célculo de ningdn otro concepto. Tampoco generara aportes ni
contribuciones de la seguridad social ni de ninguna otra naturaleza, con la Unica
excepcion de las contribuciones establecidas en las leyes 23.660 y 23661 (conf. art. 223
bis, Ultimo parrafo, LCT).

5.6. La prestacién se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no
serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los
costos de su liquidacion

5.7 El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentard, por idéntico motivo de
simplificacién de tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los
interesados, bajo la voz de pago “Prestacién No Remunerativa Art, 223 bis, LCT. —Acuerdo
ASIMRA-ScrapService de fecha 30/04/2020” en forma completa o abreviada.

6. Al término del periodo de vigencia del presente acuerda, el personal que hubiera sido

suspendido se reincorporard en el puesto que ocupaba antes de comenzar la suspension

* excepto que ya estuviera asignado a un nuevo puesto definitivo de organico o mediare
acuerdo especifico entre Las Partes sobre una solucién diversa.

La Empresa podrd aplicar esquemas de rotacidn de las suspensicnes a los fines de
distribuir su impacto entre el Personal de la misma area, sin que ello implique violentar
las condiciones pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo wgentes en los
distintos sectores.

7. Animadas por el propdsito de preservar la fuente de empleo del Personal que presta
servicios en el establecimiento productivo, las Partes convienen que, durante el periodo
de vigencia del presente acuerdo, La Empresa se compromete a no efectivizar despidos
sin cumplir con la normativa de la LCT, sin perjuicio de mantener incélume su poder
disciplinario y de la aplicacién de otras figuras de extincidn contractual tales como
desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros voluntarios, causas ajenas a las partes del
contrato previstas en la LCT o decision unilateral del trabajador. En tal sentido, se deja
expresa constancia de que, bajo ninguna circunstancia, La Empresa podra considerar el
presente acuerdo como prueba suficiente de la causa econdmica que invoque para
justificar despidos en los términos del art. 247 de la LCT, por lo gue, para cualgquier

decisién que eventualmente adoptara en tal sentido deberd acreditar las causas que y
pretendiera invocar para justificar la aplicacidn de las normas mencionadas o de las que  f ¥
las reemplacen. H ;{/

arios Daniel Gutl
gecretario Gener

Agimpa SECC. ~



periddicamente y monitorearan las condiciones de contexto para evaluar la continuidad
0 adecuacion de sus condiciones.

9.  Llas Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo a la
autoridad administrativa a los fines de su homologacidn (arts. 15, 223 bis y ccs. de la
LCT).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacién firman las partes para
constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.

REPRESENTACION SINDICAL
| EMPRESARIA

Apoderado
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ANEXO |

CONCEPTOS DE PAGO QUE SE UTILIZARAN PARA EL CALCULO DE LA PRESTACION NO

REMUNERATIVA

| Codigo | CONCEPTO
101 SUELDO BASICO MENSUAL
103 ANTIGUEDAD - MENSUAL
107 ADIC. PERSONAL POR TRANSFERENC
108 ADICIONAL GUARDIA
118 ADIC ART, 30 CONVENIO ASIMRA
150 PRESENTISMO
151 A CTA.CONVENIO - MENSUAL
154 ADICIONAL EMPRESA - MENSUAL
194 PREMIO PRODUCTIVIDAD (¥)
201 ADIC VOLUNT EMP MENSUAL
220 ADIC SUST VALES LEY 26341
224 ADICONAL PERSONA MENSUAL
320 ADICIONAL TITULO {ASIMRA)

{*) La inclusién de este concepto esta sujeta al alcance en cada mes respectivo el minimo de
procesamiento de 5.000 toneladas mensuales a partir del cual se generari el derecho a
Premio Produccion/Productividad, segiin los términos de regulacién interna de viggncia.

rlos Daniel Gutiérrez
Secretario Genara!
ASIMRA SECC. CAMPANS
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21933378 Mattos Nelson Alejandro
16946739 Salamandri Enrique Omar
24301286 Tejera Fernando Dario
13154831 Filippi Julio Cesar
12273940 Sanchez Cesar Omar
29523590 Rivas Jorge Daniel
16873184 Vargas Ruben Fernando
22528521 Quiroga Marcelo Pedro
30011967 Avalo Rodrigo Damian
35425547 Diaz Claudio Alejandro
95850511 Martinez Nava Manuel Alejandro
95906211 Guere Mendez Jose Javier
32318560 Franzese David Armando
96004781 Algarin Borre Jefran

RE2P22090256336 7 AAPRNEINOHBGRM T
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Las suspensiones seran aplicadas conforme lo dispuesto en el acuerdo y segun el siguiente
cronograma de dias tentativo, sobre la nédmina dispuesta en el ANEXO A:

APELLIDO Y NOMBRE MAYO | JUNIO | JuLlO
Mattos Nelson Alejandro 2 6 6
Salamandri Enrique Omar 1 6 6
Tejera, Fernando Dario 4 8 8
FILIPPI JULIO CESAR 6 23 23
Sanchez Cesar Omar 7 23 23
Vargas Ruben Fernando 4 20 20
AVALO RODRIGO DAMIAN 1 8 8
Diaz Claudio Alejandro 3 12 12
GUERE MENDEZ JOSE JAVIER 6 11 11
FRANZESE DAVID ARMANDO 3 12 12
ALGARIN BORRE JEFRAN 6 17 17

RE2P22090256336 7 AAPRNEINOHBGRM T
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RATIFICA ACUERDO Y ANEXOS DE NOMINA DEL PERSONAL Y CRONOGRAMA.
ACLARA E INFORMA. SE HOMOLOGUE.

Buenos Aires, 20 de julio de 2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Departamento de Relaciones Laborales n° 3

Josefina Soraires

S / D

Ref.: EX-2020-39995208- -APN-DGDMT#MPYT

JULIO C. CABALLERO, abogado, C.P.A.C.F. T° 33, F° 983,
actuando en representacidon de SCRAPSERVICE S.A., conforme se encuentra acreditado
en el expediente de la referencia, manteniendo el domicilio constituido en la calle
Bouchard 680, piso 12°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Estudio Juridico
Mitrani, Caballero & Ruiz Moreno), el domicilio en el correo electréonico

julio.caballero@mcolex.com, y el nimero de teléfono celular (011) 15-6840-0926,

respetuosamente manifiesto:

Siguiendo expresas instrucciones de mi mandante,
vengo a ratificar firma y contenido del acuerdo celebrado en forma directa entre
SCRAPSERVICE S.A. y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en fecha 30/4/2020
(obrante en las pdaginas 1 a 5 del RE-2020-39994396-APN-DGDMT#MPYT, agregado al
expediente de la referencia), en torno a la implementacion de un régimen de
suspensiones en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo,
aplicable al personal supervisor que se desempefia en el establecimiento industrial de

la empresa sito en la localidad de Campana de la provincia de Buenos Aires.

Asimismo, se ratifican los ANEXOS A y B que contienen
la nédmina del personal potencialmente afectado por el acuerdo (obrante en la pagina 1
del RE-2020-42566867-APN-DTD#I/GM, agregado al expediente de la referencia) y el
cronograma tentativo de suspensiones (obrante en la pagina 2 del RE-2020-42566867-

APN-DTD#JGM, agregado al expediente de la referencia), respectivamente.

En cumplimiento de la providencia resolutiva de fecha

11/7/2020 que comparte el Dictamen n° 3589 de fecha 3/7/2020, que fuera notificada
AE2P22000208B3 71 ACIRNEINEEYNRTHMPPY T
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a mi mandante en fecha 16/7/2020, vengo a aclarar el aspecto sefialado en relacién con
el contenido de la clausula 5.2. del acuerdo. En tal sentido, cumplo en puntualizar que
en el caso de que el personal sea convocado a prestar servicios y proceda a dar
cumplimiento efectivo con los mismos, por tales dias de prestacion de tareas se le

abonara el salario en los términos del art. 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Asimismo, vengo a informar que la dotacidon de personal de la

empresa asciende a 95 empleados.

En virtud de lo expuesto, solicito se tengan por cumplidos los

recaudos y, asimismo, se proceda a la pronta y oportuna homologacién del acuerdo.

A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del
Decreto 1759/72 (t.0. 2017), presto juramento sobre la autenticidad de la firma inserta

en esta presentacion.

Sin otro particular, saludo a Ud. con distinguida consideracion.

JULIO C. CABALLER()
ABOGADO
C.PACF. T233. o 983
CAS.IL T?18.Fe 357

RE2P2200024883 71 APNENEDNRTHMPY T
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RATIFICA ACUERDO. RATIFICA ANEXOS. SOLICITA HOMOLOGACION.
Buenos Aires, 20 de julio de 2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo

Departamento de Relaciones Laborales n° 3
) l D

Ref.: EX-2020-39995208- -APN-DGDMT#MPYT

JACINTO DANIEL CICERO, Secretario Adjunto Nacional de la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (A.S.LM.R.A.), DNI 8.599.996, entidad sindical con Personeria Gremial Nacional -
N° 329, con domicilio real y constituido en la calle Azcuénaga 1234, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, correo electronico coorgremialeinterior@asimra.org.ar y celular 1157542711,
respetuosamente me presento ante la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, y manifiesto:

Que vengo a ratificar firna y contenido del acuerdo arribado en forma
directa entre SCRAPSERVICE S.A. y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en fecha
30/4/2020 (obrante en las paginas 1/5 del RE-2020-39994396-APN-DGDMT#MPYT, agregado
al expediente de la referencia), en tomo a la implementacién de un régimen de suspensiones
en los términos del articuio 223 bis de la Ley de Confrato de Trabajo, para su aplicacion al
personal supervisor que se desempeiia en el establecimiento industrial de la empresa sito en
la localidad de Campana de la provincia de Buenos Aires.

Asimismo, ratifico los ANEXOS que contienen la némina del personal
potencialmente afectado por el acuerdo (obrante en la pagina 1 del RE-2020-42566867-APN-
DTD#IGM, agregado al expediente de la referencia) y el cronograma tentativo de suspensiones
(obrante en la pagina 2 del RE-2020-42566867-APN-DTD#JGM, agregado al expediente de la
referencia).

En cumplimiento de la providencia resolutiva de fecha 11/7/2020 que
comparte el Dictamen n° 3589 de fecha 3/7/2020, se aclara el aspecto sefialado en relacion
con el contenido de la clausula 5.2. del acuerdo. En tal sentido, en el caso de que el personal
sea convocado a prestar servicios y proceda a dar cumplimiento efectivo con los mismos, por
tales dias de prestacion de tareas se le abonara el salario en los términos del art. 103 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

En virtud de lo expuesto, solicito se proceda a la pronta y oportuna
homologacién del acuerdo.

Sin otro particular, saludo a Ud. con distinguida consideracion.
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